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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA
13790 Convocatoria para la cobertura de cuatro plazas de oficial de la plantilla de la Policia Local del

Ayuntamiento de Inca, por promocion interna, mediante el sistema de concurso oposicion
La Junta de Gobierno Local, en su sesion de dia 2 de agosto de 2017, adopto los siguientes acuerdos:

« Primero.- Aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura de 4 plazas de oficial de la plantilla de la Policia Local del Ayuntamiento de
Inca, por promocion interna, mediante el sistema de concurso oposicion, las cuales se transcriben como anexo.

Segundo.- Abrir el proceso para la cobertura de estas 4 plazas con las bases que se transcriben y disponer que la convocatoria se anuncie en el
Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca, y en dos de los diarios de
mayor tirada de la Comunidad Auténoma."

Inca, 24 de noviembre de 2017

El alcalde presidente
Virgilio Moreno Sarrié

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA PROVEER, EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA,
CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

ESCALA: Administracion especial
SUBESCALA: Servicios especiales

CLASE: oficial de Policia Local

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

NUMERO DE PLAZAS: 4

SISTEMA DE SELECCION: concurso oposicion
PROCEDIMIENTO: promocion interna
DERECHOS DE EXAMEN: 10.29 €

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

Se convoca el proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera, por promocion interna y mediante el sistema de concurso
oposicion, cuatro plazas de la categoria de oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Inca.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de los policias locales de las Islas
Baleares; el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de los policias locales; el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; y
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcioén publica de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, en los términos que resultan del
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local, asi como el resto de disposiciones legales aplicables a la
policia local.

SEGUNDA. Requisitos de las persones aspirantes

Ademas de los que prevé la legislacion basica para acceder a la funcion publica, las persones aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de capacitacion de oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica en vigor o actualizado.
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c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Tener la condicién de funcionario/aria de carrera del Ayuntamiento de Inca en la categoria de guardia policia local.

¢) Haber sido como minimo dos afios en situacion de servicio activo como funcionario de carrera en la categoria de guardia de la
Policia Local del Ayuntamiento de Inca, y encontrarse en situacion de servicio activo en el momento de presentacion de instancias.

f) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones. Junto con
la instancia se presentara certificado médico de no encontrarse dentro de ninguno de los supuestos contemplados en el cuadro de
exclusiones médicas recogidos al anexo VI del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de los policias locales.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al trabajo publico.

i) No estar sometido/a debido a incapacidad o incompatibilidad de las contenidas a la legislacion local.

j) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

k) Poseer los permisos de conduccion de las clases A y B en vigor.

1) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

m) Acreditar documentalmente los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia compulsada del certificado
de nivel B2 de la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno balear, la Escuela Balear de Administracion Publica o bien
cualquier otro que sea equivalente segun la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, se tendra que realizar una
prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2, prevista a la fase de oposicion.

n) Haber abonado la tasa de derechos de examen (10.29 €, segun la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos publicada al BOIB num. 194, de 29 de noviembre de 2011).

0) Previamente al acto de la contratacion, la persona interesada tendra que hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos
sefialados en los apartados b), f) h), j) y 1).

Todas las persones aspirantes tienen que acreditar estar en posesion de los requisitos sefialados en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segin el modelo oficial que consta como anexo I a las
presentes bases, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General, la persona interesada tendra que comunicarlo en el Ayuntamiento antes
de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias es de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria al Boletin
Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ltimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Junto con la sol.licitud rellenada adecuadamente, las persones aspirantes tienen que adjuntar:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Una fotocopia compulsada del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria a la cual se refiere el proceso selectivo
expedido por el EBAP o el 6rgano competente, y en plena validez.

¢) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Una declaracion responsable que la persona aspirando cumple los requisitos exigidos en su punto segundo de estas bases, referidos
siempre en relacion con la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

e) Resguardo acreditativo del pago de la tasa. La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determinara la exclusion del
aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista en este punto
de las bases.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion del certificado de nivel B2 de conocimientos de catalan.
En caso de que no se pueda acreditar, se tendra que realizar una prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel
B2, prevista a la fase de oposicion.

g) Certificado médico de no encontrarse dentro de ninguno de los supuestos contemplados en el cuadro de exclusiones médicas
recogidos al anexo VI del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las
policias locales.
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La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados en el dia en que finaliza el plazo para
presentar solicitudes.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos/as tanto los errores descriptivos como la
no-comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La convocatoria se anunciard al BOE, al BOIB, a dos de los diarios de mayor tirada de la Comunitat Auténoma, a la pagina web del
Ayuntamiento de Inca y al resto de lugares habituales.

La acreditacion de los diferentes méritos que tengan que ser valorados a la fase de concurso se tendra que llevar a cabo por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion a
la pagina web del Ayuntamiento del listado de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningun caso se tendran en cuenta
los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, para aquellas compulsas
simples de titulos y documentos que se realizan se cobraran 0.37 € por hoja.

CUARTA. Admision y exclusion de las persones aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion para aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica al tablon de edictos y a la pagina web del Ayuntamiento, y se concedera un plazo de diez dias habiles porque
las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean enmendados los errores.

Estas reclamaciones, si hubiera, seran aceptadas y rechazadas al acuerdo del alcalde presidente, por lo cual sera aprobada la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara ptblica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, esta se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde presidente determinara la fecha del inicio del primer
ejercicio, el lugar y la hora de su celebracion; las persones aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI. Esta lista, junto
con la fecha de inicio del primer ejercicio, se publicara al tablon de anuncios y a la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes de la forma siguiente:
* Presidente: funcionario/a delegado/a por la corporacion.

* Vocales:

- Tres funcionarios delegados por la corporacion.
- Un vocal propuesto por la Direccion general Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias locales.
- Un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica.

* Secretario/aria del tribunal: funcionario/a delegado/a por la corporacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996204

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o de especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden

actuar con voz, pero sin voto.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas al articulo
23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.
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SEXTA. Fases del sistema de seleccion
1. El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

2. El concurso oposicion constara, por este orden, de las fases de oposicion y de concurso, las cuales se describen a continuacion. La
puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60 % de la
puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 40 % del total de la puntuacion alcanzable en el proceso
selectivo.

Fase de oposicion:

La orden de actuacién de las persones aspirantes sera determinado mediante sorteo publico, que serd efectuado inmediatamente antes de
empezar los ejercicios.

Este procedimiento selectivo constard de siete ejercicios que se especifican a continuacion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios a la pagina
web del Ayuntamiento. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del otro tendran que transcurrir, al menos, setenta y dos (72) horas, sin exceder de veinte (20)
dias.

Todas las pruebas de esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia que se acuerden y seran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento.

Los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma aritmética de todas las puntuaciones obtenidas a cada uno de los ejercicios.

El listado de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificaciéon definitiva que haya obtenido cada uno se
expondra en la pagina web del Ayuntamiento. Dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, las persones aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion tienen que presentar los méritos que se tengan que valorar a la fase de concurso.

Primer ejercicio. Prueba de conocimientos de lengua catalana

De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos de lengua catalana
correspondiente al nivel B2, con una duraciéon maxima de 60 minutos, la cual se calificara como apto o no apto.

La prueba se organiza en cuatro areas, que evaluan las habilidades siguientes:

AREA 1 Comprension oral y comprension lectora
AREA 2 Dominio préctico del sistema lingiiistico
AREA 3 Expresion escrita

AREA 4 Expresion oral

Area 1

Se evaltia con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. El examinante tiene que:
1. Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre tres o cuatro opciones.

2. Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.

3. Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

Area 2

El examinante tiene que:

+ Contestar preguntes tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre tres o cuatro opciones.

i)z
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Area 3

El examinante tiene que:

» Completar/redactar textos de caracter formal/informal no muy complicados: circular, instancia, correo electronico...
Area 4

« Intervencion oral sobre un tema.

El tiempo asignado para esta prueba es de 60 minutos.

Estaran exentas de realizar esta prueba las persones aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua
catalana correspondientes al nivel exigido, mediante la aportacion de un certificado expedido por la Direccion general de Politica Lingiiistica,
la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido a tal efecto en la legislacion vigente.

Segundo ejercicio. Prueba de aptitud fisica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba, que se valorarda como apto o no apto, tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las persones aspirantes.

Consiste en la superacion de las cinco pruebas parciales que se determinan al anexo 3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares (anexo II de estas bases).

Para la realizacion de la prueba, el aspirante tendrd que entregar al tribunal un certificado médico en que se haga constar que reune las
condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. La no-presentacion comportara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala el dedo anejo.

El resultado global de la prueba se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediana de apto se
tiene que otorgar siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP indicado al articulo 163.3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril,
restan exentas de hacer las pruebas fisicas.

Tercer ejercicio. Prueba de aptitud psicologica y de personalidad

De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba, que se valorara como apto o no apto, consiste en la exploracion psicotécnica para
acreditar niveles de aptitud y también en la exploracion de la personalidad y aptitudes de las persones aspirantes con el fin de determinar los
perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo policiaco.

Esta prueba constara de dos partes:

Test de aptitud: consistird a responder un test de aptitud propuesto por un profesional de la psicologia, que hard de asesor del tribunal
calificador. La valoracion de la prueba es de 0 a 10 puntos, y hay que obtener un minimo de 5 para superarla. Quedaran eliminadas las
persones aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

Test de aptitud o entrevista personal: consistird a responder la prueba o las pruebas que un profesional de la psicologia determine para evaluar
los perfiles generales y especificos que se corresponden con las funciones propias de la categoria de oficial. Su valoracion es de 0 a 10
puntos, y hay que obtener un minimo de 5 para superarlas. Quedardn eliminadas las persones aspirantes que no obtengan una puntuacion
igual o superior a 5.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/151/996204

Cuarto ejercicio. Prueba de conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales

De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba, que se valorara como apto o no apto, consiste a responder por escrito un cuestionario de
I veinte (20) preguntas, mas dos preguntas de reserva que también se tendran que contestar en prevision de posibles anulaciones, con cuatro
~H respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, propuestas por el tribunal calificador, relacionadas con el contenido del temario que

%ﬁ_ﬂﬁgura al anexo III de estas bases.

Ly La valoracion de la prueba es de 0 a 10 puntos, y hay que obtener un minimo de 5 para obtener la valoracién de apto. Las preguntas no
%resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor
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asignado a la respuesta correcta. Por lo tanto, el criterio de correccion sera el siguiente:

 La respuesta correcta puntuara 0.50 puntos.
* La respuesta incorrecta o en que figure mas de una respuesta puntuara - 0.125 puntos.
* La respuesta no contestada puntuara 0.00 puntos.

El tiempo para realizar esta prueba es de 30 minutos.

Concluido el ejercicio, el tribunal hara publica al tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
logrado el minimo establecido para superar el ejercicio, con indicacion de la valoracion obtenida.

Quinto ejercicio. Prueba de conocimientos tipos test

Consiste a responder por escrito las preguntas de un cuestionario de cincuenta (50) preguntas, mas dos (2) preguntas de reserva que también
se tendran que contestar en prevision de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
propuestas por el tribunal calificador de entre los treinta (30) temas que figuran en la convocatoria como anexo IV de estas bases.

La valoracion de la prueba es de 0 a 20 puntos, y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta errénea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Por lo tanto, el criterio de correccion sera el siguiente:

* La respuesta correcta puntuara 0.40 puntos.
* La respuesta incorrecta o en que figure mas de una respuesta puntuara -0.10 puntos.
* La respuesta no contestada puntuara 0.00 puntos.

El tiempo para realizar esta prueba es de 60 minutos.

Concluido el ejercicio, el tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
logrado el minimo establecido para superar el ejercicio, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Sexto ejercicio. Prueba de desarrollo

Consiste a responder por escrito cinco (5) preguntas formuladas por el tribunal de entre los temas que figuran al anexo IV de estas bases. La
valoracion de la prueba es de 0 a 20 puntos, y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.

El tiempo para realizar esta prueba es de 100 minutos.
Séptimo ejercicio. Prueba practica

Consiste a resolver tres casos practicos relacionado con las materias que figuran en el temario, al anexo IV de estas bases. La valoracion de la
prueba es de 0 a 20 puntos, y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.

Las persones aspirantes podran hacer uso de textos legales. El tribunal los podra retirar los mencionados textos cuando considere que no
retinen las caracteristicas de textos de normativa legal. No se permite el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como
mesitas tactiles, libros electronicos, etc.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la facilidad de redaccion y el nivel de
formacion sobre los supuestos fichados.

El tiempo para realizar esta prueba es de 90 minutos.
Fase de concurso

Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso son el que establece el anexo 4 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, y que figuran como anexo VII de estas bases.

Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tienen que presentar los méritos que se tengan que valorar a la fase de
“4% concurso dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento del listado de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Estos méritos se presentaran junto con un indice siguiendo la orden establecido al anexo VII.
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SEPTIMA. Puntuacion final del concurso oposicién
La puntuacion final del concurso oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

60 40
Pt=——o+——c
0] C
Pt: puntuacion total
O: puntuacion méaxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion
C: puntuacion maxima de la fase de concurso
¢: puntuacion obtenida en la fase concurso

OCTAVA. Relacion de aprobados

Finalizado el procedimiento selectivo, el tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara al 6rgano convocando
la propuesta de los aspirantes que tienen que ser nombrados funcionarios en practicas, que en ningun caso no puede ser un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de veinte dias naturales, desde la fecha de publicacion de la propuesta mencionada en el punto
anterior, para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria. El incumplimiento de este plazo,
o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria,
supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas, y quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a
su nombramiento.

NOVENA. Funcionarios en practicas

Las personas que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombradas
funcionarios/arias en practicas de la categoria de oficial por el alcalde. Esta situacion se mantendra hasta que sean nombrados funcionarios o
funcionarias de carrera, si procede, o obtengan la calificacion de no aptas.

En ninglin caso no puede ser nombrado funcionario en practicas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La valoracién profesional de los agentes nombrados como funcionarios en practicas se realizara durante un periodo de practicas de seis
meses.

Los funcionarios en practicas recibiran las retribuciones que correspondan a la categoria de las practicas.

El tribunal calificador elevara al alcalde la lista definitiva de las persones aspirantes declaradas aptas y no aptas, quienes resolvera y ordenara
la publicacion en el plazo de quince dias habiles. La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los
términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

En el supuesto de que alguna de las persones aspirantes obtenga la calificacion de no apto en la fase de practicas, en la misma resolucion se
requerira las persones aspirantes que hayan superado todas las pruebas del proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida en estas, para
que sean nombradas funcionarios/arias en practicas. La mencionada resolucion, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los
términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

DECIMA. Valoracion de la fase de practicas

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria de oficial. La evaluacion de las practicas
seguira el procedimiento establecido en los articulos 158 y 159 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

La renuncia de la persona interesada se tiene que formalizar por escrito y no inhabilita para un nuevo ingreso a la funcion publica.
UNDECIMA. Bolsin

Las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas de este proceso selectivo sin obtener plaza pasaran a constituir, por estricto
orden de puntuacion, un bolsin de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir, en régimen de comision de servicios por aplicacion del art. 41.3
de la Ley 4/2013, de 17 de julio de Policia Local de las Islas Baleares, las vacantes, excedencias y otras incidencias que puedan surgir en
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relacion con los lugares de trabajo de categoria de oficial de policia, siempre que el Ayuntamiento acuerde esta cobertura por necesidades
urgentes del servicio.

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

Sr./Sra. .oveieiee mayor de edad, con DNI nimero ..........cccceeueenneee y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones a

EXPONE:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para cubrir, por promocion interna, cuatro plazas de
funcionario de carrera como oficial de la Policia Local.

II. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda de esta convocatoria.
Por todo aquello expuesto,
SOLICITO:

Que, habiendo presentado esta instancia, se me admita al correspondiente proceso selectivo, por lo cual aporto fotocopia autenticada del DNI
y del resto de documentacion exigida en estas bases (certificado acreditativo de estar en posesion del nivel B2 de cataldn, diploma de aptitud
del curso de capacitacion de oficial, certificado médico, titulacion exigida).

Inca, de de 2017
(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA.

ANEXO II
PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Las pruebas fisicas seran exclusivamente las que se indican en este anexo, de acuerdo con aquello establecido al Reglamento de policias
locales de las Islas Baleares (Decreto 28/2015), y seran todas obligatorias y eliminatorias.

_1. Prueba de aptitud fisica

Consiste a superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, conforme a los baremos y los criterios que se establecen
por edad y sexo.

Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta
prueba se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o
superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota mediana de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o
superior; si es inferior a 5, sera no apto.

Pruebas que se realizaran:
1.1. Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste a recorrer una distancia de 1.000 metros, en una instalacion deportiva,
en un tiempo inferior a la marca establecida. Solamente se permite un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menores de 30 aiios De 30 aiios y un dia a 40 aiios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia

10 23,10 -4,00' -4,50' 6,10'
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5
3

Eliminado

Mujeres (m

Puntos

10

9

3

Eliminada

Menores de 30 aiios De 30 aiios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia
-3,20" -4,10' -5,00' -6,20'
-3,30' -4,20' -5,10' -6,30'
-3,40' -4,30' -5,20" -6,40'
-3,50" -4,50' -5,35' -6,50"
-4,10' -5,00' -5,50" -7,10"
-4,25' -5,15' -6,00' 7,25
+4,25' +5,15' +6,00' +7,25'
inutos)
Menores de 30 afios | De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia
-3,25' -4,15' -5,00" -6,25'
-3,35" -4,25' -5,05' -6,35'
-3,45' -4,35' -5,10" -6,45'
-3,55' -4,45' -5,35' -6,55'
-4,10" -5,00' -5,50" -7,10'
-4,25' -5,15' -6,05' -7,25'
-4,40' -5,30' -6,20" -7,40'
+4,40' +5,30' +6,20' +7,40'

1.2. Velocidad (50 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros, en una instalacion
deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solamente se permite un intento.

Hombres (segundos)

Puntos

10

9

5

3

Eliminado

Menores de 30 aiios
-7,50»
-7,55»
-8,00»
-8,05»
-8,25»
-8,50»
-9,10»

+9,10»

Mujeres (segundos)

Puntos

10

9

Menores de 30 afios
-8,00»
-8,20»
-8,30»

-8,50»

De 30 afios y un dia a 40 afios

-8,00»
-8,15»
-8,30»
-8,45»
-9,00»
-9,20»
-9,40»

+9,40»

De 30 afios y un dia a 40 afios

-8,20»
-8,35»
-8,50»

-9,00»

De 40 aiios y un dia a 50 afios

-8,20»
-8,35»
-8,50»
-9,00»
-9,20»
-9,40»
-10,00%»

+10,00»

De 40 afios y un dia a 50 afios

-9,00»
-9,15»
-9,30»

-9,50»

Mas de 50 afios y un dia
-9,50»
-10,00»
-10,20»
-10,30»
-10,55»
-11,05»
-11,15»

+11,15»

Mis de 50 afios y un dia
-10,00»
-10,20»
-10,50»

-11,10»
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Puntos Menores de 30 aifios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia
6 -9,00» -9,30» -10,10%» -11,45»
5 -9,10» -9,50» -10,50» -12,00»
3 -9,15» -10,10» -11,10%» -12,15»
Eliminada +9,15» +10,10» +11,10» +12,15»

1.3. Natacion (50 m) estilo libre

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste a recorrer una distancia de 50 metros de estilo libre, en
una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y retorno, sin tocar el fondo ni aferrarse a las flotaciones, en un tiempo inferior
a la marca que se establezca. Se permite la realizacion de dos salidas nullas y un solo intento.

Hombres (segundos)
Puntos Menores de 30 afios | De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50 afios y un dia

10 -35» -40» -45» -50»
9 -37» -42 -47» -52»
8 -39» -44» -49» -54»
7 -41» -46» -51» -56»
6 -43» -48» -53» -58»
5 -45» -50» -55» -60»
3 -47» -55» -57» -1,02»

Eliminado +47» +55%» +57» +1,02»

Mujeres (segundos)

<

S

g Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia

o

3 10 -40» -45» -50» -55»

3

= 9 =42 -47» -52» -57»

—

I~ 8 445 -49» -54» -39

o

&

= 7 -46» -51» -56» -1,01»

©

=~ 6 -48» -53» -58» -1,03»

S

= 5 -50» -55» -1,00» -1,05»

2

S 3 -52» -1 -1,02» 1,07»

Q

8 Eliminada +52» +1' +1,02» +1,07»

9

@ . . . ..

O  1.4. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal

§ El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos superiores principales. Para realizar esta prueba se necesita una pelota
-~

'\o'_ medicinal de 5 kg para los hombres y una de 2 kg para las mujeres. La posicion inicial exige situarse después de la linea donde empieza el
£ recuento de la distancia con los pies juntos en el suelo y simétricos. En ningiin momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el

lanzamiento, se explica la distancia entre la linea de salida y la marca de la pelota, la cual tiene que ser superior a la establecida a las mesas.
Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: pelota de 5 kg — Mujeres: pelota de 2 kg

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50 afios y un dia

10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 151

12 de diciembre de 2017
Fasciculo 204 - Sec. Il. - P4g. 40757

Puntos Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios y un dia
9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85
Eliminado/a -5,40 -4,85 -4,35 -3,85

1.5. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos extensores principales de las piernas y consiste a hacer un salto en una
superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las diferentes distancias que se pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse después
de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en tierra y simétricos. En ningiin momento se puede pisar esta linea.
Una vez realizado el salto, se explica la distancia entre la linea de salida y la marca de la Gltima parte de apoyo del cuerpo, que tiene que ser
superior a la establecida a las mesas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (metros)

Puntos Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios y un dia
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67

Mujeres (metros)

Puntos Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 anys y un dia
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37
ANEXO IIT

CONOCIMIENTOS DEL TERMINO MUNICIPAL Y ORDENANZAS MUNICIPALES

1. Ordenanza municipal reguladora de circulacion (BOIB num. 9 19/01/2002).
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2. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno de Inca.
3. Ordenanza municipal reguladora de la proteccion contra bullicios y vibracion.
4. Ordenanza municipal reguladora para la tenencia responsable de animales domésticos.

5. Reglamento de la Junta Local de Seguridad.

[o)}

. Reglamento de régimen interno del mercado municipal permanente (BOIB niim. 15 30/01/2010).

~

. Reglamento de gestion de los residuos domésticos (BOIB num. 38 13/03/2012).

e}

. Reglamento de instalaciones y usos a las vias y espacios publicos de la ciudad de Inca
9. Reglamento de limpieza.

Se puede tener acceso a estas ordenanzas en la pagina web del Ayuntamiento.

ANNEX 1V
TEMARIO

Tema 1. Constitucion espailola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La validez del acto administrativo. La notificacion de
los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados: derechos y garantias. Plazos. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 5. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre transito, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad viaria. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad viaria. Conceptos basicos.

Tema 7. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre transito, circulacién de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Ambito de aplicacion de las normas sobre transito, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria.

Tema 8. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre transito, circulacién de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 9. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anejo X: dispositivos de
alumbrado y de sefializacion optica.

Tema 10. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

Tema 11. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia
local. Estructura y régimen de funcionamiento.

Tema 12. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen
estatutario. Régimen disciplinario.
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Tema 13. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

Tema 14. Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 15. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

Tema 16. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

Tema 17. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal. Las garantias constitucionales.

Tema 18. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 19. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos contra la seguridad viaria.

Tema 20. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 21. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.
Tema 22. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

Tema 23. Real decreto 137/1993, de 29 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las
armas reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de las armas.

Tema 24. Ley orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal.

Tema 25. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y el
restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

Tema 26. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador.

Tema 27. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra la
administracion de justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 28. La policia local como policia administrativa. Normativa municipal vigente. Mercados, venta ambulante, espectaculos y
establecimientos publicos, proteccion ambiental, circulacion y otra normativa.

Tema 29. La violencia de género. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.
Tema 30. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como
motivador.

ANNEX VII
VALORACION DE MERITOS

Se establece un plazo de tres dias habilidosos a contar desde la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso
para presentar reclamaciones al respeto y, una vez resueltas las a elslegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

Para la parte de concurso del concurso oposicion la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que se calculara segiin
la formula establecida al arte. 147 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las
g policias locales de las Islas Baleares, de acuerdo con aquello establecido en los siguientes apartados.

El tribunal evaluara los méritos que las persones aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, conforme al siguiente baremo:
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1. Valoracion del curso de capacitacion

Solamente se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. Se
multiplicard la puntuacion del curso por el coeficiente que se indica a continuacion, segun el caso:

1.1. Valoracioén del curso de capacitacion de la misma categoria a la cual se accede:

Se valorara multiplicando la nota obtenida en este curso por un coeficiente de 0,5 hasta un maximo de 5 puntos.
1.2. Valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la cual se accede

Se valorara multiplicando la nota obtenida en este curso por un coeficiente de 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada del certificado en vigor de la
EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual se opta o a una superior.

2. Valoracion de los servicios prestados
La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.

¢) Per cada mes completo de servicios prestados i reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 punts.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

y) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.
g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada del certificado expedido por los
ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes.

3. Antigiiedad
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local: 0,2
puntos por afio.

La fecha de referencia para realizar la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la sueleelicitud de participacion y se
acreditara mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada del certificado expedido por los
ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes.

4. Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios realizados al extranjero, se acreditara la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las enseflanzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
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maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos de la apartado
¢), obtendran 0,5 puntos, de acuerdo con el arte. 12.10 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Unicamente se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la cual se accede o la posesion
de una segunda titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la cual se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior, excepto el caso del titulo de doctor, que se suma a la
titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas diferentes.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada correctamente del titulo o del
resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios realizados al extranjero, se acreditard la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por la Direccion general de Politica Lingiiistica o reconocidos
de acuerdo con la normativa autondémica vigente hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos.
b) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos.
c¢) Nivel LA, de lenguaje administrativo (antes nivel @E): 0,50 puntos.

Unicamente se valorara el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en el supuesto que estar
en posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el concurso, caso en que el nivel de catalan aportado como
mérito tiene que ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

Los méritos en este apartado 'acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de certificados expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por la Direccion general de Politica Lingiiistica o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonoémica vigente.

5.2. Conocimientos otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autéonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de Administracion
publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece Marc comiin europeo, con una puntuacion maxima de 5,40
puntos seguin los criterios que se indican a la siguiente mesa:

Universidades, escuelas de Administracion piiblica y organizaciones sindicales en el
Niveles en el Marco

EOI |marco de los acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles de Marco comtn Otros niveles EBAP Puntuacion
comun europeo
europeo
1r curso de nivel inicial 0,10
2n curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 Ir curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60
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Otros certificados equivalentes a los niveles de Marco comtin europeo se valoraran con la misma puntuaciéon que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

Los méritos en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de certificados expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de
Administracién publica y otras entidades, equivalentes con los niveles de Marc comun europeo.

6. Valoracion de los cursos de formacion

Solamente se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicién de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espafiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solamente se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades
del ambito de la Unién Europea, y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial realizados antes de
entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido, y los créditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada

6.1. Formacion relacionada con el area profesional
6.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se accede. En concreto, solamente se valoran los cursos referidos en las
areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se tiene que valorar la formacién que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de seguridad y la formacion repetida, salvo que se haya realizado un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado
La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75
puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un méaximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2. Formacion no relacionada con el area profesional

6.2.1. Acciones formativas no relacionadas
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La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Se valorardn, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no
estén directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se accede, se consideren de interés general. En concreto,
solamente se valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacioén continua de la
EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

6.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos
por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos
con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por
la Escuela Balear de Administracion Publica u homologados o concertados por esta, por universidades del &mbito de la Uniéon Europea, por
centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten planes de formacion continua.

7. Reconocimientos honorificos
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

- Cruz al mérito policial con distintivo moratén de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares: 1 punto.

- Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares: 0,5 puntos.

- Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos.
- Felicitaciones publicas: 0,01 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales
o el ayuntamiento correspondiente.

Sélo se valoraran los reconocimientos honorificos y las medallas concedidas por el Ayuntamiento de Inca. En el supuesto de concesion de
una medalla de la Comunitat Auténoma y otra del ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo, solamente se puede valorar a efectos
de concurso una de las dos.

Los dichos méritos 'acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de certificados expedidos por la consejeria
competente en materia de coordinacion de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.

8. Valoracion de las pruebas fisicas de la parte de oposicion del concurso oposicion

La superacion de las pruebas fisicas con una nota igual o superior, en conjunto, a 7 tiene una puntuacion, en la fase de concurso, igual a la
nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un maximo de 1 punto.
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