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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

880 Aprobacion definitiva de la adhesion del Consell de Mallorca a la Asociacion Alianca Mar Blava y

aceptacion de sus estatutos

El Pleno del Consell de Mallorca, en sesion de dia 13 de octubre de 2016, aprobd la adhesion del Consell de Mallorca a la Asociacion
Alianga Mar Blava y aceptacion inicial de sus estatutos.

El expediente se sometié a informacion publica, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el BOIB n° 140 de dia 5 de noviembre
de 2016, y en el tablon de edictos desde dia 28/10/2016 hasta el dia 21/12/16, durante el plazo de treinta dias, para que todas las personas que
estuvieran interesadas lo pudieran examinar y formular las reclamaciones y las sugerencias pertinentes.

Durante este plazo no se present6 ninguna, por lo cual y, de acuerdo con lo que acord6 el Pleno, el acuerdo devino definitivo y se ordend que
se publicara integramente el texto del reglamento en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que se incorpora como anexo.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de publicar
este acuerdo. Todo esto, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No
obstante lo anterior, se puede ejercitar, si cabe, cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Anexo I
“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ALIANZA MAR BLAVA

Capitulo 1
Denominacion, finalidades y domicilio

Articulo 1

Con la denominacion “ALIANZA MAR BLAVA” se constituye una asociacion que, al amparo del articulo 22 de la Constitucion, ha de
regular sus actividades de acuerdo con la Ley 1/2002, del 22 de marzo, reguladora de Derecho de Asociacion y con sus Estatutos. La
asociacion tiene una duracion indefinida.

Articulo 2
A.- Las finalidades de la asociacion son:

Alianza Mar Blava tiene como objetivo global y fundamental la proteccion y defensa de la riqueza ambiental, que hace de las Islas Baleares
un lugar nico; asi como el empleo, el bienestar ciudadano y los derechos de las generaciones futuras, a disfrutar de un entorno en buen
estado de conservacion de las Islas Baleares y su mar. Y como objetivo especifico, luchar para parar definitivamente, todo proyecto de
exploracion y posterior explotacion de hidrocarburos, que puedan afectar las Islas Baleares y en especial a las Pitiusas.

La Alianza Mar Blava recurrira a la informacion, la sensibilizacion y la cooperacion para hacer valer las reivindicaciones de toda la sociedad
pitiusa, en contra de la exploracion y explotacion de hidrocarburos en el mar. Este objetivo se alcanzara mediante el fomento de su
conocimiento, la investigacion, la elaboracion de proyectos y campaiias, y la colaboracion con cuantas personas e instituciones, publicas o
privadas, dentro y fuera del Estado Espafiol, actiien en dichos campos. Para la consecucion del objetivo descrito, la Asociacion se traza los
siguientes fines:

1. Identificar, denunciar y vigilar temas de importancia, que afecten al desarrollo de cuantos proyectos de exploracion y explotacion
de hidrocarburos puedan poner en peligro la biodiversidad, los ecosistemas y el medio ambiente marino en general.

2. Desarrollar y llevar a cabo proyectos para informar acerca de la proteccion, conservaciéon y conocimiento de la biodiversidad, los
ecosistemas y el medio ambiente marino en general.

3. Promover el desarrollo sostenible, mediante el impulso de férmulas y actuaciones concretas, que permitan que los flujos materiales
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y energéticos de las sociedades humanas, contribuyan al objetivo.

4. Aumentar la conciencia publica y el conocimiento de cuantos proyectos de exploracion y explotacion de hidrocarburos, puedan
afectar a la sociedad balear, a través, entre otros, de sus propios medios de difusion, los medios de comunicacion, programas
educativos y de formacion, la organizacion de ciclos de conferencias y otras actividades similares.

5. Promover la aproximacion de la poblacion al medio ambiente a través del conocimiento.

6. Colaborar con otras asociaciones o entidades, locales, regionales, nacionales en actividades conjuntas e intercambiar informacion.
8. En general, cuantos fines licitos y legalmente permitidos se encuadren en el espiritu de estos estatutos y aun no estando explicitos
en los mismos, constituyan su presupuesto, complemento o consecuencia.

B.- Para conseguir dichas finalidades, se desarrollaran las actividades siguientes:

1. Llevar a cabo proyectos de coordinacion y facilitacion de las relaciones entre las partes de la Alianza.

2. Promover publicaciones y difundir en los medios de comunicacion social, Internet y redes sociales todo tipo de informaciones,
estudios, encuestas e investigaciones sobre temas relacionados con las materias acordes con los fines de la Alianza y que sean
consideradas de interés por los 6rganos rectores de la Asociacion..

3. Desarrollar programas de informacidn, formacion, promocion, accion social y animacién comunitaria.

4. Realizar estudios y planes de actuacion, por si mismos o en colaboracion con otros especialistas, administraciones, asociaciones o
agrupaciones del mismo campo de accion.

5. Realizar cuantos actos y negocios juridicos resulten necesarios para la consecucion de los fines sociales. Los fondos de la
Asociacion deben ser utilizados tinica y directamente para los objetivos definidos en estos Estatutos.

Se excluye cualquier animo de lucro.
Articulo 3

El domicilio de la asociacion Alianga Mar Blava, se establece en Ibiza y radica en la calle Historiador José Clapés, nim. 4 y Cddigo Postal
07800.

El ambito de actuacion de la asociacion sera el territorio nacional.

Capitulo 11
Los miembros de la asociacion, sus derechos y sus obligaciones

Articulo 4

Pueden formar parte de la asociacion todas las personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar. Tienen que presentar una solicitud por
escrito a la junta directiva, la cual tiene que tomar una decision en la primera reunioén que tenga lugar y tiene que comunicarlo en la siguiente
sesion de la asamblea general.

Pueden formar parte los menores no emancipados de mas de catorce afos con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que suplan su capacidad. Las personas asociadas menores de edad, en su caso, no tendran voto en las sesiones de la asamblea
general y no podran elegir a los miembros de la junta directiva ni ser elegidos miembros.

Los socios de la Asociacion Alianza Mar Blava podran ser:

1.- Socios Honorificos: cualquier persona fisica o juridica que, siendo los objetivos de la Asociacion de su interés, desee formar parte
de la misma, para con su participacion dar impulso a los fines de la misma. No tienen obligaciones econdmicas, salvo las
aportaciones o donaciones voluntarias, que deseen realizar y tendran derecho a voz y voto en la Asamblea General, pudiendo
presentar candidatura a vocales de la Junta Directiva.

2.- Socios de numero: cualquier personas fisica o juridica que desee participar en la Asociacion aportando su trabajo voluntario o en
especie, participando en la gestion corriente y desarrollo de las fines de la Asociacion. Tendran derecho a voz y voto en la Asamblea
General, pudiendo presentar candidatura a cualquier puesto de la Junta Directiva.

Articulo 5
Los derechos de los miembros de la Asociacion Alianza Mar Blava son:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea General.

2. Elegir o ser elegido para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.

3. Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las actividades de la asociacion, de acuerdo con las normas legales y
estatutarias.
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5. Exponer ante la Asamblea General y la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la
Asociacion y mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la Administracion y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.
7. Estar informados sobre el estado de las cuentas y recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

8. Usar los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su disposicion.

9. Formar parte de los grupos de trabajo.

10. Poseer un ejemplar de los Estatutos.

11. Estar informados de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion.

12. Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a
éstas medidas.

13. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 6
Los deberes de los miembros de la Asociacion son:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
2. Mantener la colaboracion que haga falta para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 7
Las causas de baja de la asociacion son:

1. Por decision de la persona interesada, la cual deberd comunicarlo por escrito a la Junta Directiva.
2. No cumplir las obligaciones estatutarias.

Capitulo III
Asamblea general

Articulo 8
1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion; sus miembros forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la Asociacion, reunidos en sesion de la Asamblea General constituida legalmente, decidiran por mayoria los asuntos que
sean competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, quienes discrepen y los presentes que
se hayan abstenido de votar.

Articulo 9
La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestion y la defensa de los intereses de sus miembros.
c) Controlar la actividad y la gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de las actividades.

e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, destituirlos y sustituirlos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir las finalidades de la Asociacion.

g) Disolver y liquidar la Asociacion.

Articulo 10
1. La Asamblea General tiene que reunirse en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

2. La Asamblea General tiene que reunirse con caracter extraordinario siempre que haga falta, por requerimiento de la Junta Directiva o bien
cuando lo solicite un nimero de miembros de la Asociacidon que represente, como minimo, un 10 % de la totalidad; en este ultimo caso, tiene
que hacerlo dentro de un periodo no superior a quince dias.
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Articulo 11

1. La convocatoria de las sesiones de la Asamblea General, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias, tiene que hacerse por
cualquier medio que permita tener constancia de la misma. Los anuncios de la convocatoria tienen que colocarse en los lugares que se
determinen, con una antelacion minima de 15 dias. La convocatoria tiene que dirigirse también individualmente a todos los miembros. La
convocatoria tiene que especificar el dia, la hora y el lugar de reunion, y también el orden del dia. Tienen que incluirse preceptivamente en el
orden del dia de la sesion de la Asamblea General las cuestiones que suscite cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva.

2. El presidente o presidenta de la Asociacion preside las sesiones de la Asamblea General. Si no estd, lo sustituyen, sucesivamente, el
vicepresidente o vicepresidenta o el o la vocal de mas edad de la Junta Directiva. Debe actuar como secretario o secretaria la persona que
ocupe este cargo en la Junta Directiva o la persona que la sustituya.

3. El secretario o secretaria tiene que levantar acta de cada sesion de la Asamblea General, en la cual tiene que leerse el acta de la sesion
anterior con el fin de aprobarla o de presentar enmiendas. De todos modos, cinco dias antes, el acta y cualquier otro documento tienen que
estar a disposicion de los asociados en el local social.

Articulo 12

1. La sesion de la Asamblea General queda validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de un minimo de 1/3 de los
asociados con derechos de voto, presentes o representados.

2. Queda validamente constituida en segunda convocatoria sea cual sea el numero de asociados presentes o representados. La segunda
convocatoria tiene que hacerse media hora después de la primera y en el mismo lugar, y tiene que haberse anunciado juntamente con la
primera.

Articulo 13
1. En las sesiones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la asociacion.
2. Los acuerdos tienen que tomarse por mayoria simple de votos de los presentes o representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion de los estatutos, la disolucion de la Asociacion, la constitucion
de una federacion con asociaciones similares o la integracion en una existente, la disposicion o alienacion de bienes y remuneracion de los
miembros del drgano de representacion, y la eleccion de la Junta Directiva si se presentan diversas candidaturas, es necesaria una mayoria
cualificada de los presentes o representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstos, tanto en la primera
convocatoria como en la segunda.

Capitulo IV
La Junta Directiva

Articulo 14
1. La Junta Directiva rige, administra y representa a la Asociacion y esta formada por:

a) el presidente o presidenta

b) el vicepresidente o vicepresidenta

¢) el secretario o secretaria

d) el tesorero o tesorera

¢) un minimo de uno y un maximo de siete vocales
2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva tiene que hacerse por votacion de la Asamblea General.
3. El ejercicio del cargo es gratuito

Articulo 15

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo de dos afios.
2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato podra darse por alguno de los siguientes motivos:
a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito ante la Junta Directiva.
b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
¢) Baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo.
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Articulo 16
La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar a la Asociacion de la manera mas amplia que reconozca la ley y también, cumplir las decisiones
que tome la Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que establezca.

b) Tomar los acuerdos que haga falta en relacion con la comparecencia ante los organismos publicos y para ejercer todo tipo de
acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

¢) Proponer a la Asamblea General un plan de acciones anual, en funcion de los fondos disponibles.

d) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

e) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

f) Contratar a los empleados que la Asociacion pueda tener.

g) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

h) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro drgano de gobierno de la Asociacion o que le haya
sido delegada expresamente.

Articulo 17

1. La Junta Directiva —cuyos miembros tiene que convocar previamente el presidente o la presidenta— tiene que reunirse en sesion ordinaria
con una periodicidad minima de un mes.

2. Tiene que reunirse en sesion extraordinaria cuando lo establezca con este caracter el presidente o presidenta, o bien si lo solicita un 2/3 de
los miembros que la forman.

3. Solo pueden formar parte de la Junta Directiva, los asociados de ntimero y podran ser parte de la misma como vocales, los asociados
honorificos. Para ser miembro de la Junta Directiva es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no tener ningiin motivo de incompatibilidad establecido en la legislacion vigente.

4. Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva tienen que cubrirse
provisionalmente por los escogidos entre los mencionados miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada a este
efecto.

Articulo 18

1. La sesion de la Junta Directiva queda validamente constituida si los miembros han sido convocados con antelacion y hay un quérum de la
mitad mas uno.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las sesiones que se establezcan aunque, por causas justificadas, pueden
excusarse. La asistencia del presidente o presidenta y secretario o secretaria, o de las personas que lo sustituyan, es necesaria siempre.

3. La Junta Directiva tiene que tomar los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.
Articulo 19

Los acuerdos de la Junta Directiva se tienen que hacer constar en el libro de actas. Al iniciarse cada sesion de la Junta Directiva, tiene que
leerse el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, si es procedente.

Capitulo V
El presidente o presidenta y el vicepresidente o vicepresidenta de la Asociacion

Articulo 20

1. El presidente o presidenta de la Asociacion también lo es de la Junta Directiva.
2. Las funciones propias del presidente o presidenta son:
a) Dirigir y representar legalmente la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Presidir y dirigir los debates, tanto de las sesiones de la Asamblea General como las de la Junta Directiva.
¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.
d) Establecer la convocatoria de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
¢) Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario o secretaria de la Asociacion.
f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea General y la Junta Directiva.
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3. El vicepresidente o vicepresidenta o el o la vocal de mas edad de la junta, en este orden, sustituyen al presidente o presidenta en caso de
ausencia o enfermedad.

Capitulo VI
El tesorero o tesorera y el secretario o secretaria

Articulo 21

El tesorero o tesorera tiene la funcion de custodiar y controlar los recursos de la Asociacion y también elaborar el presupuesto, el balance y la
liquidacion de cuentas. Tiene que llevar un libro de caja. Tiene que firmar los recibos de donaciones o aportaciones voluntarias y otros
documentos de tesoreria. Tiene que pagar las facturas que apruebe la Junta Directiva, las cuales tiene que visar previamente al presidente o
presidenta.

El secretario o secretaria o el o la vocal de mas edad de la junta, por este orden, sustituyen al tesorero o tesorera en caso de ausencia o
enfermedad.

Articulo 22

El secretario o secretaria tiene que custodiar la documentacion de la Asociacion, levantar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, redactar y autorizar los certificados que haga falta entregar, y también llevar el libro de registro de asociados.

El tesorero o tesorera o el o la vocal de mas edad de la junta, en este orden, sustituyen al secretario o secretaria en caso de ausencia o
enfermedad.

Capitulo VII
Los vocales

Articulo 23

Los vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y también las que surjan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la misma junta les encargue.

Capitulo VII
Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 24

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo la tienen que plantear los miembros de la asociacion que quieran
formarla, tienen que ponerlo en conocimiento de la junta directiva y explicar las actividades que se hayan propuesto llevar a cabo.

Capitulo VIII
El régimen electoral

Articulo 25
La Junta Directiva tiene que convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo de finalizacion del mandato.
Articulo 26

La Asamblea General tiene que elegir a los miembros de la Junta Directiva mediante votacién por sufragio libre y secreto, en sesion
extraordinaria de caracter electoral convocada a este efecto.

Tendran derecho a voto para la eleccion y a ser elegidos cargos de la Junta Directiva todos los socios mayores de edad que lo sean de pleno
derecho, en la fecha en que tenga lugar la Asamblea en los términos que se recogen en estos Estatutos.

Articulo 27

=——1. Los socios que quieran presentarse a la eleccion tienen que comunicarlo a la Junta Directiva, como minimo, quince dias antes de la fecha

[l

en la que deban tener lugar las elecciones.

2. La Junta Directiva tiene que publicar las candidaturas en los cinco dias siguientes y en ese momento empezara un plazo de cinco dias para
formular reclamaciones. Las reclamaciones se deben resolver en los tres dias siguientes de haberse agotado el plazo.
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Articulo 28

1. La mesa electoral tiene que estar formada por el presidente o presidenta, por el secretario o secretaria y por otro miembro de la Junta
Directiva, siempre que no sean candidatos, o sino por las personas que estatutariamente los sustituyan.

2. La mesa electoral tiene que constituirse el mismo dia en que tenga lugar la Asamblea y tienen que comprobarse las candidaturas
presentadas dentro del plazo y en forma procediendo para proclamar seguidamente las candidaturas elegibles.

Articulo 29

1. Cada socio o socia ha de depositar su voto en la urna electoral. Tiene que proclamarse la candidatura que haya obtenido mas votos. En
caso de empate, en el mismo acto tiene que hacerse una nueva votacion entre las candidaturas empatadas y tiene que proclamarse la
candidatura que haya conseguido mas votos.

2. En caso que so6lo se haya presentado una candidatura, no tiene que hacerse la votacion y tiene que proclamarse elegida la candidatura
presentada.

Capitulo X
El régimen econémico

Articulo 30

Esta Asociacion Alianza Mar Blava no tiene patrimonio fundacional.
Articulo 31

Los recursos econdomicos de la Asociacion se obtienen de:

1. Las subvenciones oficiales o particulares.
2. Las donaciones, las herencias o los legados.
3. Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

La Asociacion no tiene capacidad para endeudarse, ni suscribir créditos, préstamos o cualquier otra modalidad de pago aplazado y su gestion
econdmica consistird en gestionar los fondos obtenidos y promover la obtencion de nuevas aportaciones, que se aplicaran integramente a los
fines de la Asociacion.

Articulo 32

Los socios de la Asociacion no tienen obligaciones econdmicas fijas, pudiendo colaborar a los fondos mediante donaciones, subvenciones,
acuerdos de colaboracion o aportaciones econéomicas voluntarias o en especie.

Articulo 33
El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y se cierra el 31 de diciembre.

Capitulo X
La disolucion

Articulo 34

Las asociaciones se disuelven por el cumplimiento de las finalidades que determinaron su creacion y, sino, por la voluntad de los asociados
expresada en la Asamblea General convocada a éste efecto asi como también por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo civil y
por sentencia judicial firme.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/15/970807

Articulo 35

=——1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tiene que adoptar las medidas oportunas tanto en lo que concierne a la finalidad de
los bienes y derechos de la Asociacion como la finalidad, la extincion y la liquidacion de cualquier operacion pendiente.

2. Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones
que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.
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3. El remanente neto que resulte de la liquidacion tiene que entregarse directamente a la entidad benéfica o asociacion sin &nimo de lucro que
designo la Asamblea General.

4. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los puntos anteriores de este mismo articulo son
competencia de la junta directiva, si la asamblea general no ha conferido esta misién en una comision liquidadora especialmente designada a
este efecto.

Palma,

Por delegacion del Presidente, el Secretario General
(Decreto de 17 de julio de 2015, BOIB n° 114, de 28 de julio de 2015)
Jeroni M. Mas Rigo
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