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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

12949 Bases que ha regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Trabajadores/as

Sociales
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15.11.17, va acordar:
“Primero. Aprobar las bases que ha de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Trabajadores/as sociales.
Segundo. Convocar el proceso selectivo para constituir la bolsa de Trabajadores/as sociales.

Tercero. Dar publicidad a la convocatoria y bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos municipal y
pagina web del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOIB.”

A continuacion, se transcriben las bases:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL TRABAJADOR/A
SOCIAL CON CARACTER LABORAL TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de personal trabajador /a social, como personal laboral temporal, para
realizar sustituciones, cubrir temporalmente las vacantes que se puedan producir o auxiliar necesidades urgentes, extraordinarias y
circunstancias de incremento de la actividad.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes formaran parte de una bolsa de trabajo que les dara derecho, segun el orden de puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo, a ser llamados para cubrir todas las necesidades de personal que puedan surgir en el area de Servicios Sociales
municipal.

Esta bolsa de trabajo se mantendra vigente por un periodo de dos afios; en todo caso y en funcion de las necesidades del servicio, estas bolsas
podran ser suprimidas.

2.- Funciones del puesto de trabajo
Las funciones serdn las propias de la profesion.
3.- Condiciones y requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Para ser admitidas en la convocatoria, las personas aspirantes han de cumplir los siguientes requisitos, que se deben reunir el dia en que acabe
el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espatfia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores. También podran ser
admitidas el/la conyuge, las personas descendientes y las personas descendientes del/de la conyuge, tanto de los/las ciudadanos/as
espafioles como de los/las nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que su nacionalidad, siempre que
los/las conyuges no estén separados de derecho y las personas descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero
vivan a cargo de sus progenitores y el/la conyuge siempre que no estén separados de derecho. La persona aspirante que no tenga la
nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de
trabajo, si procede.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en trabajo Sociales. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad
espaiiola deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida.
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d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No padecer ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones
correspondientes.

g) No encontrase incluidos en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

h) No encontrarse incluidos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.

i) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2. Estos conocimientos deben ser acreditados mediante
la aportacion del certificado de nivel de suficiencia de lengua catalana (certificado B2 o equivalente) o superior de la Direccién
General de Politica Lingiiistica o alguna de las titulaciones equivalentes.

4.- Solicitudes

4.1.- Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan presentar una solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento en la
que haran constar que reinen, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda (modelo en el anexo I), junto con una copia compulsada de su DNI. En su caso, deberan presentar junto con la
instancia, la relacion de méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias compulsadas. En los
méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Si las solicitudes se presentan en las Oficinas de Correos, se deberan entregar en aquellas dependencias antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos. Sélo asi podran ser admitidas en la
convocatoria, siempre que se envie copia sellada de la solicitud y del DNI mediante fax al nim. 971.15.05.34 en el mismo dia. Sin cumplir
ambos requisitos, la documentacion no serd admitida si es recibida por el 6rgano convocante con posterioridad a la fecha y hora de
finalizacion del plazo sefalado. Si la documentacion se es recibe con posterioridad al plazo de tres dias naturales contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, esta no sera admitida en ningtin caso.

El anuncio también se publicard en la pagina web municipal (www.ajsantlluis.org) y en el tablon de edictos municipal. Los sucesivos
anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal. Todas las notificaciones referidas a subsanacion de
documentacion, recursos y otras incidencias producidas durante el procedimiento selectivo se realizaran mediante la publicacion en el tablon
de anuncios y en la pagina web municipal

La no presentacion de las solicitudes en tiempo y determinara la inadmision de la persona aspirante en el proceso selectivo.
5.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles, en la que constara
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la bolsa y que sera publicada en el tablon de edictos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias hébiles para proceder a subsanar su documentacion; en caso contrario se
archivara su solicitud.

Solo seran subsanables los errores de hecho, como los datos personales, direccion, fecha, firma. No seran subsanables por afectar al
contenido de la misma solicitud:

a) La presentacion de la solicitud fuera del plazo.
b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
¢) Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan reclamaciones a la lista provisional, esta se considerara elevada a definitiva y no sera necesario volver a publicarla. Las
reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas y excluidas se resolvera mediante resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de
diez dias habiles y se colgara en el tablon de edictos municipal y en la pagina web.
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6.- Tribunal calificador
Estara formado por:

- Un/a presidente/a
- Cuatro vocales, un de los cuales actuard como secretario/a con voz y voto

Cada una de las personas miembros del 6rgano de seleccion tendra su correspondiente suplente, para cubrir posibles ausencias que se puedan
dar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su presidente/a, ni sin su secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

La Alcaldesa de Sant Lluis nombrara a los miembros del Tribunal y a sus suplentes. El Tribunal tendrd la consideracion de organo
dependiente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluira la de sus respectivos suplentes, serd expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer de personas asesoras o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de
las causas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, o si han
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes para pruebas selectivas de acceso a la plaza de que se trata, durante los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asi mismo las personas aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas
anteriormente, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun.

7.- Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Fase de oposicion
La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 20 puntos. Consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado con las funciones propias del puesto
de trabajo. Este ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos. Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la
normativa aplicable al caso, la adecuada formulacion de conclusiones y los conocimientos expuestos.

Las personas aspirantes que no superen los 10 puntos en la prueba no pasaran a la fase de concurso y seran excluidas del proceso selectivo.

Las personas interesadas podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas o solicitar la revision su examen ante el Tribunal en un
plazo de 3 dias habiles desde la publicacién del resultado obtenido en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. El lugar, la
fecha y la hora de revision sera fijado por el Tribunal. Una vez resueltas se dictara y publicaran los resultados y la relacion definitiva de
personas aspirantes aptas y no aptas.

En cas que no se formulen reclamaciones, los resultados y la relacion de personas aspirantes aptas sera automaticamente elevada a definitiva.
Fase de concurso

Esta fase sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por las personas candidatas. Se valoraran hasta un maximo de 9 puntos y de conformidad con las escalas
siguientes:

1.- Experiencia profesional (maximo 6 puntos):
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1.1.- Por servicios prestados en puestos de iguales o similares caracteristicas durante los tres tltimos afios:

a) La empresa privada: 0,03 puntos por mes con un maximo de 1 punto.
b) Cualquier Administracion Publica: 0,06 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.
¢) La Administracion Local: 0,09 puntos por mes con un maximo de 3 puntos.

No se valoraran las fracciones inferiores al mes trabajado.

Se acreditara mediante certificacion de la empresa o Administracién donde conste fecha de inicio y fecha de finalizacién de la relacion
contractual, categoria y/o puesto de trabajo, o bien vida laboral del trabajador/a a la que se debera adjuntar copia compulsada de los contratos
que acrediten estos extremos.

Un mismo servicio no puede puntura en mas de un apartado, valorandose en el apartado que le otorgue mayor puntuacion.
2.- Formacion (maximo 2 puntos):

2.1.- Formaciéon complementaria: para cursos, jornadas, seminarios, etc. Con relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de
trabajo, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia. Se
valoraran conforme a su duracion, hasta un maximo de 2 puntos (los cursillos, las jornadas, los seminarios, etc. de menos de 20 horas no se
valoraran).

Num. horas Puntuacion
De 20 a 40 horas lectivas 0,06 puntos
De 41 a 60 horas lectivas 0,10 puntos
Mas de 60 horas lectivas 0,20 puntos

No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya se hayan valorado como requisito de titulacion de la persona
aspirante.

2.2.-Conocimientos de catalan: hasta 1 punto

Se valorarén los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuacion maxima de 2 puntos:

- Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 0,25 puntos.
- Nivel de dominio (certificado C2): 0,50 puntos.
- Lenguaje administrativo (certificado LA): 0,75 puntos.

Sélo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en qué la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte hasta un maximo de 1 punto.

En ningln caso se valoraran ni puntuaran los méritos alegados y no justificados documentalmente.
8.- Seleccion de personas aspirantes y propuesta del tribunal
La puntuacion definitiva del concurso oposicion sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las fases de oposicion y concurso.

Acabada la calificacion de los méritos, el tribunal formulard a la Alcaldia la propuesta de una lista definitiva, por riguroso orden de
puntuacion para la confeccion de la bolsa de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/142/994518

9.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

——=EIl Ayuntamiento, seglin sus necesidades, por riguroso orden de puntuacion y en llamada tnica e individual, ofrecera las plazas que se deban
B ..\ interina o temporalmente.

B

%La lista de personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas para cubrir la plaza objeto del concurso-oposicion servira para cubrir
:vacantes de dicha plaza, mediante la formacion de la bolsa de trabajo, por renuncia, sustitucion de la persona seleccionada o extincion del
contrato, adecuando la preferencia de la contratacion al orden de puntuacion de la mencionada lista.
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En el momento en que se ofrece a la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa, si esta renuncia, se le mantendra por una vez en el primer
lugar de la bolsa. Seguidamente se realizara el ofrecimiento a la siguiente persona de la bolsa, y asi sucesivamente.

En los anteriores casos de renuncias, la persona destinataria de la oferta se mantendra la primera vez en el lugar que tenia en la bolsa. En los
sucesivos ofrecimientos y renuncias, cada vez pasara directamente al final de la bolsa.

En caso de imposibilidad de comunicacion con la persona interesada, se debera hacer el ofrecimiento a la siguiente de la lista, y aquella se
mantendra por una vez en el lugar que le correspondia. En el caso de una segunda oferta con imposibilidad de comunicacion, pasara al ultimo
lugar de la lista.

Para contactar con cada uno de las posibles personas interesadas, se realizaran un maximo de 3 llamadas telefonicas con un intervalo de al
menos una hora, y con presencia cada vez de una persona fedataria ptblica.

El tiempo para manifestar la renuncia de las personas aspirantes a las bolsas de trabajo es de 1 dia habil desde que se haya realizado la
comunicacion.

10.- Presentacion de documentos y contratacion

La persona aspirante seleccionada debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
qué haya aceptado la contratacion, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las bases, y en concreto los siguientes:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas en el apartado c¢) de la base tercera.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Autéonomas, o de la Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no estar afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

- Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las funciones correspondientes.

Las personas integrantes de la bolsa que sean requeridas presentaran al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento los
documentos sefialados anteriormente; salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. Si la persona aspirante propuesta, no acreditara
los requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en las instancias.

Presentada la documentacion, el Ayuntamiento procedera, en su caso, a formalizar el contrato con la persona aspirante propuesta.
11.- Incidencias

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todos los casos no previstos en las Bases.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a las personas aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus méritos, cuando
aquellos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

12.- Impugnacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven o que deriven de las actuaciones del Tribunal Evaluador, podran
ser impugnadas conforme a lo que establece en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun.
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ANEXO I

(apellidos y nombre) . .., con DNI nim. . , domicilio en

EXPONGO:

Que quiero participar en la convocatoria de una bolsa de trabajo de .........ccecvecveveriiniicierieneceeieieene , las bases de la cual fueron publicadas
en el BOIB nim............ ,dedia ..o

etz |
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Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y me comprometo a aportar la documentacion acreditativa cuando sea requerida
por el Ayuntamiento.

Adjunto a la presente:

Fotocopia compulsada del DNI

Fotocopia compulsada de los méritos acreditados.
SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria

Sant Lluis, ........ yde i, ,de 20

(firma)

Sant Lluis , 17 de noviembre de 2017

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
M. Montserrat Morla Subirats
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