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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

12849 Concurso oposicion pra la creacion de una bolsa de trabajo para proveer puestos vacantes o

substituciones de la categoria coordinador/a - director/a de la escuela de educacion infantil
municipal de Soller

En fecha 15 de noviembre de 2017, el Consejo de administracion de la empresa publica Séller 2010 ha adoptado el siguiente acuerdo:

Dado que la Corporacion, en la sesion plenaria del dia 14 de noviembre de 2017, aprobo la encomienda de gestion del servicio publico de
atencion a la primera infancia (Escoleta infantil Soller) a la entidad publica empresarial Soller 2010.

Dado que el Consejo de Administracion de Soller 2010, ha aceptado dicha encomienda.

Dado que la empresa municipal Soller 2010 no dispone de medios personales para la prestacion del servicio de guarderia de educacion
infantil de primer ciclo (0-3 afios) y con el fin de no interrumpir dicho servicio una vez iniciada la encomienda de gestion, el Consejo de
Administracion ACUERDA:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria Coordinador/a —
Director/a para la prestacion de servicio publico de atencion a la primera infancia en la Escuela de Educacion Infantil municipal de Soéller.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para constituir la bolsa de trabajo de la categoria Coordinador/a — Director/a mediante el sistema de
concurso oposicion.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria y bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y en el tablon de anuncios de
la pagina web del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOIB.

A continuacion se transcriben las bases:

Bases del concurso - oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir puestos vacantes o sustituciones de la categoria
Coordinador/a — Director/a de la Escuela de educacién infantil municipal de Séller.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso - oposicion, de una bolsa de trabajo de Director/a en
régimen de contratacion laboral temporal para cubrir con cardcter urgente, sustituciones o vacantes de las plazas correspondientes a esta
categoria profesional en la escuela de educacion infantil municipal de Séller, dependiente de la empresa municipal Séller 2010, una vez
encomendada a dicha entidad su gestion.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, relativo al acceso al trabajo ptblico de nacionales de otros estados.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) Titulacion académica:

En aplicacion del Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el que se establecen los requisitos minimos del primer ciclo de educacion
infantil, los profesionales deberdn estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de maestro con especialidad de educacion infantil o titulo de grado equivalente.
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d) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel C1 mediante la aportacion del certificado de nivel de
suficiencia de lengua catalana (certificado C1 o equivalente) o superior de la Direccion General de Politica Lingiiistica o alguna de
las titulaciones equivalentes.

e) Poseer el Certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el primer ciclo de educacion infantil o equivalente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidad de 14 de abril de 2014, por la que se
establecen las titulaciones que deben tenerse para dar clases de lengua catalana, y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la
ensefianza reglada no universitaria y establece el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (BOIB num. 53, de 19 de abril de 2014).

f) No tener antecedentes penales sobre delitos sexuales.
g) Tener capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

h) Satisfacer la tasa de derechos de examen por importe de 20,00'- €, indicando el nombre, apellidos y el concepto por el que se hace
el ingreso, en la entidad bancaria:

LA CAIXA ES 8221000047760200010422.
3.- Presentacion de solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se presentaran, de acuerdo con el modelo del Anexo I, en el Registro General
del Ayuntamiento de Soller, en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

También pueden presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, necesariamente, se debera enviar, mediante fax o correo electronico a la
empresa municipal Soller 2010, copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (Fax: nam. 971 638 762; correo
electronico: soller2010 @ gmail.com). Sin cumplir estos requisitos, la documentaciéon no sera admitida si es recibida por el 6rgano
convocante con posterioridad a la fecha y la hora de finalizacion del plazo sefalado.

3.2 A la solicitud se debera acompafiar ordenadamente la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I, o en caso de no tener nacionalidad espafiola, fotocopia del N.L.E, pasaporte o tarjeta de residencia.

2) Fotocopia compulsada de la titulacion académica recogida en el apartado 2 ¢) de las presentes Bases.

3) Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo
con la normativa vigente.

4) Fotocopia compulsada del Certificado de capacitacion en lengua catalana para la enseflanza en el primer ciclo de educacion
infantil o equivalente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 e) de estas Bases.

5) Resguardo acreditativo de haber realizado el pago de la tasa por importe de 20'- €, en el que debe figurar el sello de la entidad
bancaria que justifique el pago mencionado; también se puede adjuntar copia del justificante de la transferencia efectuada si el pago
se efectiia mediante banca electronica.

6) Relacion de méritos que se alegan: esta relacion debera presentarse en un listado donde constaran detallados y ordenados los
documentos que se presentan para justificar los méritos, de acuerdo con los bloques que seran objeto de valoracion en concurso.

7) Proyecto educativo a desarrollar en el aula, de acuerdo con lo que se detalla en el apartado 6 Fase de oposicion de estas bases.

El listado de méritos debera acompaiarse por el original o fotocopia compulsada de los titulos justificativos de cada mérito que se alegue.
Los méritos alegados sin justificacion documental no se tendran en consideracion. Todos los documentos deberan presentarse dentro del
plazo de presentacion de las solicitudes, sin que se puedan presentar en ningiin otro momento.

4.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante declarara mediante Resolucion, aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos. La lista, junto con con la composicién nominativa del Tribunal, se publicard en el Perfil del Contratante de
Soller 2010 de la pagina web del Ayuntamiento de Soéller: http://www.ajsoller.net/. Constara el nimero de documento nacional de identidad
——del aspirante y la causa de exclusion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/141/994319

A fin de evitar errores, y, si se producen, de posibilitar su correccion dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las personas
aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de excluidos y, que ademas, constan en la lista de admitidos.

%A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:
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- La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente que se haya publicado la
resolucion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Las enmiendas o los documentos a adjuntar se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Séller, si se presentan en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, debera remitirse, necesariamente, mediante fax o correo
electrénico a la empresa municipal Soller 2010 (Fax: num. 971638762; correo electronico: soller2010@gmail.com), copia de la
documentacion registrada para tener conocimiento de la presentacion.

Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Presidente dictara resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el Perfil del Contratante de Soller 2010 de la
pagina web del Ayuntamiento de Soller: http://www.ajsoller.net/.

5.- Tribunal Calificador
5.1 .- El tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros:
Presidente/a:

Titular:
Suplente:

Vocales:

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:

Secretario/a:

Titular:
Suplente:

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
ni sin el presidente/a ni el secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra contar con la asistencia de asesores con
VoZ pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en casos no previstos.

6.- Fase de oposicion (40 puntos)
Prueba proyecto y defensa oral de la misma.

Consistira en presentar junto con la solicitud de participacion y demas documentacion, un proyecto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/141/994319

La documentacion se presentara con una extension maxima de 10 paginas por una cara, con letra «arial» o «times new roman» 12. Su
———Ccontenido consistira en la realizacion de un proyecto educativo para desarrollar en el aula , teniendo en cuenta que se debe contextualizar
I dentro de la escuela infantil municipal 0/3 afios de Séller. Los candidatos tienen que defender ante el tribunal los contenidos presentados.
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Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio sera puntuado de 0 a 40 puntos, siendo necesaria una puntuacion
minima de 20 para superarlo.

So6lo habra una convocatoria por ejercicio. Los aspirantes que no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de la prueba a
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realizar en el lugar, fecha y hora que se sefiale, deberan ser excluidos.
7.- Fase de concurso (60 puntos)

El Tribunal s6lo evaluara los méritos alegados de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y de conformidad con el siguiente
baremo:

- Bloque 1: Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

- Bloque 2: Formacion relacionada con la plaza (maximo 25 puntos)

- Bloque 3: Nivel de conocimiento de lengua catalana (maximo 5 puntos)
- Bloque 4: Nivel de conocimiento de inglés (maximo 5 puntos)

Bloque 1.- Experiencia profesional (méaximo 25 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de educador/a en escuelas infantiles de 0 a 3 afios: 0°20 puntos / por mes
trabajado.
- Por cada mes completo de servicios prestados en plazas director/a en guarderias infantiles de 0 a 3 afios: 0°30 puntos / por mes
trabajado.

Estos méritos se deberan acreditar mediante un certificado de servicios prestados por parte de la administracion correspondiente donde se
debera indicar el grupo, categoria y la duracion de los servicios; o bien, mediante la presentacion de un certificado de vida laboral
acompafiado, siempre que sea posible de un certificado de la empresa correspondiente, donde deberd constar expresamente la fecha de alta o
de baja de la empresa, categoria profesional y puesto de trabajo ocupado.

Cuando no se disponga de certificado de empresa, se puede acompaiar el certificado de vida laboral con los contratos de trabajo ordenantes
cronolégicamente. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.

Bloque 2.- Formacion relacionada con la plaza convocada: (maximo 25 puntos)
Se valoraran exclusivamente los siguientes aspectos: titulaciones académicas y acciones formativas que se detallan a continuacion

- Por cada titulacion académicas de caracter oficial o la equivalencia de las que haya reconocido y haya establecido el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes y que esté relacionada con la educacion. (3 puntos)

No se valorar4 la titulacion exigida como requisitos de acceso a la plaza correspondiente.

- Por cada titulacion propia de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias y relacionados
directamente con la educacion. (1’5 puntos)

- Por cada acciéon formativa especifica relacionada con el puesto de trabajo, segin la baremacion:
Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por las Administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los
homologados por la EBAP, asi como los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de
las Islas Baleares (SOIB), por la Consejeria de trabajo y formacion, y por otros organismos locales, autonémicos o estatales con
competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza
a la que opta.

- cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,5 puntos

- cursos de 51 a 100 horas lectivas: 1 punto

- cursos de mas de 100 horas lectivas: 2 puntos

Bloque 3.- Nivel de conocimiento de lengua catalana (maximo 5 puntos)
Se valoraran los niveles superiores al de la plaza convocada, en concreto:

- Nivel C2 (antiguo D): 4 puntos.
- Nivel E (antiguo E): 1 punto.

Bloque 4.- Nivel de conocimiento de inglés (méximo 5 puntos)
Se valoraran titulos y certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:

® Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 1 punto.
® Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 2 puntos.
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® Nivel basico o equivalente en el marco europeo B2: 3 puntos.
® Nivel Cl1 o equivalente en el marco europeo: 4 puntos.
® Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 5 puntos.

En caso de presentarse mas de un titulo o certificacion, sélo se valorara el de mayor puntuacion.
8.- Publicacion de las valoraciones y aprobacién de la bolsa de trabajo.

Una vez concluida la fase de oposicion y la fase de valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en el Perfil del Contratante de Soller 2010
de la pagina web del Ayuntamiento de Soéller: http://www.ajsoller.net/, la relacion provisional de los aspirantes que hayan resultado aptos
para formar parte de la bolsa de trabajo, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, con indicacion de la puntuacion final y del D.N.I.
Los aspirantes dispondran de 3 dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su
puntuacion ante el Tribunal. Las reclamaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Séller.

Si se presentan en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, necesariamente, deberd enviar, mediante fax o correo electrénico a la empresa municipal Soller 2010 (Fax:
niam. 971 638 762; correo electronico: soller2010@gmail.com), copia de la documentacion registrada para tener conocimiento de la
presentacion.

El Tribunal dispone de un plazo de 5 dias habiles para resolver las reclamaciones que se presenten, y, a continuacion, se hara publica la lista
definitiva, por orden de puntuacion, en el Perfil del Contratante de Soéller 2010 de la pagina web del Ayuntamiento de Soller:
http://www.ajsoller.net/.

En caso de empate, debera resolverse por el Tribunal calificador en el momento de haber terminado las valoraciones. Para resolver estos
empates, se seguiran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral.
b) Mayor puntuacion en el apartado de la fase oposicion.
¢) Si persiste el empate, se realizara un sorteo.

El Tribunal dar4 traslado al Presidente de Séller 2010 de la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes. El Presidente
elevara la propuesta al Consejo de Administracion, el cual aprobara la creacion de la bolsa de trabajo donde constara el orden de los
aspirantes aptos de mayor a menor puntuacion. La bolsa de trabajo se publicara en el Perfil del Contratante de Séller 2010 de la pagina web
del Ayuntamiento de Soller: http://www.ajsoller.net/

9.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los componentes de la bolsa de trabajo seran requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir las vacantes, sustituciones y
necesidades del servicio que puedan surgir, asi como para paliar eventuales puntas de trabajo del servicio.

La oferta de trabajo se hara via telefénica. En primer lugar se llamara al teléfono movil y, en caso de no poder contactar, se le llamara al otro
nimero que haya sefialado a la instancia. Si no se consigue localizar a la persona por teléfono, se le enviard un correo electrénico a la
direccion sefialada en la instancia. En el expediente se dejara constancia de las gestiones efectuadas.

En caso de que el interesado / interesada renuncie al ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Este
criterio, serd el que se seguira en cada contratacion.

No obstante, se mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los aspirantes que, en el momento de la llamada, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.
- Maternidad o paternidad.
- Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo en la Escoleta municipal de Séller.

La justificacion para acreditar estos casos se debera entregar en un plazo maximo de tres dias habiles a contar a partir del requerimiento para
ocupar el puesto de trabajo. Estas personas se consideraran como no disponibles. Una vez terminada esta situacion se debera comunicar a la
empresa publica Séller 2010, en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Esta bolsa tendra una duracion indefinida. No obstante, la empresa Séller 2010 cuando lo considere oportuno y necesario, podra convocar un
nuevo concurso para renovar y actualizar la bolsa de trabajo.
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10.- Contratacion

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo deberan presentar en el plazo que en cada caso se les
comunique, los documentos necesarios para su contratacion.

El aspirante llamado a contratar lo sera en régimen laboral temporal, efectuando el periodo de prueba que se establezca en el contrato.

Si el interesado renuncia al puesto de trabajo, una vez aceptado el contrato y cursada el alta en la seguridad social, pasara a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa de trabajo.

11.- Incidencias

El tribunal queda facultado, para el buen funcionamiento del proceso de seleccion, para resolver dudas y discrepancias que se originen
durante el desarrollo del proceso.

12.- Impugnaciones

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Séller documento firmado electronicamente al margen.

ANEXO I

Modelo de solicitud de admision para formar parte del proceso selectivo de una bolsa de trabajo de Director/a de la Escuela de educacion
infantil municipal de Séller,

y con domicilio a efectos de notificaciones en C/
..................................... 1 COITEO ElECIIOMICO. ...ttt

EXPONE:

1.- Que SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por esta Entidad Publica Empresarial (Soller 2010) para la bolsa de
trabajo de Coordinador/a — Director/a de la Escuela de educacion infantil municipal de Soller , de acuerdo con las bases especificas
publicadas en el BOIB nim. ....... dedia...... de ..o de 2017.

2.- Que DECLARA estar en posesion de todas las condiciones requeridas en la convocatoria publicada.

3.- Que conoce y acepta el contenido de la convocatoria, asi por ejemplo, entre otros aspectos, el sistema de provision y puntuacion aplicable
y demads condiciones y circunstancias.

4.- Que aporta los documentos que acrediten las condiciones requeridas para ser admitido / a en la convocatoria y que aporta todos los
documentos y certificados (cursos, experiencia profesional, ...) que justifican la puntuacion obtenida.

SOLICITA: Que, de acuerdo con lo expuesto y la documentacién que acompaiia, tenga a bien a admitir al / 1a suscrito/a en la convocatoria.

(firma)

SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL «SOLLER 2010»
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