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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

12547 Oferta de empleo publico del aiio 2017 del Area Delegada de Seguridad Ciudadana

Dia 2.11.2017, a propuesta de la Regidora del Area Delegada de Seguretat Ciutadana, la Junta de Govern del Ajuntament de Palma adopt6 el
Acuerdo JGL 20171102 01 22, el cual tiene la siguiente parte dispositiva:

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOVERN
1. Sobre la ejecucion de ofertas de empleo publico de afios anteriores:
1..1.EJECUTAR I'O0OP’2015 publicada en el BOIB nim.177 de 25.11.2015.

1..2.APROBAR y EJECUTAR I'OOP’2016 determinando el calculo de la Tasa de Reposicion de Efectivos del Area de Seguretat Ciutadana
en 3 plazas.

2n.Sobre la Tasa de Reposicion de efectivos de 'OOP°2017 prevista en la LPGE’2017.Uno.1, 2, 3,4y 5:

2n1.DETERMINAR dicha Tasa de Reposicién de Efectivos para el afio 2017 en el Area de Seguretat Ciutadana al 100% en aquellos sectores
que asi se permitan.

2n2. CUANTIFICAR dicha Tasa de Reposicion de Efectivos para el afio 2017 para el Area de Seguretat Ciutadana en 20 plazas

2n.3.CONDICIONAR la validez de este acuerdo a que de la convocatoria se haga publicacion en el correspondiente boletin oficial en el
término improrrogable de 3 afios, a contar des de la fecha de publicacion de 'OOP

3r. Sobre la Tasa Adicional para la Estabilizacién del Empleo Temporal prevista en la LPGE’2017.19.Uno.6 (salvo el ultimo parrafo):

3r.1. DETERMINAR dicha Tasa Adicional para la Estabilizacién del Empleo Temporal, para el Area de Seguretat Ciutadana, en el 90% en
aquellos sectores que asi se permita.

3r.2. CUANTIFICAR dicha Tasa Adicional para la Estabilizacién del Empleo Temporal, para el Area de Seguretat Ciutadana, en 99 plazas.

3r.3. CONDICIONAR la validez de este acuerdo a que de la Oferta de Empleo Publico de estos procesos se haga aprobacion y publicacion
en el correspondiente boletin oficial entre el 2017 y el 2019.

3r.4. APROBAR que finalizada la ejecucion de los procesos selectivos derivados de la Tasa Adicional para la estabilizacion del empleo
temporal prevista en la LPGE’2017.19.Uno.6 (salvo el ultimo parrafo) la Tasa de Cobertura Temporal en cada ambito deberd situarse por
debajo del 8%, tal y como exige LPGE’2017.19.Uno.6.3p.

4. APROBAR la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 correspondiente al Area Delegada de Seguretat Ciutadana con el siguiente
contenido:

4t.1. Fuentes de las plazas objeto de seleccion dentro de la oferta de empleo publica:

8 OOP’2015 de la ASC

3 Tasa de Reposicion de Efectivos para la 'OOP’2016

11 Ejecucion de ofertas de empleo publico de afios anteriores.

===20 Tasa de Reposicién de efectivos de la L'OOP' 2017 prevista en LPGE’2017.19.Uno.1, 2, 3,415

I 9 T5a Adicional para la Estabilizacion del Empleo Temporal ex LPGE’2017.19.Uno.6 (Salvo el ultimo parrafo).
130 Oferta de Empleo Publico del afio 2017

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/140/993718

4t.2. Identificacion de las plazas objeto de seleccion dentro de la oferta de empleo publica :
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Plazas de Funcionarios de Carrera
Cos de Bombers Palma

12 plazas de Bombero/a

Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

7 plazas corresponden a la ejecucion de I'OOP' 2015

5 plazas corresponden a la Tasa de Reposicion de efectivos de I'O0P’2017 prevista a LPGE’2017.Uno.1,2,3,415

Cos de la Policia Local de Palma

1 plaza de Comisario/a
Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: A
Subgrupo: Al
Escala: Técnica

Dicha plaza corresponden a la ejecucion de '00P’2015

2 plazas de Mayor

Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Técnica

Dichas plazas corresponden a la ejecucion de 'OOP’2016

2 plazas de Inspector/a
Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: A
Subgrupo: A2
Escala: Ejecutiva

1 plaza correspondiente a la ejecucion de I'OOP’2016.
1 plaza correspondiente a la Tasa de Reposicion de efectivos de 'OOP°2017 prevista en la LPGE’2017.Uno.1, 2, 3,415

7 plazas de Subinspector/a
Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: A
Subgrupo: A2
Escala: Ejecutiva

Dichas places corresponden a la Tasa de Reposicion de efectivos de 'O0P’2017 prevista en la LPGE’2017.Uno.1, 2, 3,415

10 plazas de Oficial

Destinacion: Municipio de Palma

Grupo: C

Subgrupo: Cl1

Escala: Ejecutiva

Dichas plazas corresponden a la Tasa de Reposicion de efectivos de la 'OOP°2017 prevista en la LPGE’2017.Uno.1, 2, 3,415

96 plazas de Policia Local

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/140/993718

Destinacion: ~ Municipio de Palma
Grupo: C

——Subgrupo: Cl1

= Escala: Basica

%Dichas plazas corresponden a la Tasa de Reposicion de efectivos de '00P’2017 prevista en la LPGE’2017.Uno.1, 2, 3,415
%5. ACORDAR que la Promocion Interna sea del maximo porcentaje legal posible.

%6. PUBLICAR este acuerdo en el BOIB (con una copia traducida en castellano), en la Intranet Municipal y en la Intranet del Area de
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Seguretat Ciutadana.
7. PUBLICAR el extracto de 'OOP en cuanto al cuerpo de la Policia Local en el BOE.
8. NOTIFICAR este acuerdo a los Sindicatos de la Mesa General de Negociacion Conjunta.

9. COMUNICAR este acuerdo al 6rgano competente del Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre el control establecido
en la LPGE’2017.19.Uno.6.6p.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas. El término para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion. En este caso no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso potestativo de reposicion
debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el término de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y el que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, seglin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente al de recibir esta
notificacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere conveniente.

Palma, 7 de noviembre de 2017

El Cap del Departament de RRHH de I’Area de Seguretat Ciutadana
Decret de Batlia nim. 3000, de 26.2.2014 (BOIB num. 30 de 4.3.2014)
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