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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

12638 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se aprueba el Reglamento de

régimen interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y
Formentera

La disposicion transitoria primera de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion de las
Illes Balears, que entr6 en vigor el 19 de mayo de 2017, establece que, dentro del plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley,
las camaras tienen que adaptar el contenido de sus actuales reglamentos de régimen interior. El actual Reglamento de régimen interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de de Eivissa y Formentera fue aprobado por la Resolucion del consejero de
Comercio, Industria y Energia de 13 de diciembre de 2006.

El articulo 2.3 de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, dispone que las camaras se rigen, dentro del marco del que dispone la legislacion basica
estatal, en primer lugar, por el que disponen esta ley y sus normas de despliegue y, en segundo lugar, por los reglamentos de régimen interior
que aprueben estas corporaciones.

El articulo 19 de esta misma ley, en el punto 1, establece que cada camara se tiene que regir por su propio reglamento de régimen interior, a
propuesta del pleno aprobada por mayoria cualificada de dos tercios y aprobado por la consejeria competente en materia de comercio, la cual
también puede promover la modificacion. Este mismo articulo, en el punto 2, dispone que los actos que acuerden la aprobacion o la
modificacion de los reglamentos de régimen interior de las camaras se tienen que publicar en e/ Boletin Oficial de las Illes Balears.

Por estos motivos, en la sesion de 4 de octubre de 2017, el Pleno de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Eivissa y Formentera acordé la propuesta de modificacion del Reglamento de régimen interior, adaptado a la nueva Ley 1/2017, de 12 de
mayo, que se somete a la aprobacion de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria.

Por todo ello, haciendo uso de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 2.7 del Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta
de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica bésica de las consejerias de la Administracion de la
Comunitat Autonoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Aprobar la modificacion del Reglamento de régimen interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Eivissa y Formentera.

2. Notificar esta Resolucion a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera.

3. Publicar esta Resolucion en e/ Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 30 de octubre de 2017

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria
Iago Negueruela Vazquez

Reglamento de régimen interior de la Cimara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera
I. Naturaleza. Finalidades y ambito de la Camara
Articulo 1

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera es una corporacion de derecho publico
dependlente de la tutela de la consejeria competente en materia de comercio, que representa los intereses del comercio, la industria, la
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navegacion y los servicios de su demarcacion, y tiene el objeto, las funciones y las atribuciones que determinan la Ley 4/2014, de 1 de abril,
basica de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, y las normas que la desarrollan; la Ley 1/2017, de 12 de mayo,
de camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion de las Illes Baleares, y la normativa que la desarrolla, y las disposiciones
de este Reglamento de régimen interior.

Articulo 2

La Camara tiene personalidad juridica y capacidad de obrar para cumplir las finalidades de representacion, promocion y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria y la navegacion de su circunscripcion, y se configura como un dérgano consultivo y de
colaboracion con las administraciones publicas.

Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico que le atribuye la legislacion vigente y de las que le puedan encomendar y
delegar las administraciones publicas, la Camara tiene, entre sus funciones, la de prestar servicios a las empresas que operan las actividades
de comercio, industria, servicios y navegacion, tal como establecen el articulo 5 de la Ley 4/2014 y el articulo 3 de la Ley 1/2017.

Para la prestacion de las actividades de caracter privado que se ofrezcan en régimen de libre competencia, se necesitara el acuerdo previo del
Comité Ejecutivo y sera sometido al acuerdo del Pleno de la Corporacion. El Comité Ejecutivo revisara anualmente las actividades de
caracter privado que lleve a cabo la Camara.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus funciones, el &mbito territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa 'y
Formentera se extiende a las islas de Eivissa y Formentera, asi como a todas las islas adyacentes.

El domicilio corporativo de la Cédmara estara ubicado en Eivissa, y se podran establecer oficinas y dependencias en otras poblaciones
importantes y de mayor actividad industrial o mercantil, para el cumplimiento de las mismas finalidades. La Camara debera tener, al menos,
una delegacion en la isla de Formentera.

La Céamara atendera, seglin sus posibilidades, a las solicitudes de la Camara de Mallorca y de la Camara de Menorca, de acuerdo con el
capitulo VIII de este Reglamento de régimen interior.

I1. Composicion de la Camara. Procedimiento electoral
Articulo 4
Censo electoral

4.1. El censo electoral de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera estard constituido
por la totalidad de las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales, industriales, de
servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 7 de 1a Ley 4/2014 y el articulo 10 de la Ley 1/2017, de la comunidad
autéonoma de las Illes Balears.

Este censo electoral general comprende la totalidad de sus personas electoras, clasificadas por grupos y categorias, en consideracion a
la importancia econdmica de los diversos sectores representados, en la forma que se determine en el anexo de este Reglamento.

El Comité Ejecutivo revisara esta clasificacion cada afio, con referencia al 1 de enero.

La Camara elaborara, ademas del censo electoral general, un censo electoral especifico constituido exclusivamente por las personas
fisicas o juridicas que, al formar parte del censo electoral general, hayan hecho aportaciones voluntarias a la Camara, en la forma que se
determina en el articulo 8.2 ¢ de este Reglamento. Los tres vocales representantes de empresas de mas aportacion deberan formar parte
de este censo especifico.

Las personas que integran el censo electoral tendran derecho de voto para la eleccion de los 6rganos de gobierno de las camaras, dentro
de la circunscripcion donde tengan establecimientos, delegaciones o agencias.

4.2. Se pretendera que todos los sectores econdmicos estén debidamente representados en el Plenario de la Corporacion, para defender
mejor los intereses econémicos de la demarcacion y del comercio y la industria, de los servicios y la navegacion tradicional y genuina
de las islas.

Articulo 5

Revision del censo
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5.1. Antes de que se inicie el proceso electoral para renovar los 6rganos de gobierno, la Camara revisara el censo electoral, con
referencia al dia 1 de enero que corresponda, en aplicacion del articulo 22 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, bésica de las camaras
oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, y del articulo 21 de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de camaras oficiales de
comercio, industria, servicios y navegacion de las Illes Balears.

5.2. La modificacion de la estructura del censo electoral a que se refiere el apartado anterior sera aprobada por un acuerdo del Pleno de
la Camara, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 6

El régimen y procedimiento electoral de la Camara se regird por el capitulo IV de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, y su normativa de
desarrollo.

III. Organizacién interna y funcionamiento de la Camara
Articulo 7
Los 6rganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera son:

a. el Pleno
b. el Comité Ejecutivo
c. el presidente o presidenta

I11.1. El Pleno
Articulo 8

8.1. El Pleno es el drgano supremo de gobierno y representacion de la Camara. Su composicion viene determinada por el articulo 13 de
la Ley 1/2017, de 12 de mayo, por lo cual se fija en quince el nimero de vocales.

Al menos dos miembros deberan tener la residencia o el domicilio social, base de su permanencia en la Camara, en la isla de
Formentera.

8.2. La composicion es la siguiente:

a) Diez vocales seran las personas representantes de todas las empresas pertenecientes a la Camara, atendiendo a la representatividad de
los diferentes sectores economicos a que pertenezcan, de acuerdo con la clasificacion en los grupos y, en su caso, en las categorias,
establecidos en este Reglamento.

Estos vocales seran elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan una
actividad comercial, industrial y de servicios en la demarcacion de la Camara, que figuren en el censo electoral.

Al menos uno de estos vocales deberd tener su residencia, y la empresa, su sede social, en la isla de Formentera, y el Pleno es quien
tiene que determinar el grupo y las secciones, en su caso, al que deba pertenecer, para una mejor representacion de esta isla.

b) Dos vocales corresponderan a personas representantes de empresas y a personas de reconocido prestigio de la vida econémica dentro
de la circunscripcion de la Camara. Estos vocales se designaran en la forma que determine la Administracion tutelante, a propuesta de
las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas, por lo que deben presentar la lista de personas
candidatas propuestas en un nimero que se corresponda a las vocalias a cubrir. Para ello, se tendra en cuenta lo que disponga la Ley de
participacion institucional.

Al menos uno de estos representantes debera tener su sede social en la isla de Formentera.

¢) Tres vocales corresponderan a personas representantes de las empresas de mas aportacion voluntaria, que se designaran en funcion
del importe de la aportacion de las empresas mencionadas.

Se designaran como vocales, en representacion de las empresas de mas aportacion voluntaria o patrocinio realizado, las empresas que
hayan abonado o patrocinado mayores importes en concepto de aportacion voluntaria y tendra que hacerse la aportacion comprometida
durante los cuatro afos que dure el mandato.

Si coinciden dos o mas empresas con importes similares abonados en concepto de aportacion voluntaria y sélo queda una vocalia para
cubrir, se elegira a la de mas antigiiedad en el censo especifico de aportantes voluntarios de la Camara, y si esta es igual, por sorteo. En
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caso de no mantenerse dichas aportaciones econdmicas, se declarara la vacante en el Pleno y esta se cubrira entre las empresas con
mayores importes abonados en concepto de aportacion voluntaria que aiin no pertenezcan al Pleno. Si no se consigue que se cubran
estas vocalias, por ausencia de empresas que hagan aportaciones voluntarias, estas vacantes quedaran sin cubrir hasta que haya
empresas que se adhieran a la Camara con el compromiso de hacer aportaciones voluntarias, momento en que se cubriran las vacantes.

d) Podran asistir a las reuniones del Pleno con voz, pero sin voto, hasta un maximo de dos personas de prestigio reconocido de la vida
econdmica del ambito territorial de la Camara, propuestas por el presidente o presidenta en la forma legalmente determinada.

8.3. El secretario o secretaria general y el director gerente, si hay, asistiran con voz pero sin voto a las reuniones del Pleno.

8.4. Ademas, la Administracion tutelante podra designar un representante que debera ser necesariamente convocado a las reuniones del
pleno y que asistira con voz pero sin voto.

Articulo 9

9.1. Una vez elegidos de acuerdo con la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de cdmaras oficiales de comercio, industria, servicios y
navegacion de las Illes Balears, y las disposiciones complementarias, los miembros electos del Pleno tomaran posesion de sus cargos en
la sede de la Camara dentro del mes siguiente al de la eleccion, personalmente las personas naturales, y por medio de un representante
con poder suficiente las personas juridicas.

Para que la constitucion del Pleno sea valida, en este mismo acto, se incorporaran dos vocales representantes de empresas y personas de
reconocido prestigio en la vida econdémica dentro de la circunscripcion de la Camara, de ahora en adelante, vocales cooptats, propuestos
por las organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y territoriales mas representativas. Para esta finalidad, dichas
organizaciones deben proponer una lista de candidatos en un numero que corresponda a las vocalias a cubrir, de acuerdo con el articulo
8.2 delaLey 1/2017.

Obligatoriamente las organizaciones empresariales mas representativas deberan incluir en sus respectivas listas al menos un candidato
que tenga la empresa radicada en la isla de Formentera.

Asi mismo, se incorporaran los tres representantes de las empresas de mas aportacion voluntaria en la demarcacion, elegidos entre los
de mayor aportacion voluntaria a la Camara. A tal fin, el secretario o secretaria elaborara una lista de los electores que aspiren a las
vocalias, que detallara cada una de sus aportaciones.

Una vez hecha la eleccion, se debe informar a la Administracion tutelante, a cuyo fin el secretario o secretaria entregara a cada uno de
los elegidos la credencial que justifique la calidad de miembro electo.

9.2. Para la eleccion de los vocales cooptats y los de mayor aportacion econéomica que se mencionan a los parrafos anteriores del
articulo 9.1, se formara una mesa electoral, compuesta por los dos vocales de mayor y menor edad de los mencionados en el articulo
8.2.a) de este Reglamento y por el representante de la Administracion tutelante, que actuard de presidente o presidenta. Las funciones
de secretario o secretaria de Mesa las llevara a cabo el secretario o secretaria general de la Camara.

9.3. Una vez abierta la sesion, la mesa informara del nimero de vocales que tienen que integrar el Pleno en representacion de cada uno
de los grupos referidos en el articulo 13.2 de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de camaras oficiales de comercio, industria, servicios y
navegacion de las Illes Balears, vocales electos, vocales cooptats y vocales representantes de las empresas elegidos entre las que hayan
hecho las mayores aportaciones voluntarias.

Acto seguido, se iniciara el turno de propuesta de candidatos de los grupos b y ¢ sobre los que ha de recaer la votacion. Sus
candidaturas se deben formular por escrito y se presentaran en el mismo acto de constitucion a Mesa Electoral, avaladas con la firma, al
menos, de cinco vocales del Pleno.

9.4. La eleccion de los cargos se hara por el siguiente orden:

1.° Vocales que representen a empresas y personas de reconocido prestigio de la vida econdmica dentro de la circunscripcion de la
Cémara.

2.° Vocales que representen a las empresas elegidas entre las que hayan hecho las mayores aportaciones voluntarias.

9.5. La eleccion se hara por votacion nominal y secreta; unicamente podran participar los vocales electos a los que se refiere este
Reglamento.

Articulo 10

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
14 de noviembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 188 - Sec. IlI. - Pag. 37464

Eleccion del presidente o presidenta y de los miembros del Comité Ejecutivo

10.1. Para la eleccion del presidente o presidenta y de los otros cargos del Comité Ejecutivo se requiere la constitucion del Pleno de
acuerdo con el articulo anterior. Para ello, se constituira una Mesa Electoral compuesta por los dos vocales de mayor y menor edad
del Pleno y por el representante de la Administracion tutelante, que actuara de presidente o presidenta. Las funciones de secretario o
secretaria de Mesa las llevara a cabo el secretario o secretaria general de la Camara.

Una vez constituida la Mesa, se iniciara el turno de propuesta de los candidatos sobre los que recaera la votacion. Las propuestas de
candidatos para la Presidencia y otros cargos del Comité Ejecutivo se deberan formular por escrito y se presentaran a la Mesa.
Seguidamente, se elegiran entre sus miembros, por votacion nominal y secreta, el presidente o presidenta y el resto de miembros del
Comité Ejecutivo. A tal efecto, se elegiran los siguientes:

1. Presidente o presidenta

2. Tesorero o tesorera

3. Vicepresidente primero o vicepresidenta primera

4. Vicepresidente segundo o vicepresidenta segunda

5. Miembros restantes del Comité Ejecutivo (4 representantes)

10.2. La eleccion de presidente o presidenta requerird una mayoria de las tres cuartas partes de votos de los miembros del Pleno en
primera y segunda votacion. En caso de no lograr la dicha mayoria, sera elegido en tercera votacion el miembro que obtenga el mayor
numero de votos.

10.3. Los restantes cargos del Comité Ejecutivo seran elegidos por mayoria simple.

10.4. Una vez haya hecho el escrutinio la Mesa Electoral, se comunicara el resultado y se advertira de la posibilidad de manifestar
cualquier disconformidad con el acto electoral.

Inmediatamente se levantara el acta correspondiente, en la que se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacion y las reclamaciones que se formulen, y se enviara seguidamente una copia certificada, mediante el presidente o presidenta,
al 6rgano competente de la Administracion tutelante, que resolvera las incidencias planteadas con audiencia de las personas
interesadas.

Articulo 11
Vocales cooperadores

El Pleno, constituido después de cada renovacion cuatrienal, y a propuesta del presidente o presidenta de acuerdo con el articulo 13.5 de la
Ley 1/2017, podra nombrar hasta dos vocales de reconocido prestigio de la vida econémica del ambito territorial de la demarcacion de la
Cémara.

Se elegiran entre electores de la Camara o entre personas de reconocido prestigio relacionadas con el comercio, la industria, los servicios y la
navegacion.

Los vocales cooperadores asistiran a las reuniones del Pleno a las que sean convocados, con voz pero sin voto. Su participacion en las
sesiones del Pleno podra limitarse exclusivamente al examen del tema en atencion al cual han sido convocados, y durante el tiempo en que
este sea debatido.

Articulo 12

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897

La duracion del mandato de los miembros del Pleno sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos a excepcion del presidente o presidenta,
cuyo mandato no podra sobrepasar dos legislaturas.

Articulo 13

i La condicion de miembro del Pleno es unica e indelegable, y la asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para sus

% miembros.

%En consecuencia, ningiin miembro del Pleno podra representar a mas de uno de los grupos o categorias que figuran en el anexo de este
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Reglamento ni podra hacerse representar en el ejercicio de su funcion.
Articulo 14

Las personas juridicas, miembros del Pleno, deberan designar como representantes para el ejercicio directo de las funciones corporativas a
personas fisicas con poder suficiente, pudiendo variar a su representante mediante un acuerdo del 6rgano de gobierno correspondiente, de
conformidad con sus estatutos y con la comunicacion fehaciente al presidente o presidenta de la Camara, que se debera entregar y registrar en
Secretaria. En todo caso, la persona fisica que ejerza la representacion debera tener relacion directa con la sociedad, bien como administrador,
socio o empleado.

Articulo 15

Se pierde la condicion de miembro del Pleno por cualquier de las causas que se establecen el articulo 9 del Real decreto 669/15, de 17 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, basica de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, y
ademas por las siguientes:

1. Declaracion de concurso de acreedores.
2. Grave deslealtad a la corporacion, o comision de delitos durante el ejercicio de su cargo.

Cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado anterior, el Pleno, a instancia de cualquiera de sus miembros o del Comité
Ejecutivo incoara el procedimiento correspondiente para declarar la pérdida de la condicion de miembro del Pleno de la persona o personas
afectadas.

Se dara audiencia a la persona interesada y, en su caso, a la empresa de la que ejerce la representacion, para que en el plazo de diez dias
presenten las alegaciones, los documentos y las justificaciones que estimen pertinentes.

Contra el acuerdo del Pleno que ponga fin al procedimiento, la persona interesada o, en su caso, la empresa de la que ejerza la representacion,
podra interponer los recursos legales que sean procedentes.

Una vez adoptado el acuerdo del Pleno, o resueltos los recursos interpuestos, en su caso, los efectos de la pérdida de la condicién de miembro
del Pleno se retrotraeran al dia en que quedo acreditado el supuesto de hecho que la motiva.

Articulo 16
Provision de vacantes del Pleno
16.1. Las vacantes de los miembros electos:

Las vacantes producidas por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno por cualquiera de las causas que prevé el articulo 15 de
este Reglamento de régimen interior, se proveeran en el supuesto de los miembros electos (supuesto del articulo 8.2 a de la Ley
1/2017), mediante su sustitucion por el siguiente candidato mas votado dentro de su grupo o categoria.

Si no hay otro candidato, las vacantes se proveeran mediante la eleccion en el grupo o categoria de que se trate.

A tal fin, dentro de los diez dias siguientes en la declaracion de la vacante, la Secretaria General de la Cadmara comunicara por escrito
esta circunstancia a los electores que corresponda o, si su nimero excede de cien, mediante un anuncio en el BOIB y al menos en uno
de los diarios de mas circulacion de la demarcacion de la Camara, con el fin de que los electores que lo deseen puedan presentar la
candidatura de conformidad con el titulo IV de este Reglamento de régimen interior y con la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de camaras
oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion de las Illes Balears. Esta comunicacion se debe trasladar a la Administracion
tutelante.

Cuando sdélo haya un candidato para cubrir la vacante, la proclamacion de su candidatura equivaldra a la eleccion.

Si no se presentase ninguna otra candidatura, el Pleno elegira por sorteo entre las empresas que forman el grupo o la categoria
correspondiente para cubrir la vacante.

En este caso, las competencias propias de la Junta Electoral seran asumidas por el Comité Ejecutivo.

16.2. En el supuesto de que se produzcan las vacantes de los vocales a los que se refiere el articulo 8.2 b de la Ley 1/2017, se
solicitara la designacion de la vacante a cubrir a las organizaciones empresariales mas representativas, para que aporten la lista de las
persones candidatas propuestas en nimero que corresponda a las vocalias que deban ser cubiertas.
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16.3. En el supuesto de que las vacantes se produzcan entre los representantes de mayor aportacion econdémica a la Camara, la
eleccion se hara de acuerdo con el articulo 8.2 ¢ de este Reglamento.

Los elegidos para ocupar vacantes lo seran solo por el tiempo que reste para cumplir el mandato regular durante el cual se haya
producido la vacante.

16.4. Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como consecuencia una vacante en el Comité Ejecutivo, o la de la propia
Presidencia de la Camara, se cubrird primero la vacante del Pleno, por el procedimiento establecido en el articulo 9 de este
Reglamento.

Una vez efectuada esta eleccion, se proveera la vacante del cargo de presidente o presidenta o del resto del Comité Ejecutivo en una
sesion del Pleno convocada al efecto, siguiendo el procedimiento que se establece en el articulo 10 de este Reglamento.

Articulo 17

Sin perjuicio de las facultades previstas en la Ley 1/2017, de 12 de mayo; en la Ley basica 4/2014, de 1 de abril, y en sus normas de
desarrollo, ni de las que le atribuye este Reglamento, corresponden especialmente al Pleno:

a) La constitucion del mismo.

b) La adopcion de acuerdos en relacion con las funciones reconocidas en el articulo 4 de la Ley 1/2017. No obstante, y en caso de
urgencia, el Comité Ejecutivo puede asumir esta facultad para ejercer las funciones a que hace referencia dicho articulo, debiendo dar
cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera sesion que este haga para su aprobacion definitiva.

¢) La aprobacion y la modificacion, en su caso, de los programas anuales de actuacion y de gestion corporativa relacionados con las
actividades que, para el cumplimiento de sus finalidades, se recogen en el articulo 13 del Real decreto 669/2015 y en la Ley basica
4/2014, de 1 de abril.

d) La adopcién de acuerdos sobre interposicion de toda clase de recursos y acciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las
facultades reconocidas al Comité Ejecutivo y al presidente o presidenta en casos de urgencia.

e) Proponer a la Administracion tutelante, para su aprobacion o modificacion, el Reglamento de régimen interior de la corporacion y la
elaboracién del codigo de buenas practicas, de acuerdo con la regulacion y el procedimiento establecidos en el articulo 19 de la Ley
1/2017.

/) Laceleccion y el cese del presidente o presidenta y de los cargos del Comité Ejecutivo, y la declaracion y la provision de sus vacantes,
asi como la de sus miembros, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Reglamento general.

g) Laeleccion y el cese de los miembros del Pleno a que se refiere el articulo 8.2 b de este Reglamento; asi como el nombramiento y el
cese de las personas de reconocido prestigio a las que hace referencia el articulo 11 de este Reglamento.

h) La creacion y la supresion de comisiones de caracter consultivo.
y) La aprobacion de proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus liquidaciones.

j) La aprobacion y el control de desarrollo de los planes camerales autonomicos, segun determine la Consejeria de Trabajo, Comercio e
Industria del Gobierno de las Illes Balears.

k) La adopcion de toda clase de acuerdos relativos al secretario o secretaria y al personal retribuido de la Cdmara, de conformidad con
los preceptos del Reglamento general de camaras, sus normas complementarias y este Reglamento de régimen interior.

/) La aprobacion de los reglamentos de personal.

m) La determinacion de los empleados de la Camara que puedan tener acceso y utilizar la informacion facilitada por la Administracion
Tributaria para el calculo del recurso permanente.

n) La apertura, la gestion y el cierre de las posibles delegaciones territoriales a las que hacen referencia los articulos 71 y siguientes de
este Reglamento, tendran que ser refrendadas por el Pleno de la Corporacion, con el visto bueno de la consejeria tutelante.

o) La aprobacion del censo electoral.

p) La aprobacion de convenios de cooperacion con otras camaras, o la constitucion del Consejo Autonémico de Camaras, en su caso.
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q) La adopcion de acuerdos relativos a la participacion de la Camara en toda clase de asociaciones, fundaciones, sociedades civiles o
mercantiles.

r) La adopcion de acuerdos relativos a la adquisicion y disposicion de bienes, con la posibilidad de delegar esta facultad en el Comité
Ejecutivo en cantidades inferiores al 25 % del activo fijo de la Camara.

s) La constitucion de cualquier clase de préstamo o aval, asi como de las garantias que afecten los bienes de la Camara.

t) Todas las facultades que le puedan corresponder en relacion con su caracter de organo supremo de representacion y gobierno de la
Cémara.

Articulo 18

El Pleno se reunira en sesion ordinaria al menos cuatro veces el aflo, y en sesion extraordinaria cada vez que lo acuerden el Comité Ejecutivo,
el presidente o presidenta o la quinta parte de los miembros del Pleno. Estas reuniones se deben celebrar dentro del plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente del acuerdo o la solicitud.

Articulo 19

El Pleno de la Camara, para poder celebrar validamente sus sesiones, se atendra a lo que dispone el articulo 13.8 de la Ley 1/2017, de 12 de
mayo.

En el supuesto de que no se pueda constituir validamente el Pleno en sesion ordinaria, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de extrema
urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos en la primera reunidn que éste celebre, para ser sometidos a su aprobacion.

Se considerara valida, en los casos que sea procedente la asistencia a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo de los miembros que
residan en Formentera mediante el sistema de videoconferencia.

La asistencia mediante este sistema de los miembros del Pleno y del Comité Ejecutivo que residan en Formentera se constatara
fehacientemente a través de un certificado del técnico de la delegacion de Formentera en quien delegue el secretario o secretaria general de la
corporacion.

Articulo 20

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para sus miembros y no se permite la delegacion.

El Pleno acordara la pérdida de la condicion de miembro a quien de forma injustificada no asista a las sesiones durante tres veces en un afio.
Para que se puedan tener en cuenta las excusas, se deberan formular por escrito.

El Pleno podra considerar, a propuesta del Comité Ejecutivo, que constituyen una falta de asistencia injustificada a sus reuniones las excusas
formuladas sin fundamento convincente a tres sesiones ordinarias consecutivas.

En todo caso, se reputara injustificada la falta de asistencia a tres de las sesiones ordinarias del Pleno en el curso de un afio.
Articulo 21

Las convocatorias ordinarias de las sesiones se notificaran, en todo caso, a los vocales con setenta y dos horas de antelacion. Las
convocatorias extraordinarias se convocaran con veinticuatro horas de antelacion. La convocatoria expresara el orden del dia, el dia y la hora
de la reunidn, y se adjuntara también una copia del acta de la sesion anterior, que se ha de aprobar en la sesion convocada.

Articulo 22

Al abrirse la sesion, el secretario o secretaria dard cuenta de las excusas recibidas y de si hay o no quérum de constitucién, en primera o
segunda convocatoria.

El secretario o secretaria hara las advertencias pertinentes sobre los posibles vicios de nulidad de los acuerdos si no concurre el quoérum
establecido en la Ley.

El presidente o presidenta declarara abierta la sesion a la hora fijada en la convocatoria. Las sesiones comenzaran, si procede, con la
aprobacion del acta anterior. El Pleno, a peticion de cualquier miembro, podra acordar la modificacion de los términos en que el acta esté
redactada y, con las modificaciones que se acuerden, en su caso, manifestara si procede o no la aprobacion.
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Seguidamente, el presidente o presidenta informara de las gestiones realizadas, de los acuerdos ejecutados y de las resoluciones que para la
buena marcha de la corporacion se hayan adoptado desde la Gltima sesion.

A continuacion, se darad cuenta de las comunicaciones, las proposiciones y los dictimenes sobre los que se deba deliberar y tomar acuerdo,
segun conste en el orden del dia y, a continuacion, el presidente o presidenta abrira la discusion.

Antes de levantar la sesion, el presidente o presidenta iniciara el turno abierto de palabras, en el cual los miembros pueden formular lo que
consideren oportuno.

Articulo 23

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que el Pleno por unanimidad declare su urgencia.
En ningtn caso el Pleno podra deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre asuntos ajenos a la competencia de la Camara.
Articulo 24

El presidente o presidenta dara a las discusiones la amplitud que considere necesaria para dilucidar las cuestiones planteadas, dirigira el
debate, concediendo y retirando la palabra a los miembros del Pleno, sometera las cuestiones a votacion cuando las considere suficientemente
debatidas, y acordara lo necesario para la buena marcha de la sesion.

Articulo 25

A propuesta del presidente o presidenta, y por acuerdo del Pleno, podra decidirse que quede pendiente algin dictamen hasta la sesion
siguiente, cuando por su importancia o por cualquier circunstancia se crea pertinente.

Igualmente, a propuesta de la Presidencia, y por causa justificada, se podra suspender la sesion, que se debera retomar lo antes posible.
Articulo 26

El presidente o presidenta levantara la sesion cuando no haya mas asuntos para tratar.

Articulo 27

El secretario o secretaria levantara acta de cada sesion, que certificara con su firma y con el visto bueno del presidente o presidenta, y
coleccionara y custodiara las actas bajo su responsabilidad.

La Camara podra hacer publicos sus acuerdos a través de los medios de comunicacion social en la forma que considere conveniente, excepto
los que afecten al régimen de interior, salvo acuerdo expreso del Pleno.

Articulo 28
Cese del presidente o presidenta y de los miembros de Comité Ejecutivo

El cese del presidente o presidenta y del resto de miembros del Comité Ejecutivo se producird, ademas de por la finalizacién normal de sus
mandatos, por cualquier de estas causas:

a. Por la pérdida de la condicion de miembro de Pleno.
b. Por acuerdo del Pleno.

c. Por renuncia al cargo que no implique la pérdida de su condicion de miembro del Pleno.

d. Por sustitucion o revocacion de poderes de la persona que ejerce el cargo en representacion de una persona juridica.

La pérdida de la condicion de presidente o presidenta o de miembro del Comité Ejecutivo, por cualquier causa, debe ser aprobada por
acuerdo del Pleno adoptado en la forma, por el procedimiento y con los requisitos previstos en este Reglamento de régimen interior.
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Articulo 29

i |

Provision de vacantes del presidente o presidenta o del Comité Ejecutivo

Kt

La vacante del presidente o presidenta o la de cualquier miembro del Comité Ejecutivo por causa distinta de la finalizacion del mandato, se
cubrira por el procedimiento previsto en este articulo.
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Una vez producida la vacante del presidente o presidenta o de cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo, se convocara una sesion
extraordinaria del Pleno dentro de los quince dias siguientes a fin de cubrirla.

Si las vacantes, por su nimero, comprometiesen la posibilidad de hacer las sesiones del Comité Ejecutivo por falta de quérum, el presidente o
presidenta convocara una sesion extraordinaria del Pleno con caracter de urgencia para proveerlas.

Si la vacante es del presidente o presidenta, la facultad de convocar el Pleno correspondera a quien lo sustituya legalmente.

Una vez convocado el Pleno, las vacantes del presidente o presidenta o del resto de miembros del Comité Ejecutivo se cubriran por el
procedimiento que prevé el articulo 10 de este Reglamento de Régimen interior. El nuevo vocal sera elegido entre los del mismo grupo al
cual pertenece el vocal cuya vacante se trata de cubrir, con la tnica excepcion del presidente o presidenta. La eleccion para la provision de la
vacante del presidente o presidenta se hard entre la totalidad de los miembros del Pleno, aunque se rompa la proporcionalidad entre sus
miembros.

Los elegidos para ocupar las vacantes del presidente o presidenta o de los miembros del Comité Ejecutivo, lo seran s6lo por el tiempo que
quede para cumplir el mandato regular en que se haya producido la vacante.

I11.2. El Comité Ejecutivo
Articulo 30

La Céamara tendra un presidente o presidenta, un vicepresidente primero o vicepresidenta primera, un vicepresidente segundo o
vicepresidenta segunda y un tesorero o tesorera, elegidos por los miembros del Pleno. El Comité Ejecutivo estard compuesto por estos
miembros y por cuatro vocales mas, de los cuales uno sera tesorero o tesorera suplente.

En todo caso, al menos un componente del Comité Ejecutivo debera tener la residencia en la isla de Formentera. La Vicepresidencia Primera
se debe reservar expresamente para la isla que no ejerce la Presidencia.

Articulo 31

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la Camara, al cual corresponden, ademas de las
funciones sefialadas en el articulo 14 del Real decreto 669/15, de 17 de julio, las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesarias para el ejercicio y el desarrollo de las facultades reconocidas en el articulo 5
del Real decreto 669/15, de 17 de julio, y las recogidas en los articulos 4, 5y 6 de la Ley 1/2017, de 12 de mayo.

b) Ejercer, por delegacion del Pleno, en casos de urgencia, las funciones a que se refiere la Ley, y dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en
la primera sesion que haga, para su aprobacion.

¢) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacion y gestion corporativa, realizar y dirigir los ya aprobados, y dar cuenta del
cumplimiento al Pleno.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion, asi como la dejacion.

e) Proponer al Pleno la adquisicion de bienes dentro de los limites de los presupuestos aprobados, salvo que cuente al efecto con una
delegacion de este.

/) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de régimen interior y de los reglamentos de personal.
g) Proponer al Pleno la creacion, la coordinacion y la supresion de comisiones consultivas.

h) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobaciéon de los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus
liquidaciones.

y) Tomar acuerdos de caracter general en materia de ordenacion de cobros y pagos.

j) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalacion o servicio, asi como los procedimientos y las practicas para hacer
efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al tesorero o tesorera.

k) Proponer al Pleno el régimen de conciertos o las encomiendas de gestion para realizar actividades de interés comin, y adoptar todos
los acuerdos que sean necesarios para preparar, aprobar y ejecutar el concierto.
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/) Elaborar, disponer y contratar informes y estudios relacionados con las finalidades de la corporacion.

m) Proponer al Pleno la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de personal, con el informe o la propuesta previa del secretario o
secretaria.

n) Inspeccionar y velar por el funcionamiento normal de los servicios de la corporacion.

o) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre competencias que corresponden al Pleno, y comunicarlo a este para su
aprobacion en la primera sesion que haga.

p) Y todas las atribuciones que no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos de la corporacion.
Articulo 32

El Comité Ejecutivo celebrard al menos seis sesiones ordinarias al aflo, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que el presidente o
presidenta convoque cuando lo considere conveniente o cuando lo soliciten tres de los miembros que lo componen.

El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones, debera estar constituido por la mitad mas uno de sus componentes. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

La convocatoria corresponde al presidente o presidenta y se debera notificar con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En todo
caso, se debera acompafiar del orden del dia y de una copia del acta de la sesion anterior.

Articulo 33

El presidente o presidenta fijara el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los otros miembros del Comité Ejecutivo
formuladas con la suficiente antelacion.

No obstante, y sin perjuicio de lo que se establece el parrafo precedente y en el articulo anterior de este Reglamento, quedara validamente
constituido el Comité Ejecutivo cuando, aunque no haya habido convocatoria, se encuentren reunidos todos los miembros y lo acuerden asi
por unanimidad.

Articulo 34
Las actas del Comité Ejecutivo, en su caso, las firmara el secretario o secretaria con el visto bueno del presidente o presidenta.
Articulo 35

Los cargos de presidente o presidenta y los del Comité Ejecutivo podran cesar por las causas previstas en el articulo 9 del Real decreto
669/15, de 17 de julio, y el articulo 15 de este Reglamento.

El mandato de los miembros del Comité sera de cuatro afos, y podran ser reelegidos, pero su mandato no podra sobrepasar dos legislaturas.
I11.3. El presidente o presidenta
Articulo 36

El presidente o presidenta, ademas de las atribuciones que le asignan los articulos 5 del Real decreto 669/15, de 17 de julio, y 15 de la Ley
1/2017, de 12 de mayo, tiene las siguientes:

a) Asumir y llevar la representacion de la Camara en todos los actos que afecten a la imagen corporativa, excepto en los que delegue.

b) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y todas las comisiones cuando lo considere oportuno, y dirigir los debates. En caso de
producirse un empate en la votacién de un asunto, se repetira la votacion, y en caso de persistir el empate, el presidente o presidenta
resolvera con su voto de calidad.

¢) Dar las o6rdenes de convocatoria y aprobar el orden del dia, propuesto por la Secretaria, de los 6rganos colegiados de la corporacion.

d) Presidir las entidades que dependan de la Camara.

e) Visar las actas y los certificados que se deban librar de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

f) Informarse a través del secretario o secretaria de la correspondencia oficial y darle instrucciones para despachar, tramitar y resolver
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los asuntos que plantee.

g) Velar por la ejecucion puntual y el cumplimiento exacto de los acuerdos de los érganos de gobierno de la corporacion; dar, al efecto,
las instrucciones que considere oportunas, y resolver las incidencias que surjan.

h) En los casos y en las formas previstos en el Reglamento de personal de la Camara, dar posesion de sus cargos al personal.
) Representar a la Camara en todas las actuaciones juridicas.

j) Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de gobierno, dictar todas las resoluciones que considere necesarias o ventajosas
para la buena marcha de la corporacion y, sin duda, respecto a los asuntos de extrema urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo en la
primera sesion que este haga.

k) Disponer el reparto de asuntos, temas o cuestiones a las comisiones consultivas que haya, cuando a su juicio deban ser objeto de
estudio o examen.

® El cargo de presidente o presidenta no sera retribuido.
Articulo 37

Los vicepresidentes ocuparan la Presidencia de la Camara, en el orden que les corresponda, en los casos de ausencia o enfermedad del
presidente o presidenta, asi como en el de vacante, con la plenitud de derechos y facultades que le corresponden. En caso necesario, deberan
coadyuvar en las tareas del presidente o presidenta y ejercer la representacion en los actos que se hagan en la Camara o fuera de esta, a los
cuales el presidente o presidenta no pueda concurrir o tenga que delegar su facultad.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del presidente o presidenta y de los vicepresidentes, tienen que ocupar la Presidencia, por este
orden, el tesorero o tesorera o el vocal de mas edad del Comité Ejecutivo.

Articulo 38

El tesorero o tesorera custodiard los fondos de la Camara en la forma que el Pleno disponga y firmara todos los documentos de cobros y
pagos.

Articulo 39

Para la disposicion de los fondos que la Camara tenga depositados en cualquier entidad bancaria o de crédito, sera necesaria la firma de dos
personas cualesquiera que ejerzan los cargos siguientes: presidente o presidenta, vicepresidentes, tesorero o tesorera. Una firma debe ser
obligatoriamente la del secretario o secretaria general.

En la Delegacion de Formentera también se podra autorizar la firma del técnico o técnica a cargo de la oficina.

IV. Organos consultivos. Comisiones de trabajo

Articulo 40

Las comisiones son 6rganos colegiados de asesoramiento del Comité Ejecutivo y del Pleno, que tienen caracter consultivo.
Articulo 41

La Céamara tendra las comisiones consultivas que el Pleno determine, a propuesta del Comité Ejecutivo, para el buen cumplimiento del plan
de actuaciones de la Camara.

En todo caso, habra una comision para la isla de Formentera, que estara integrada por los miembros de la corporacion con residencia o
domicilio de las empresas, base de su pertenencia a la Camara, en esta isla.

Para conseguir una mayor eficacia y rapidez de gestion, los asuntos debatidos por esta comision, siempre que no excedan del ambito de

Formentera, accederan directamente al Comité Ejecutivo y, posteriormente, al Pleno, para que se aprueben, y no sera necesario debatirlos a

e
5
54

ninguna otra comision especifica que pueda haber en la Camara.
Articulo 42

En el supuesto de que las circunstancias lo aconsejen, el Pleno también podrd nombrar ponencias para finalidades determinadas, que se
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disolveran una vez estudiado el asunto o la cuestion que las motive y emitido el informe correspondiente.
Articulo 43

El Comité Ejecutivo propondra al Pleno a los miembros que deben componer las comisiones, que seran presididas por un miembro del
Comité Ejecutivo de la corporacion.

Cualquier miembro del Pleno podra solicitar participar en temas concretos a debate en las comisiones, previa aprobacion del presidente o
presidenta de la Comision.

Articulo 44

El presidente o presidenta de la Camara sera presidente nato o presidenta nata de todas las comisiones y podra asistir a sus sesiones, y en este
caso las presidira.

Sera secretario o secretaria de las comisiones el de la corporacion o el técnico de esta en quien el secretario o secretaria de la corporacion
delegue.

Articulo 45

A los presidentes de las comisiones o ponencias les corresponde la facultad de convocarlas, presidirlas y dirigir los debates y, en todo
momento, deben actuar de acuerdo con las instrucciones que reciban del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, del presidente o presidenta
de la Camara.

Articulo 46

Se podran incorporar a las comisiones o ponencias personas especializadas en el asunto que se vaya a estudiar que por su competencia en la
materia puedan prestar una colaboracién util. La convocatoria de estas personas a las comisiones serd competencia del presidente o
presidenta de la comision.

Articulo 47

La comision elevara al Comité Ejecutivo los dictdmenes o los informes que elabore, indicando el criterio de la comision y, en su caso, los
criterios dispares de alguno de sus vocales. El presidente o presidenta y el secretario o secretaria de la comision deberan firmar los informes.

Articulo 48

Las personas que formen parte de una comisién o ponencia dejaran de pertenecer a ella por falta de asistencia, dentro de cada afio, a cuatro
sesiones a las que hayan sido convocadas.

V. El secretario o secretaria y el personal de la Camara
Articulo 49

La Céamara tendra un secretario o secretaria permanente, que debera poseer la titulaciéon académica de grado superior en derecho, retribuido,
con voz consultiva pero sin voto, que debera asistir como tal a las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo, de las comisiones, de las
ponencias y a otras reuniones que haga la corporacion.

Articulo 50

El secretario o secretaria sera nombrado previa convocatoria publica de la vacante, anunciada en la pagina web de la Camara y en e/ Boletin
Oficial de las Illes Balears, con las bases aprobadas por la Administracion tutelante y por acuerdo del Pleno adoptado por la mitad mas uno
de sus miembros.

El secretario o secretaria solo sera destituido por ineptitud para el ejercicio de su cargo o falta grave cometida en el ejercicio de sus funciones,
previo expediente iniciado por acuerdo razonado del Pleno, adoptado por la mitad mas uno de sus miembros, a instancia propia o en virtud de
denuncia, en sesion especialmente convocada al efecto.

Articulo 51

Corresponde al secretario o secretaria:
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a) Custodiar el sello de la corporacion.

b) Llevar el registro de firmas que acredita la asistencia de los miembros y vocales del Pleno y del Comité Ejecutivo, asi como de las
excusas, y dar fe que en cada sesion hay el quoérum necesario para celebrarla.

¢) Custodiar, redactar y firmar con el presidente o presidenta las actas.
d) Expedir los certificados y dar fe de los acuerdos adoptados en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo.

e) Llevar un registro detallado de las proposiciones y los asuntos entregados a las respectivas comisiones o ponencias para estudiarlos y
hacer un informe.

/) Informar al presidente o presidenta y al Comité Ejecutivo de todos los asuntos que se traten en las comisiones o ponencias, de la
actividad de la Camara y de cualquier aspecto que afecte la gestion.

g) Proponer al Pleno y al Comité Ejecutivo todos los asuntos que crea conveniente y, en particular, aquellos sobre los cuales
necesariamente se tiene que deliberar; asesorar al presidente o presidenta en la confeccion del orden del dia de las sesiones, y tramitar la
convocatoria.

h) Asesorar al presidente o presidenta en todas las cuestiones que sean necesarias para la buena marcha de la Camara y para el
cumplimiento de las funciones camerales.

y) Despachar, tramitar y resolver por si mismo o a través de los servicios sometidos a su cargo toda la correspondencia de caracter
general de la Corporacion.

j) Todas las funciones que le asignan especificamente la Ley basica 4/2014, de 1 de abril, y 1a Ley 1/2017, de 12 de mayo.
Articulo 52

El secretario o secretaria, como coordinador de todos el servicios de la Camara, dispondra todo lo que considere necesario para garantizar la
buena marcha de los mismos.

Para llevar a cabo el cumplimiento del deber de advertencia legal, el secretario o secretaria podra solicitar todos los informes y
asesoramientos legales que crea pertinentes, impuestos por la misma naturaleza del asunto de que se trate.

Articulo 53

El secretario o secretaria general podra delegar la asistencia a las comisiones, a las ponencias y a otras reuniones que haga la corporacion en
la persona de la Camara que considere mas adecuada para ocupar su posicion.

Articulo 54

La persona en quien delegue el secretario o secretaria podra representarlo en todos los asuntos o las gestiones que le encomiende, excepto
cuando sea por delegacion del presidente o presidenta, caso en que requerira la autorizacion expresa de este.

En caso de ausencia temporal, enfermedad, vacante o cualquiera otro supuesto de impedimento temporal, el cargo del secretario o secretaria
sera asumido por el técnico o técnica de la corporacion de mayor antigiiedad.

Articulo 55

La Camara tendra el personal técnico, administrativo, auxiliar y subalterno que exija el buen funcionamiento de la Secretaria y de los
servicios que preste la Corporacion y de los que se creen.

El personal de la Camara se ajustara a una plantilla que debe aprobar el Comité Ejecutivo, cuya dotacion se aprobara anualmente, fielmente
recogida en los presupuestos ordinarios de ingresos y gastos de la Camara.

Todo el personal técnico de la Camara debera estar en posesion, al menos, de una titulacion universitaria de grado medio.
Articulo 56
Todo el personal al servicio de la Camara quedara sujeto al derecho laboral.

Articulo 57
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El personal de la Camara debera abstenerse de realitzar cualquier actividad laboral o profesional que pueda ser perjudicial o contraria a los
intereses de la Corporacion, y se debera comportar en todo momento con la debida lealtad corporativa, y segun el codigo deontologico de
esta.

VL. Servicios de la Camara
Articulo 58

La Camara prestara a los comerciantes, industriales, nautas y proveedores de servicios de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y de
acuerdo con las resoluciones de los organos de gobierno, los servicios que considere oportunos en relacién con sus competencias, y de
acuerdo con la Ley 1/2017, de 12 de mayo.

Articulo 59

La Camara realizara actividades de apoyo y estimulo a la exportacion; auxiliara y fomentara la expansion econdmica en el exterior, seglin las
directrices de la Administracion, y cooperara para ejercer las funciones y los cometidos que esta le delegue o encomiende.

Articulo 60

El Servicio de Formacion y Ensefianza Empresarial y Profesional tendré a su cargo la ejecucion y el cumplimiento de los programas y los
planes de formacion y enseflanza empresarial y profesional, su subvencion, los premios, las becas y otras ayudas y fomentos.

Articulo 61

El Servicio de Informacion Estadistica de la Camara tendra a su cargo la formacion del Censo de las empresas de Eivissa y Formentera para
las finalidades electorales y recaudadoras de la Camara.

La Cémara procurara reunir todos los datos necesarios que afecten cada una de las empresas de su circunscripcion para que consten en el
Censo publico que ha de servir como base de informacion.

Articulo 62

A solicitud de las empresas del Censo, la Camara practicara los peritajes y las valoraciones que pueda necesitar para resolver cuestiones
relacionadas con el trafico mercantil o actividades industriales y nauticas y, a tal efecto, emitird los dictdmenes o los certificados que sean
procedentes.

Articulo 63

La Cémara, en la medida de su capacidad econémica y humana, organizara un Servicio de Estudios que tendra a su cargo la provision de toda
clase de documentacion econdmica y la elaboracion, con caracter regular, de estudios e informes de caracter econémico y mercantil;
elaborara estadisticas del comercio, la industria y la navegacion; redactara una memoria economica que recoja el estado, la evolucion y las
perspectivas del comercio, la industria y la navegacion; elaborara indicadores de coyuntura comercial e industrial correspondientes a las
empresas de la demarcacion, y recopilara toda la documentacion y los estudios existentes para una informacion mas amplia de todos los
sectores econdomicos.

Articulo 64

La Camara podra administrar arbitrajes y mediacion en conflictos,de conformidad con un reglamento de arbitrajes y mediacion que para esta
finalidad debera aprobar el Pleno de la corporacion.

En general, la corporacion prestard todos aquellos servicios que se deriven en beneficio de los industriales, comerciantes, nautas y
proveedores de servicios y, en particular, los contenidos en las disposiciones legales o reglamentarias.

VII. Régimen econémico y presupuestario de la CambrA
Articulo 65
El régimen presupuestario y econdmico de la Camara se regira por la Ley 4/2014, de 1 de abril, y la Ley 1/2017, de 12 de mayo.

Articulo 66
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Régimen econémico
66.1. Para la financiacion de sus actividades, la Camara de Comercio de Eivissa y Formentera dispondra de los siguientes ingresos:
a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.
b) Los productos, la renta y los incrementos de su patrimonio.
¢) Las aportaciones voluntarias de los electores.
d) Los legados o los donativos que pueda recibir.
e) Los procedentes de las operaciones de crédito que realice.

f) La dotacion o subvenciones de concesion directa que le sean atribuidas para la ejecucion de las actuaciones que le correspondan en
el marco de los planes camerals autondomicos.

2) Los que procedan de convenios de colaboracion para la realizacion de la encomienda, la delegacion o la concesion que prevé el
articulo 4.4 de la Ley 1/2017.

h) Todos los que le puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el
ordenamiento juridico.

66.2. Los recursos y los ingresos de la Camara, salvo los que tengan un objeto especial determinado, estaran exclusivamente
dedicados al cumplimiento de las finalidades de la Corporacion, consignadas en este Reglamento de régimen interior y en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, sin
que por ningun concepto puedan dedicarse a otros diferentes.

La Camara s6lo podra efectuar subvenciones o donaciones si se encuentran directamente relacionadas con sus propios fines y sin que
puedan exceder globalmente del 5 % de la suma de los ingresos por servicios prestados y los ingresos patrimoniales, consignados en
el presupuesto ordinario del ultimo ejercicio.

Articulo 67
Presupuestos y cuentas anuales

67.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Serveis y Navegacion de Eivissa y Formentera elaborara anualmente el presupuesto
ordinario para el ejercicio siguiente, que se elevara a la Administracion tutelante antes del 30 de noviembre de cada afio, para su
aprobacion.

67.2. También formalizara los presupuestos extraordinarios para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, y los elevara igualmente a la Direccion general antes mencionada para su aprobacion.

67.3. Para elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la Camara seguira las instrucciones e indicaciones que, en su caso,
reciba de la consejeria competente en materia de camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion, de acuerdo con lo
que prevé el articulo 32 de la Ley de camaras de comercio de las Illes Balears.

67.4. En el supuesto que la Direccion general formule objeciones y no apruebe el presupuesto ordinario, se entendera prorrogado el
presupuesto del afio anterior, hasta que no se haya aprobado el nuevo presupuesto.

67.5. La liquidacion de cuentas del ejercicio precedente se elevard a la Direccion general antes del 31 de julio, junto con el informe
de auditoria de cuentas que corresponda, del que se aportaran cuatro ejemplares originales firmados por el equipo auditor.

67.6. La Camara llevara un sistema contable adaptado al Plan General de Contabilidad, que refleje y permita conocer el movimiento
diario de entradas (ingresos y gastos) asi como la composicion y las variaciones de su patrimonio, de acuerdo con la normativa
contable que le sea de aplicacion, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y verificados por auditores
externos.

Para la adecuada diferenciacion entre actividades publicas y privadas que puedan desarrollarse en cumplimiento de las funciones que
le son propias, la Camara tendra una contabilidad diferenciada para sus actividades publicas y privadas, sin prejuicio de la unidad de
las cuentas anuales.
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67.7. La Camara se sometera al régimen de transparencia, y publicara toda la informacién a la que se refiere el articulo 31.2 de la
Ley 1/2017, de 12 de mayo.

Articulo 68
Operaciones especiales

De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 1/2017, de camaras de las Illes Balears, sera necesaria una autorizacion previa de la consejeria
competente en materia de camaras para los actos de disposicion de los bienes patrimoniales.

Articulo 69
Disposicion de fondos y operaciones financieras

69.1. Para la disposicion de los fondos de la Camara, la apertura de cuentas corrientes, de ahorro, plazo, depdsitos y otras
operaciones financieras en cualquier entidad, serd necesaria la firma indistinta de al menos dos de las personas que ejerzan los cargos
de presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta, tesorero o tesorera; obligatoriamente una debe ser la del secretario o
secretaria de la corporacion.

69.2. Los documentos de disposicion de fondos, asi como de cobro y pago de la corporacion, tienen que ser verificados por el
secretario o secretaria con su firma.

Articulo 70
Gestion econémica

El Comité Ejecutivo, ademas de las funciones detalladas en los articulos 31 y siguientes de este Reglamento de régimen interior, tendra las
siguientes obligaciones relacionadas con la gestion econémica de la Camara:

a. Confeccionar los presupuestos ordinarios de la Camara y proponer al Pleno la aprobacion antes del 30 de noviembre de cada afio.

b. Liquidar las cuentas de cada ejercicio, que se someteran a la aprobacion del Pleno de la Camara antes del 31 de julio de cada aflo.

c. Cuidar que los presupuestos y las cuentas sean elevadas a la aprobacion de la Administracion tutelante dentro de los plazos que prevé
la legislacion aplicable.

d. Formalizar los presupuestos extraordinarios y las cuentas especiales para la realizacion de obras y servicios que no se recojan en
presupuestos ordinarios.

e. No permitir ninglin gasto que no se haya incluido en los limites de lo presupuestado dentro de cada capitulo.

f. Someter a la aprobacion del Pleno, junto con los presupuestos que corresponda, la plantilla de personal de la Corporacion, con las
retribuciones y las categorias asignadas.

g. Proponer al Pleno los préstamos, las operaciones de crédito y la colocacion de reservas cuya aprobacion entre dentro del ambito de
sus funciones.

h. Estudiar mensualmente el estado de situacion patrimonial de la Camara, con indicaciones de ingresos y gastos y aprobar anualmente
el balance.

VIIL Ambito territorial y modificaciones
Articulo 71

La Camara de Eivissa y Formentera podré establecer nuevas delegaciones de la Camara siempre que los intereses econdmicos, comerciales,
industriales y turisticos asi lo recomienden, y siempre que en el ambito presupuestario esta apertura cuente con la necesaria financiacion. La
apertura debera ser aprobada por el Pleno de la Corporacion, con la previa y preceptiva consulta a la consejeria competente en materia de
comercio.

Relaciones intercamerals
Articulo 72

La Camara, para cumplir mejor sus fines y utilizar mas adecuadamente sus recursos y servicios, podra relacionarse con las demas camaras
para la prestacion de servicios de interés comun, como por ejemplo los de promocién a las exportaciones, de perfeccionamiento del comercio
interior, estudios e informes, las publicaciones, la elaboracién de la memoria econémica anual, la gestion de empresas o establecimientos de
interés supraprovincial, nacional o internacional, asi como para todas las actividades y las funciones que tengui encomendadas y, en
particular, para el ejercicio de funciones publicas.
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Articulo 73

En especial, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Eivissa y Formentera mantendra relaciones estrechadas
con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Menorca y con la de Mallorca, y firmara los convenios de
colaboracion correspondientes, a efectos de defender los intereses comunes que afectan a toda la comunidad auténoma de las Illes Balears,
sobre todo en aquellas cuestiones que afectan a la imagen turistica y de comercio exterior, asi como para la realizaciéon de publicaciones,
memorias y estudios de coyuntura.

Disposicion transitoria inica

El Comité Ejecutivo de la corporacion tomara los acuerdos necesarios para adecuar el funcionamiento de la Camara a este Reglamento de
régimen interior en el plazo de tres meses, a contar desde que sea aprobado por la Administracion tutelante.

Disposicion final unica

La Administracion tutelante designara a la persona que, por razon de su cargo, debera ser convocada a todas las reuniones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Camara, que tendra la facultad de intervenir con voz y sin voto en la deliberacion de estos.

ANEXO 1
Estructura provisional de la Cimara de Comercio de Eivissa y Formentera
Miembros del Pleno: 15
Representantes por sufragio: 10 miembros
Grupo L. Energia e industria: 1
Energia, agua y extraccion energética

E.111.1
E.124
E.142
E.151.2
E.151.4
E 1515
E.152
E.161.1
E.161.3
E.161.4
E.162
E.857.8

Fabricacion de calzado, piel e industria de la confeccion

E.431.3
E.434

E.435.1
E.435.4
E.436

E.437.2
E.439.1
E.439.2
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E.453
E.454
E.455.1
E.455.9
E.456.1
E.456.2.

Fabricacion de madera y muebles

E.461
E.462.2
E.462.4
E.463
E.464
E.465
E.467
E.468.1
E.468.2
E.468.3
E.468.4
E.468.5

Industria metélica y maquinaria

E311.1
E.311.2
E.312
E.313
E.314.1
E.314.2
E.315
E.316.1
E.316.2
E.316.3
E.316.6
E.316.9
E.321.1
E.322.1
E.322.2
E.3223
E.324.1
E.325.1
E.325.4
E.329.4
E.329.9
E.330
E.341
E.342
E.344
E.345
E.346
E.353
E.354

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 14 de noviembre de 2017

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 188 - Sec. IlI. - Pag. 37479

E.393.1
E.399

Industria grafica, del papel, las artes graficas y la edicion

E.471
E.472
E.473.1
E.473.2
E.473.3
E.473.4
E.473.9
E.474
E.475
E.476.1
E.476.2
E.476.9.

Bisuteria y otras industrias manufacturers

E.491.1
E.491.2
E.492
E.493
E.494.1
E.494.2
E.495.9.

Grupo II. Construccion y promocion inmobiliaria: 1
Construccion y servicios auxiliares

E.501.1
E.501.2
E.501.3
E.502.1
E.502.2
E.502.3
E.502.4
E.502.5
E.502.6
E.503.1
E.503.2
E.503.3
E.503.4
E.506.0
E.507

E.508

Acabado de obras

E.505.1
E.505.2
E.505.3
——E.5054
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E.833.2

Instalaciones y montajes

E.504.1
E.504.2
E.504.3
E.504.4
E.504.5
E.504.6
E.504.7
E.504.8.

Fabricacion de materiales de construcciones, industria quimica y caucho

E.224
E.225.1
E.225.2.
E.225.9
E.231.1
E.231.2
E.231.3
E.231.9
E.233.1
E.239.1
E.241
E.242.1
E.242.2
E.242.3
E.243.1
E.243.2
E.243.3
E.243.4
E.243.5.
E.244
E.246.2
E.246.3
E.246.4
E.246.5
E.247.1
E.247.2
E.247.3
E.247.4
E.247.9
E.249
E.251.2
E.251.3
E.251.4
E.252.1
E.252.2
E.253.1
E.253.3
E.253.6
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E.255.9
E.481.2
E.481.9
E.482.1
E.482.2

Promocion inmobiliaria

E.833.1
E.834

Alquiler de viviendas y locales

E.861.1
E.861.2
E.862

Grupo III. Comercio: 2
Comercio al por mayor: 1

Industria de la alimentacion, de bebidas y tabaco

EA411.1
E411.2
E411.3
E412.1
E.413.1
E.413.2
E4133
E.414.1
E.414.2
E4143
E.414.4

E415

E.416
E.417.1
E417.2
E.418.1
E.419.1
E.419.2
E.419.3
E421.1
E.421.2
E.422.1
E.422.2
E.4223
E.422.4
E.423.1
E.423.2
E.4233
E.423.9
E.424.1
E.4243
==E425.1
4252
E.425.9

G E.427
E.428.1
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E.429.1
Comercio al por mayor de alimentacion, textil, hogar y personal

E.611

E.612.1
E.612.2
E.612.3
E.612.4
E.612.5
E.612.6
E.612.7
E.612.8
E.612.9
E.613.1
E.613.2
E.613.3
E.613.4
E.613.5
E.613.9
E.614.1
E.614.2
E.614.3
E.614.4
E.619.1
E.619.2
E.619.3
E.619.4
E.619.5
E.619.6
E.619.7
E.619.8
E.619.9

Comercio al por mayor de consumo, recuperacion e intermediarios de comercio

E.615.1
E.615.2
E.615.3
E.615.4
E.615.4
E.615.5
E.615.6
E.615.9
E.621
E.622
E.623
E.631

Comercio al por mayor interindustrial y exportador

E.616.1
E.616.2
___E6163
=—=FE.616.4
E.616.5
E.616.6
%E 616.9
E.617.2
'E.617.3
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E.617.4
E.617.5
E.617.6
E.617.8
E.617.9
E.618.1

Comercio al por menor: 1
Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco

E.641
E.642.1
E.642.2
E.642.3
E.642.4
E.642.5
E.643.1
E.643.2
E.644.1
E.644.2
E.644.3
E.644.4
E.644.5
E.644.6
E.645
E.646.1
E.646.3
E.646.4
E.646.5
E.646.6
E.646.7
E.646.8
E.647.1
E.647.2
E.647.3
E.647.4
E.647.5
E.661.2
E.662.1
E.662.2
E.663.1
E.664.9.

Comercio al por menor de textil, confeccion y calzado y otro equipamiento personal

E.651.1
E.651.2
E.651.3
E.651.4
E.651.5
E.651.6
E.651.7
E.659.5

——F.659.6
TR E.661.1
i#E.661.3

E.663.2

%Eﬁ&j
B2
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Farmacia, drogueria, perfumeria y otros personales

E.652.1
E.652.2
E.652.3
E.652.4
E.659.1
E.659.3
E.659.4
E.659.7
E.662.2
E.663.4

Comercio al por menor de equipamiento del hogar

E.653.1
E.653.2
E.653.3
E.653.4
E.653.5
E.653.6
E.653.9
E.656

E.657

E.659.2
E.659.8
E.659.9
E.663.9
E.664.1
E.665

Comercio al por menor de vehiculos y combustibles. Y otros

E.615.1
E.654.1
E.654.2
E.654.3
E.654.5
E.654.6
E.655.1
E.655.2
E.655.3

Alquiler de bienes muebles

E.851
E.852
E.853
E.854.1
E.854.2
E.855
E.855.1

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897
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Reparaciones de automoéviles
E.691.2
Otras reparaciones

E.691.1
E.691.9
E.692
E.699

Reparaciones y mantenimiento de buques

E.319.1
E.319.9
E.371
E.372
E.382
E.383

Venta y alquiler de vehiculos fluviales

E.654.4
E.855.2

Grupo IV. Hosteleria: 4

Uno de los representantes debera tener la residencia (en el caso de las personas fisicas) o el domicilio fiscal (en el caso de las personas
juridicas) en la isla de Formentera

Alojamiento: 3
Alojamiento hotelero

E.681
E.682
E.683

Hoteles- apartamento y alojamientos extrahotelers

E.684
E.685
E.686
e.687.1
E.687.2
E.687.3
E.687.4

Promocioén inmobiliaria

E.833.1
E.834

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897

Alquiler de viviendas y locales

—E861.1

—-E.861.2
E.862

.
%Restauracién y servicios recreativos: 1

%Restaurantes y cafeterias
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E.671.1
E.671.2
E.671.3
E.671.4
E.671.5
E.672.1
E.672.2
E.672.3

Cafés, bares y otros servicios de alimentacion

E.673.1
E.673.2
E.674.1
E.674.3
E.674.4
E.674.5
E.674.6
E.674.7
E.675

E.676

E.677.1
E.677.9

Alquiler de servicios personales y recreativos

E911
E.912
E921.1
E.921.2
E.921.3
E921.4
E.921.5
E.921.6
E.921.7
E921.8
E.921.9
E.922
E.965.1
E.965.2
E.965.3
E.965.4
E.966.1
E.966.2
E.966.9
E.967.1
E.967.2
E.967.3
E.968.1
E.968.2
E.968.3
E.969.1
E.969.2
=——=E.969.3
B 069.4
E.969.5
*E.969.6
E.969.7
:E.971.1

ﬁE.WI.Z
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E.971.3
E.972.1
E.972.2
E.973.1
E.973.2
E.973.3
E.974

E.975

E.979.1
E.979.2
E.979.3
E.979.4
E.979.9
E.981.1
E.981.2
E.981.3
E.982.2
E.982.4
E.982.5
E.983

E.989.1
E.989.2
E.989.3
E.991

E.999

Grupo V. Transporte: 1
Transporte terrestre de viajeros

E.712

E.721.1
E.721.2
E.721.3
E.721.4

Transporte terrestre de mercancias y actividades anexas

E.722

E.729

E.751.1
E.751.2
E.751.3
E.751.4
E.751.5
E.751.6
E.754.1
E.754.2
E.754.4
E.754.5
E.754.6
E.754.9
E.757

Transporte maritimo

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897
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E.733.4
E.752.1
E.752.2
E.752.3
E.752.4
E.752.5
E.752.6.
E.752.7
E.752.8

Transporte aéreo

E.741.3
E.742.1
E.742.3
E.753.1
E.753.2
E.753.4

E.753.9
Grupo VI. Otros servicios: 1
Banca y seguros

E.811

E.812

E.819.2
E.819.3
E.819.4
E.819.5
E.819.6
E.819.9
E.821

E.822

E.823

E.831.1
E.831.2
E.831.9
E.832.1
E.832.2
E.832.9

E.476.2
E.841

E.842

E.843.1
E.843.2
E.843.3
E.843.4
E.843.5
E.843.6

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897
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E.849.3
E.849.4
E.849.5
E.849.6
E.849.7
E.849.8
E.849.9
E.961.1
E.961.2
E.961.3
E.962.1
E.962.2
E.963.1
E.963.3
E.964.1
E.964.2
E.964.3

Ensefianza y sanidad

E.931.1
E.931.2
E.931.3
E.931.4
E.931.5
E.932.1
E.932.2
E.933.1
E.933.2
E.933.9
E.934
E.935.2
E.936
E.941.1
E.941.2
E.942.1
E.942.2
E.942.9
E.943
E.944
E.945
E.951
E.952

Profesionales

P.511
P.721
P.724
P.727
P.728
P 748

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897
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P.872
P.873
P.884
P.885
P.888

Agencias de viajes, actividades complementarias del transporte y telecomunicaciones

E.755
E.755.2
E.756
E.761.1
E.761.2
E.769

Representantes de prestigio: 2

CAEB 1

PIMEEF 1

Representantes de empresas aportants: 3

Asignacion minima de vocales y grups a la isla de Formentera: 2 representantes

1 Vocal electo del grupo IV. Alojamiento hotelero

1 Vocal cooptat de los propuestos por las patronales mas representativas, que debe tener la sede social de la empresa en Formentera.

ANEXO 2
Organigrama de personal
Un secretario o secretaria general de la corporacion
Tres técnicos de grado medio:

« Jefe de la Secretaria de la Delegacion de Formentera
* Jefe del Departamento de Formacion y Orientacion Empresarial
« Jefe del Departamento de Informatica y Comunicaciones

Tres administrativos.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/139/993897
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