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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

11701 Bases de la convocatoria para cubrir de forma interina la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento de

Sant Lluis
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2017, acordo:
Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir de forma interina la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento.
Segundo. Aprobar las bases que regira la convocatoria, en los términos que constan en el expediente.

Tercero. Dar publicidad a la convocatoria y las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las bases en el BOIB.”

A continuacion, se transcriben las bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE TESORERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de esta convocatoria la provision, con caracter interino, de la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento
de Sant Lluis, reservada a personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de
intervencion-tesoreria.

Ha quedado acreditada en el expediente la imposibilidad de cubrir la plaza mediante un funcionario de carrera perteneciente a la escala de
personal funcionario con habilitacién nacional.

2.- Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion es el concurso de meritos.

3.- Requisitos y condiciones de las personas aspirantes. Para ser admitidos en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan de
cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, conforme a lo establecido en el RD 543/2001, de 18 de mayo.
b) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas que se derivan del puesto a desarrollar.
¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para trabajos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso a la escala de funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber estado
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion
publica.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes: Licenciado en derecho, licenciado en ciencias politicas y de la administracion, licenciado en sociologia,
licenciado en administracion y direccion de empresas, licenciado en economia, licenciado en ciencias actuariales y financieras o el
titulo de grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero han de acreditar que estan en posesion de la convalidacion correspondiente
o de la credencial que acredite, si fuera el caso, la homologacion.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2
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4.- Solicitudes

4.1.- Las Solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, en las que las personas aspirantes deben declarar bajo su responsabilidad que
retnen todos los requisitos exigidos en la base tercera, segiin modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigirdn a la alcaldesa y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (Pla de Sa Creu, s/n) en horas de oficina o bien en alguna otra de las formas que se
establecen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.2.- El plazo para presentar solicitudes es de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en
el BOIB. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia habil posterior.

4.3.- Documentacion para adjuntar a la instancia. A la instancia se debera de adjuntar:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en el caso de no ser espaifiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (anverso y reverso) y del acreditativo de la lengua catalana.

- Una declaracion responsable que cumplen los requisitos de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones.

- La indicacion de un teléfono y un correo electronico al efecto de comunicacion con el Ayuntamiento de Sant Lluis.

- La documentacion acreditativa de los meritos que se aleguen, en la forma que establece la base 11° de esta convocatoria. No se
puede valorar ningiin merito que no se haya acreditado con la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Admision de las persones aspirantes

5.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara Resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles,
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, explicando los motivos, en su caso, de la exclusion. La mencionada
Resolucidn se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

5.2 Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente que se haya
publicado la resolucion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe
advertir que el Ayuntamiento considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

5.3 Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

6.- Organo de seleccién.

6.1.- Composicion. El tribunal estard integrado por tres miembros funcionarios de carrera, nombrados con esta finalidad por la alcaldesa. La
totalidad de los miembros han de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la subescala de Intervencion -
Tesoreria.

La designacion de las personas integrantes del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y su composicion nominal se hara
publica el mismo tiempo que la lista de admitidos.

El 6rgano de seleccion no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Adoptara
sus decisiones por mayoria simple y, en caso de empate, el voto del presidente sera de calidad. Sera el tribunal el que resuelva las incidencias
y reclamaciones que se puedan producir. También podra incorporar a sus deliberaciones los asesores que considere oportunos.

6.2.- La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hard efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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=0.3.- Las indemnizaciones por asistencias que hayan de percibir los miembros del 6rgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el
%Decreto 462/2002, de 24 de mayo, regulador de las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio.

cJ
6.4. El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
%buen ordren del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.
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7.- Publicacion de las valoraciones

7.1 Concluida la valoracién de los meritos, el 6érgano de seleccion ha de hacer publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes, con indicacion del nimero del
documento nacional de identidad.

7.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista,
para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

8.- Orden de prelacién y desempates
8.1 El orden de prelacion lo determina la calificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
8.2. En el caso que se produzcan empates, se han de resolver atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

b) Ser mayor de 45 afios.
¢) Tener mas cargas familiares.
Si aun persiste el empate, se procedera a efectuar un sorteo.
9.- Resolucion de la convocatoria, publicacion y propuesta de nombramiento

9.1. El 6rgano de seleccion ha de elaborar una lista definitiva general de todas las personas aspirantes por orden de puntuacién obtenida y ha
de elevar a la alcaldesa una propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

9.2. La resolucion se ha de hacer publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Lluis.

9.3. La persona aspirante que haya quedado en primer lugar debera de presentar, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
exposicion en el tablon de anuncios y pagina web, los documentos acreditativos de que retine los requisitos establecidos en la base tercera.

9.4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentas la documentacion o no tuviera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada y el 6rgano de seleccion propondra el nombramiento a favor del aspirante siguiente segun el
orden de puntuacion obtenido.

9.5. La competencia para realizar el nombramiento como tesorero de caracter interino correspondera a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7° del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de Bases de régimen local.

10.- Bolsa de trabajo

10.1. Se creard una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, ocupando los lugares de esta bolsa por orden de mayor puntuacion, para cubrir
de forma interina esta plaza en el supuesto de renuncia o baja del titular.

El orden de oferta de incorporacion seguira estrictament el de la puntuacion obtenida en la seleccion realizada.

10.2 En el caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de la vacante, este no manifieste por escrito registrado de
entrada en el Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo maéaximo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente habil al de la recepcion de la correspondiente comunicacion municipal, se le dara por desistido, causando baja en la bolsa y
ocupando su lugar el siguiente de la lista. La renuncia expresa también implicara la baja de la bola de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/131/992080

En todo caso, la existencia de esta bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para
cubrir la posible vacante.

=——=10.3 La bolsa de personal interino tiene una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion. Un vez finalizado este periodo la bolsa pierde
B |, yigencia y no se puede reactivar.

%11. Meritos de la fase de concurso
% 11.1. Se valoraran los meritos siguientes:
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1.Experiencia profesional:

a) Realizacion de tareas de caracter juridico-administrativo, econémico financiero o contable en la administracion publica mediante
relacion funcionarial o contrato laboral, ocupando puesto de trabajo del grupo Al o A2 (o asimilado).

0,1 puntos por mes de trabajo, con un maximo de 9 puntos.

Para poder valorar este mérito sera necesario que la persona aspirante presente un certificado de la administracion publica
correspondiente o se especifiquen las fechas de alta y de baja a esta y los servicios prestados.

b) Realizacion de tareas de caracter juridico-administrativo, econdomico financiero o contable a la empresa privada a nivel de
licenciado o diplomado universitario:

0,050 puntos por mes de trabajo, con un maximo de 1 punto.

Para poder valorar este mérito sera necesario que la persona aspirante presente un certificado de empresa donde se
especifiquen las fechas de alta y de baja a esta y los servicios prestados, o los contratos laborales en los que consten las
tareas a desarrollar, acompafiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Puntuacién méxima en este apartado: 10 puntos
2.Superacion pruebas oposicion:

Por haber superado alguna prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de intervencion-tesoreria, categoria de entrada: 3 puntos
por prueba.

Por haber superado alguna prueba a las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretaria intervencion: 2 puntos por prueba
Puntuacién méxima en este apartado: 10 puntos

Para valorar este mérito, serd necesario que se presente el correspondiente certificado o documento publico acreditativo.

3.Cursos, titulaciones adicionales, jornadas o seminarios:

3.1. Masters universitarios, cursos de especialista universitario o cursos de postgrado en materia de derecho local o de hacienda publica: 3
puntos por curso.

3.2.Cursos, jornadas o seminarios sobre materias de hacienda publica, econdmicas y financieras o contables:

Hasta 15 horas ......c.coeenveincnncncinccneee 0,5 puntos
De 16 230 horas .....cceevevveveevienieeeeeeieienns 1 punto
De 31250 horas ....ccceevevenenenenenecieiene 1,5 puntos
De 51 2 100 horas ......ccvevveveerieverereeieienens 2 puntos
De mas de 100 horas ........cccoeeeeereireninene 2,5 puntos

Este merito se valorara mediante la presentacion de certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente.

En el caso que los certificados no especifiquen las horas sino los créditos que representen, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
curso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/131/992080

Puntuacion maxima global para este apartado: 5 puntos

——4.Conocimientos de la lengua catalana:

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (nivel LA): 0,50 puntos.
Certificado de nivel C2: 1,00 punto

Certificado de nivel C1: 0,75 puntos
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Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, a mas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

Puntuacién méxima en este apartado: 1,50 puntos

Este merito se valorara mediante la presentacion de una copia compulsada de certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o expedidos u homologados por el rgano competente de la Consejeria de Educacion y Universidad.

No se valoraran los meritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifiquen en los
paragrafos anteriores (originales o fotocopias compulsadas). Estos documentos se deberan de presentar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de este plazo.

El tribunal podra solicitar a los interesados las aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la veracidad de los meritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

5.Entrevista personal:

Se realizara una entrevista personal con las personas aspirantes sobre cuestiones relacionadas con las caracteristicas del lugar a cubrir, que
puntuard hasta un maximo de 5 puntos.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN/NG oot , mayor de edad, titular del documento nacional de identidad niimero ....................... )
con domicilio en .............. ,enlacalle .ooooovveeeieiiieiiieceee. , NUMETO................... ,teléfono ..o, correo electronico..................
EXPONE

1.- Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Tesoreria de Ayuntamiento de Sant Lluis, la convocatoria de la cual ha
sido publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares niim. ......... de fecha ................

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen para las bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido / a y poder tomar parte en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de Tesoreria de este
Ayuntamiento.

Sant Lluis, de de 2017
(firma)

Se aportan los siguientes documentos de los meritos exigidos en las bases:

Sant Lluis (Fecha de la firma: 23/10/2017)

Alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
M. Montserrat Morla Subirats
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