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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

11354 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se resuelve la
convocatoria para la provision, por el procedimiento de concurso, el puesto de jefe/jefa de seccion de
Gestion y Servicios de Servicios Generales de la plantilla orgdnica autorizada del Hospital Son
Llatzer

Hechos

Mediante la resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 25 de mayo de 2017 se convocd, por el
procedimiento de concurso, el puesto de jefe/jefa de seccion de Gestion y Servicios de Servicios Generales de la plantilla organica autorizada
del Hospital Son Llatzer (BOIB niim. 69 de 06/0/2017).

Con fecha 22 de agosto de 2017 la comision de seleccion realizo una propuesta provisional de adjudicacion del puesto de trabajo.
Se presentaron s alegaciones los siguientes candidatos:

- Francisca Magdalena Fiol Amengual
- Maria Luisa Mateu Bennassar
- Jaime Tugores Carbonell

Por parte de la comision de seleccion se procedid al estudio de las alegaciones en la sesion de dia 25 de setiembre de 2017, siendo el
resultado el siguiente:

Candidata: Francisca Magdalena Fiol Amengual. DN1.43047592X
En relacion a las alegaciones presentadas por la candidata Francisca Magdalena Fiol, y tras el estudio de las mismas se acuerda lo siguiente:
En relacion a las alegaciones presentadas referidas a su propio expediente:

® Servicios Prestados. La candidata aporta un certificado aclaratorio con respecto a la categoria de un servicio prestado. Se procede a
incluir el computo de 427dias en servicios prestados.
® Formacion. La Sra. Fiol solicita que se le puntien las siguientes acciones formativas:

o Eines per I’optimitzacié del temps. Se incluye valoracion en su baremacion.

o Gestion financiera en el ambito administrativo y comptabilitat analitica a I’ambit sanitari Esta comision entiende que estas acciones
no estan incluidas en las areas tematicas ni estan relacionadas directamente con el contenido del puesto al que se opta.

o Els convenis de colaboracion. Esta comision entiende que esta accion no estan incluida en las areas tematicas ni esta relacionada
directamente con el contenido del puesto al que se opta.

0 Acoso Moral. Esta actividad formativa ya estaba incluida en la valoracion de la candidata.

o La funcién publica local en las Islas Baleares. Esta comision entiende que esta accidon no estan incluida en las areas tematicas ni
esta relacionada directamente con el contenido del puesto al que se opta.

o Informatica. Esta comision entiende que estas acciones no estan incluidas en las 4reas tematicas.

o Redaccié administrativa. Esta comision entiende que esta accion no estan incluida en las areas tematicas ni estd relacionada
directamente con el contenido del puesto al que se opta.

En relacion a las alegaciones presentadas referidas al expediente del candidato Jaume Tugores:

® Servicios prestados. La candidata Francisca Magdalena Fiol Amengual solicita que sea valorado una sola vez los servicios prestados
comprendidos en el apartado de “Otra experiencia profesional relacionada con el puesto al que se opta”.

Esta Comision de Seleccion ha valorado conforme establece la Resolucion del Director General del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se convoca, por el procedimiento de concurso, el puesto de jefe/a de seccion de gestion y servicios generales de
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la plantilla organica autorizada del Hospital Son Llatzer.

La finalidad de la puntuacion de este apartado es buscar la capacitacion del aspirante en el puesto que se oferta, y se entiende que no
contradice la norma la puntuacién de experiencia en diferentes funciones en un mismo periodo.

® Formacion. La candidata solicita que no se valore la accion formativa: “Documentacion clinica asistencial para centros asistidos y
sociosanitarios” de 12.5 créditos.

Se valora nuevamente esta accion formativa, y por mayoria (3 votos a favor y 2 votos en contra ) se acuerda la no inclusion de la
misma en la valoracion del expediente del candidato Jaime Tugores.

® Cumplimiento de requisitos. Esta Comision de Seleccion entiende que el candidato Jaime Tugores Carbonell retne los requisitos
exigidos en la resoluciéon del Director General del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se convoca, por el
procedimiento de concurso, el puesto de jefe/a de seccion de gestion y servicios generales de la plantilla organica autorizada del
Hospital Son Llatzer.

Candidata: Maria Luisa Mateu Bennassar. DNI. 43059299X.
En relacion a las alegaciones presentadas de la candidata M. Luisa Mateu y tras el analisis de las mismas se acuerda lo siguiente:
En primer lugar las referidas a su propio expediente:

® Formacion: La Sra. Mateu solicita que se le puntten las siguientes acciones formativas.

o Sistema integral de gestion logistica, econdémica y financiera
o Gestion de compras y logistica en el &mbito sanitario
o Cursos de informatica.

Esta Comision de Seleccion entiende que las acciones formativas no puntuadas inicialmente en el expediente de la candidata M. Luisa Mateu
no estan incluidas en las areas tematicas que estan incluidas en la Convocatoria, ni estan relacionadas directamente con el contenido del
puesto al que se opta. Por lo que se mantiene la misma puntuacion.

En segundo lugar, en cuanto a las alegaciones presentadas por la candidata M. Luisa Mateu referidas al expediente del candidato Jaime
Tugores:

® Formacion. La candidata solicita que no se valore la accion formativa: “Servicio de Comidas en centros sanitarios y sociosanitarios”
de 180 horas.

Esta comision entiende que dicha accion formativa estd relacionada directamente al puesto al que se opta, y del certificado
presentado por el candidato Jaime Tugores, se desprende que el curso ha estado organizado por una universidad; extremo que se ha
corroborado en periodo de alegaciones.

® Servicios prestados. La candidata M. Luisa Mateu solicita que sea valorado una sola vez los servicios prestados comprendidos entre
el 01/09/2003 a 31/03/2011 en el apartado de “Otra experiencia profesional relacionada con el puesto al que se opta”.

Esta Comision de Seleccion ha valorado conforme establece la Resolucion del Director General del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se convoca, por el procedimiento de concurso, el puesto de jefe/a de seccion de gestion y servicios generales de
la plantilla organica autorizada del Hospital Son Llatzer.

La finalidad de la puntuacion de este apartado es buscar la capacitacion del aspirante en el puesto que se oferta, y se entiende que no
contradice la norma la puntuacién de experiencia en diferentes funciones en un mismo periodo.

Por otro lado, y segun refiere en su escrito de alegaciones la candidata M. Luisa Mateu, esta Comision de Seleccion quiere dejar
constancia que no se han computado la experiencia en categorias no estatutarias segtin lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

® Cumplimiento de requisitos. Esta Comision de Seleccion entiende que el candidato Jaime Tugores Carbonell retne los requisitos
exigidos en la resolucion del Director General del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se convoca, por el
procedimiento de concurso, el puesto de jefe/a de seccion de gestion y servicios generales de la plantilla organica autorizada del
Hospital Son Llatzer.
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Candidato: Jaime Tugores Carbonell. DNI. 43028553S
® Formacion. El Sr. Tugores presenta alegaciones referidas a las siguientes acciones formativas

o El candidato aporta el diploma de la Universidad Rey Juan Carlos relativo al curso de “Servicios de comidas en centros sanitarios y
sociosanitarios”, que ya presentd mediante certificacion. Esta accion formativa ya se habia computado en el baremo del candidato.

o Con respecto al curso de “Sistema de Gestion Medioambiental i RSC (12h) y E.F.Q.M. (12h), se ha comprobado que ha habido un
error y s6lo se ha puntuado uno de los dos cursos que recoge el diploma. Se afade 1,2 créditos al baremo del Sr. Tugores.

® Servicios prestados. El candidato aporta un certificado aclaratorio con respecto a los servicios prestados. La Comision de seleccion
acuerda incluir en el apartado de otra experiencia el periodo comprendido del 19.05.2000 hasta el 10.09.2003.

2. Valoracion definitiva de méritos.

Tras el andlisis de las alegaciones presentadas, la Comision de Seleccion, acuerda la siguiente puntuacion definitiva:

DNI CANDIDATOS Puntuacién TOTAL

43067953Q BUSQUETS ALOY, ANTONIA 24.83
075461992 CUEVAS BELMONTE, M JOSE 22.59
43047592X FIOL AMENGUAL, FRANCISCA MAGDALENA 43.32
18235678J) GOMEZ PARELLO, GEORGINA 26.84
43037828K LLITERAS BERNAD, JOAN 21.19
43059299X MATEU BENNASSAR, M LUISA 36.20
35080056L RICART LABARTA, EULALIA 20.39
43080712X SERRA GARCIA, ANTONIA 23.94
43005057W TERRASSA CRESPI, JUAN JOSE 27.52
430285538 TUGORES CARBONELL, JAIME 46.33

El desglose de la puntuacion por candidato es el que se indica a continuacion:
1. A la sefiora Antonia Busquets Aloy, se le otorga una puntuacion total de 24.83 puntos, segun el siguiente desglose:

Por el apartado Servicios Prestados .A:12.05 puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 7.21 puntos
Por el apartado C: 5.57 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): B2
0 C2 (Formacion continuada): 5.57 puntos

2. A la sefiora Maria José Cuevas Belmonte, se le otorga una puntuacion total de 22.59 puntos, segin el siguiente desglose:

Por el apartado Servicios Prestados .A:13.46 puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
Por el apartado C: 9.13 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): B2
0 C2 (Formacién continuada): 9.13 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/128/991396

——3. A la sefiora Francisca Magdalena Fiol Amengual, se le otorga una puntuacion total de 43.32 puntos, segun el siguiente desglose:

Por el apartado Servicios Prestados .A:30.62 puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
Por el apartado C: 12.7 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): 5
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0 C2 (Formacién continuada): 7.7 puntos
4. A la sefiora Georgina Gomez Parello, se le otorga una puntuacion total de 26.84 puntos, seglin el siguiente desglose:

® Por el apartado Servicios Prestados .A:12.05 puntos.
® Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
® Por el apartado C: 14.79 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): 4
0 C2 (Formacion continuada): 10.79 puntos

5. Al sefior Joan Lliteras Bernad, se le otorga una puntuacion total de 21.19 puntos, segun el siguiente desglose:

® Por el apartado Servicios Prestados .A:6.40 puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
Por el apartado C: 14.79 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): 6
0 C2 (Formacion continuada): 8.79 puntos

6. A la sefiora Maria Luisa Mateu Bennassar, se le otorga una puntuacion total de 36.20 puntos, segtn el siguiente desglose:

® Por el apartado Servicios Prestados .A:21.16 puntos.
® Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
® Por el apartado C: 15.04 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana): 4
o C2 (Formacién continuada): 11.04 puntos

7. A la sefiora Eulalia Ricart Labarta, se le otorga una puntuacion total de 20.39 puntos, segin el siguiente desglose:

Por el apartado Servicios Prestados .A:12.05 puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
Por el apartado C: 8.34 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana):B2
0 C2 (Formacion continuada): 8.34 puntos

8. A la sefiora Antonia Serra Garcia, se le otorga una puntuacion total de 23.94 puntos, segun el siguiente desglose:

® Por el apartado Servicios Prestados .A:9.62 puntos.
® Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
® Por el apartado C: 14.32 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana):B2
0 C2 (Formacion continuada): 14.32 puntos

9. Al sefior Juan José Terrassa Crespli, se le otorga una puntuacion total de 27.52 puntos, segun el siguiente desglose:

Por el apartado Servicios Prestados .A:14.07puntos.
Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 0 puntos
Por el apartado C: 13.45 puntos

o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana):B2
0 C2 (Formacion continuada): 13.45 puntos

10. Al sefior Jaume Tugores Carbonell , se le otorga una puntuacion total de 46.33 puntos, segun el siguiente desglose:

® Por el apartado Servicios Prestados .A:12.05puntos.
® Por el apartado Experiencia puesto al que se opta. B: 23.66 puntos
® Por el apartado C: 10.62 puntos
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o C1 (Certificados oficiales de conocimientos generales de la lengua catalana):B2
o C2 (Formacion continuada): 10.62 puntos

Visto lo anterior la comision propone se seleccione al candidato sr. Jaime Tugores Carbonell.

Esta direccion general asume las conclusiones del estudio de las alegaciones presentadas por los candidatos antes detalladas en todos sus
extremos.

Fundamentos de los derechos

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo
de 2011 (BOIB num. 75/2011, de 21 de mayo).

2. Acuerdo del Consejo de Gobierno del 18 de enero de 2013 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de
diciembre de 2012 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB num. 11/2013, de 22 de
enero).

3. Resolucion de 23 de mayo de 2011 del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se dictan instrucciones para
aplicar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB num. 87/2011, de 11 de junio), por el que se regula el
sistema de provision de los cargos no directivos del personal estatutario de gestion y servicios de los Servicio de Salud.

Visto todo lo anterior dicto la presente Resolucion

1. Adjudicar el puesto de jefe de seccion de Gestion y Servicios de Servicios Generales de la plantilla organica autorizada del Hospital Son
Llatzer al sr Jaime Tugores Carbonell con DNI. niim. 43028553S

2. Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la Gerencia del Hospital Son Llatzer, en la web del Servicio de Salud y en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. También puede interponerse directamente un
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de haber recibido la notificacion de la resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno interponer.

Palma, 4 de octubre de 2017

El director general del Servicio de Salud de las Illes Balears,
Julio Miguel Fuster Culebras
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