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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

11298 Bases que deben regir la seleccion de un/a professional para proveer el puesto de trabajo de gerente

del patronato municipal del hospital por el sistema de libre designacion
Las bases siguientes fueron aprobadas por acuerdo de la Comissié Executiva en sesion ordinaria de dia 04/10/2017, en el punto nimero 4:

Bases que deben regir la seleccion de un/a professional para proveer el puesto de trabajo de gerente del patronato municipal del
hospital por el sistema de libre designacion

Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, a través del sistema de libre designacion, de un/a profesional para proveer la plaza de gerente
del Patronato Municipal del Hospital.

El Patronato Municipal del Hospital (PMH) es un organismo auténomo local, ente instrumental publico del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca. Tiene su domicilio en la plaza de Sant Antoni, 2, de Ciutadella de Menorca y esta adscrito a la regiduria de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca.

De conformidad con el articulo 16 de los Estatutos del Patronato Municipal del Hospital (BOIB niim. 116 del 1.08.2015), el cargo de gerente
debe ser ejercitado por un funcionario de carrera o laboral de las administraciones publicas, o bien por un profesional del sector privado con
mas de cinco afios de ejercicio profesional, titulado superior universitario, formado en ciencias sociales, humanas o de la salud (Decreto
86/2010, de 25 de junio, del Consell Insular de Menorca, o legislacion vigente)

El puesto de trabajo de gerente del Patronato Municipal del Hospital tiene la consideracion de personal directivo, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 16 de los Estatutos del Patronato Municipal del Hospital, por lo que esta sometido a continua evaluacion, con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad en su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que se hayan establecido.
La persona seleccionada estara sometida a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, de conformidad con lo que se establece en
el art. 13 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y podra ser cesado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta
discrecional motivada por el Consell rector del PMH.

La retribucion anual del puesto de trabajo es de 35.110,32 € (importe al que se le suma el complemento de antigiiedad que le corresponda a la
persona ocupante del puesto, en el caso que fuera procedente).

El régimen juridico de la seleccion y designacion de este puesto de trabajo se regira por las presentes bases, el art. 13.2 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, a través del cual se aprob¢ el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP); la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; el articulo 85 bis.1.b) y
la disposicion adicional doceava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL), modificada por la Ley
27/2013, de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de régimen local y, en lo que resulte procedente, por el RD 1382/1985, de 1 de
agosto, por medio del cual se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

El procedimiento de provision del puesto se llevara a cabo a través de la libre designacion, que se efectuara entre los aspirantes presentados
en tiempo y forma, atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a los criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y la
concurrencia del procedimiento selectivo, de conformidad con el articulo 13 del RDL 5/2015 (TRLEBEP).

El Pleno del ayuntamiento de Ciutadella de Menorca sera el que nombrara la gerencia del Patronato Municipal del Hospital, a propuesta del
Consell rector del patronato y previa propuesta de quien ostenta la presidencia de éste.

La provision del puesto no podra ser en ningin caso con personal eventual
Base 2. PUESTO DE TRABAJO. FUNCIONES

Las funciones de la gerencia del PMH vienen determinadas -en general- por el articulo 17 de los propios Estatutos del PMH, segun los
cuales, corresponde a la gerencia las siguientes funciones:
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a. Ejecutar los acuerdos del Consell del Patronat, de la Comissié Executiva, de la Comissié Técnica Interdisciplinaria y de las
comisiones que se puedan crear.
b. Formular las propuestas de los actos que correspondan al Consell, de la Comissié Executiva, al presidente o a la presidenta y a otros
organismos que se puedan crear.
c. Dirigir e inspeccionar todos los servicios y las dependencias del Patronat.
d. Representacion administrativa del organismo y jefe de personal con las directrices de la Comissié Executiva.
e. Elaborar el anteproyecto del presupuesto, sus modificaciones, la liquidacion, las plantillas de personal, la memoria, los proyectos... y
de otros documentos de gestion que le sean encomendados, y presentarlos al Consell Rector del Patronat.
f. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consell Rector del Patronat, de la Comissié Executiva, y de las comisiones que se
puedan crear.
. Firmar la correspondencia y los documentos de tramite.
. Promover la creacion de comisiones informativas entre el personal médico, el personal trabajador y el personal residente del
Hospital, que favorezcan la participacion y la mas completa informacion del Consell del Patronat.
i. Los actos de gestion del Patronat que se le encomienden.
j. Los otros actos que el Consell, la Comissié Executiva o la Presidéncia del Patronat le delegue dentro de sus atribuciones.

j=p1is}

Base 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para poder participar en la convocatoria las personas aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los cuales sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por medio del cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, sobre el acceso a la ocupacion publica de los nacionales de
otros estados.

2- Tener un minimo de 16 afios de edad y no exceder la edad maxima para la jubilacion forzosa.

3- No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario de ninguna administraciéon publica; ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica si se trata de aspirantes que no tienen la nacionalidad espafiola, de acuerdo con o que
establece el punto 1 de estos requisitos.

4- Poseer la capacidad funcional fisica y psiquica para la realizacion de las funciones habituales del cuerpo de técnicos superiores y del
puesto de trabajo de gerente del Patronato Municipal del Hospital.

Las personas aspirantes con minusvalia deben acreditar los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y
que ésta es compatible con las funciones propias del puesto, mediante certificado que ha de ser emitido por parte de los equipos
multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud
para ejercer las funciones correspondientes al puesto que aspira la persona candidata.

5- Es también requisito de participacion, el cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

5.a) pertenecer a los cuerpos de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la propia corporacion, o de otras
administraciones, en todos los supuestos del subgrupo de titulaciéon Al (titulado superior universitario, nivel de licenciatura o
equivalente);

5.b) Disponer de una titulacion universitaria de nivel superior (licenciatura o equivalente) y ademas, haber ejercido mas de 5 afios
como profesional con funciones andlogas en el sector privado cuando no se disponga de la formacion a la que se hace referencia en el
siguiente punto.

6- Ademas de la titulacién universitaria de nivel superior, el aspirante debe disponer de formacion complementaria de especialista
universitario en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccién de centros residenciales u otras areas de conocimiento
relacionadas con el ambito de atencion a la dependencia (decreto 86/2010 de 25 de junio del Consell Insular de Menorca o lesgislacion
vigente).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/126/991282

—7- Acreditar el conocimiento adecuado oral y escrito de la lengua catalana y, en concreto, o bien estar en posesion del certificado C1 de la
Direccion General de Politica Lingiiistica (DGPL) o bien cualquier otro que sea equivalente. Estos conocimientos deben ser acreditados
aportando el titulo o el certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u
homologado por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion y Cultura del Govern de les Illes Balears. En el caso que haya
aspirantes que no dispongan de esta titulacion o certificado, se debe indicar expresamente en el plazo de presentacion de la instancia y debera
someterse a unas pruebas de nivel de catalan cuyo resultado podra ser “apto “ o “ no apto”. La calificaciéon de “no apto” implicara la
eliminacion de la persona aspirante del procedimiento selectivo.
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BASE 4. MERITOS Y CAPACIDADES QUE SERAN OBJETO DE VALORACION.

Teniendo en cuenta que la provision del puesto debe hacerse atendiendo a los principio de mérito y capacidad, asi como a los criterios de
idoneidad de la persona seleccionada en relacion con el cargo directivo a ocupar en el Patronat, la valoracion de los aspirantes se efectuara
por parte del 6rgano de valoracion designado teniendo en cuenta los siguientes factores: la experiencia profesional, la formacion reglada y la
formacion y conocimientos complementarios.

Mas concretamente, los méritos y capacidades que se tendran en cuenta en el momento de realizar la valoracion seran aquellos que se hayan
acreditado documentalmente dentro del plazo méaximo de presentacion de instancias y relacionadas con los siguientes criterios:

- Experiencia profesional como gerente o director de centros publicos o privados del &mbito socio-sanitario.

- Experiencia profesional de nivel superior (subgrupo Al o grupo 1) como gerente, coordinador o director de departamento, area o
servicio, en administraciones publicas; o como director o gerente de organismos autonomos de la administracion publica.

- Formacion y conocimientos en el &mbito socio-sanitario.

- Formacion y conocimientos en derecho ptiblico, procedimiento administrativo y gestion de la Administracion publica.

- Titulacion universitaria adicional superior (doctorados, postgrados) a la requerida para el puesto a ocupar.

-Y cualquier otra formacién, aptitud o conocimiento, acreditado documentalmente por un organismo oficial y que, en tiempo y
forma, se considere idoneo o meritable para el puesto a ocupar.

No se podran valorar como méritos aquellas titulaciones, formaciones o nivel de conocimientos que se hayan establecido como requisito para
ser admitido en la convocatoria de provision.

El 6rgano de valoracion debe emitir un informe motivado que debera pronunciarse sobre la persona que se considere mas idonea para ocupar
el puesto de gerente, atendiendo a los méritos y capacidades globales justificados.

El 6rgano de valoracion podra acordar la realizacion de una entrevista personal con las personas candidatas para ser valorada en la globalidad
mencionada anteriormente-.

Tanto los requisitos como los méritos deben justificarse, como maximo, el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Estos deben acreditarse mediante la presentacion de documentos originales o bien fotocopias compulsadas de los mismos.

BASE 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZOS.

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deben presentar una solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Ciutadella, en la Oficina de Atencion a la Ciudadania (OAC), en la plaza des Born 15, planta baja, Teléfono 971 48 41 57, en el horario de
atencion al publico, de forma personal o bien en cualquier otra de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

El pazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles a partir de la fecha de publicacion de correspondiente anuncio en el BOIB.

La persona aspirante debe hacer constar en la solicitud que retine todos y cada uno de los requisitos que se exigen para formar parte de la
convocatoria, también debe acreditar los méritos que alegue, y debera de consignar, en la peticion, un teléfono movil y una direccion
electronica para que el Ayuntamiento se pueda poner en contacto, si es necesario.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para formar parte de la convocatoria, y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo a la
normativa vigente.

La solicitud debera acompaiarse de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones previstas en la base tercera y de la
justificacion de méritos que alegue; en concreto, la documentacion siguiente:

1) Indice de los documentos que se adjuntan.

2) Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte vigente. En el caso de no ser de nacional espafiola o de cualquier
pais de la Union Europea, es necesario presentar también una fotocopia del permiso de residencia vigente.

3) Titulacion universitaria y complementaria exigida. Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero, es necesario adjuntar la
homologacion correspondiente. Asi mismo, se debera presentar fotocopia compulsada de la acreditacion en la formacion
complementaria requerida, ya sea de especialista universitario en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion de
centros residenciales u otras areas de conocimiento relacionadas con el &mbito de atencion a la dependencia.

4) Certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana que se mencionan en la base 3, o bien indicacion expresa
que se solicita ser sometido a las pruebas de aptitud de los conocimientos mencionados.

5) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica,
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ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6) Documentos que acrediten los méritos que la persona aspirante desee hacer constar con el fin de que sean tenidos en cuenta por el
organo de valoracion. Los méritos que no se acrediten documentalmente en el momento de presentar la solicitud, dentro del plazo
que se haya fijado para hacerlo, no seran valorados.

7) Para justificar la experiencia laboral debe presentarse la vida laboral de la persona aspirante, asi como los justificantes de
contrataciéon o nombramientos (ya sean copias compulsadas de los contratos, de los certificados de trabajo o bien de las
nominas).Debe quedar reflejada la fecha de inicio y la de finalizacion de los contratos, o bien de la prestacion de los servicios
prestados en virtud del nombramiento.

La presentacion de una solicitud de admision al procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.
BASE 6. ADMISION O EXCLUSION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el tablon de edictos del Ajuntament de Ciutadella la resolucion por
medio de la cual se hard publica la lista de personas que han sido admitidas y excluidas -y si procede, el motivo de exclusion-, indicando si la
persona aspirante esta exenta o no de realizar la prueba de conocimientos de la lengua catalana; todo ello con la finalidad que las personas
interesadas, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucion, puedan formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Si no se propone la exclusion de ninguna persona aspirante, en la misma resolucion de personas admitidas se fijara el dia y la hora y el lugar
para la prueba del nivel de catalan, en el caso que ésta deba ser practicada.

En cambio, si se resolviera una lista con personas aspirantes admitidas y excluidas, después del plazo para presentar reclamaciones, se
dictaria una nueva resolucion donde se resolverian éstas y, ademas, se fijaria, si fuera procedente, el dia, la hora y el lugar de la realizacion de
la prueba de nivel de catalan.

La no acreditacion del nivel de catalan exigido o bien la no superacion de la prueba de nivel correspondiente dara lugar a la exclusion de los
aspirantes al procedimiento selectivo.

En la misma resolucién de admision y exclusion de las personas aspirantes se determinara la composicion nominal de los miembros que han
de formar parte del 6rgano de valoracion, los cuales podran ser objeto de abstencion o recusacion, de acuerdo a los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La/s sucesiva/s resolucion/es, anuncios, modificaciones o incidencias que se generen al respecto seran objeto de publicacion en la sede
electronica del Ajuntament de Ciutadella de Menorca:

http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01 (tauler d'edictes — ofertes de feina).
BASE 7. ORGANO DE VALORACION.

El tribunal u 6rgano de valoracion de la seleccion estara formado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercera de secretario/a.
Actuara de secretaria ,la de la corporacion municipal, o un funcionario de carrera del subgrupo de titulacion Al en el que ésta delegue.

Los miembros del 6rgano de valoracion los designara la presidenta del organismo autonomo en la resolucion que apruebe la lista de personas
admitidas y excluidas.

La composicion del 6rgano de valoracion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asi mismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal el personal electo o de designacion politica, personal funcionario interino ni personal eventual.

La pertinencia al 6rgano de valoracion sera a titulo individual y no se podra actuar en representacion o a cuenta de nadie.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/126/991282

Los miembros del 6rgano de valoracion deben tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. En su designacion debe vigilarse el cumplimiento de especialidad e idoneidad respecto al puesto de trabajo a proveer. Todos
los miembros del organo de valoracion tendran voz y voto.

Las decisiones deben tomarse por acuerdo de la mayoria de los votos de los presentes. En caso de empate, resolvera el voto de quien actué
como presidente/a.
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BASE 8. INFORME PREVIO AL NOMBRAMIENTO.

El organo de valoraciéon debe emitir un informe previo al correspondiente nombramiento, con relacion a la persona candidata que se
considere mas adecuada, teniendo en cuenta los criterios de mérito y capacidad, asi como el de idoneidad para el puesto a ocupar, todos
apreciados de manera discrecional y motivada.

El organo de valoracion debe elevar un informe a la presidencia del Patronat Municipal del Hospital, el cual emitird la correspondiente
propuesta de nombramiento que debera someterse al Consell rector del PMH. Finalmente, el Pleno del Ajuntament nombrara la persona
titular de la gerencia, a propuesta del Consell rector del PMH.

El informe del 6rgano de valoracion tiene cardcter preceptivo -pero no vinculante- y sirve de motivacion a la propuesta de resolucion que se
adopte.

En el caso que el 6rgano de valoracion considere que ninguno de los aspirantes al procedimiento selectivo se adecua al perfil exigido, o en el
caso que se incumpliesen los requisitos requeridos, se debera proponer declarar desierta la convocatoria.

BASE 9. PERIODO DE PRUEBA.
La persona aspirante que haya estado propuesta para ser nombrada debera superar un periodo de prueba de seis meses.

Durante el periodo de prueba se procedera a valorar el grado de aceptacion de la persona nombrada al puesto de trabajo, debiendo considerar
este periodo como parte integrante del proceso de provision.

La no superacion de este periodo de prueba comportara la extincion automética del contrato de trabajo. En cambio, transcurrido el periodo de
prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato sera plenamente efectivo, y se computara el tiempo de servicios prestados en la
antigiiedad de la persona que ejerza de gerente.

BASE 10. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Tanto la convocatoria del procedimiento selectivo como las bases que han de regirlo seran publicados, integramente, en el Boletin Oficial de
les Illes Balears y, adicionalmente, en el tablon de edictos electronico de la web municipal.

BASE 11. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

11.1 En la gestion del procedimiento de libre designacion, el tratamiento de los datos personales se llevara a cabo en el fichero de recursos
humanos del PMH, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, con relacion a los mismos.

11.2 El personal administrativo que intervenga en la tramitacion del presente procedimiento de provision, tendra el deber de mantener el
secreto respecto a la informacion de datos personales a la que tenga acceso en su gestion

11.3 La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento, contendran los minimos datos personales y se mantendran
hasta la finalizacion del proceso y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

BASE 12. INCIDENCIAS.

Se faculta al 6rgano de valoracion para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos que estime necesarios para garantizar el
buen desarrollo y funcionamiento del procedimiento selectivo en todo aquello que no esté visto en estas bases.

Presidenta del Patronat Municipal de I'Hospital
Joana Gomila Lluch
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