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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO CONSULTIVO

11148 Instruccion 1/2017, de 13 de septiembre, del presidente del Consejo Consultivo de las Illes Balears
por la que se fijan los criterios y las pautas que se deben seguir en esta institucion para adjudicar las
comisiones de servicios de cardcter voluntario relativas a los puestos de trabajo del cuerpo de letrados
y letradas del Consejo Consultivo

1. La Ley 5/2010, de 16 de junio, reguladora del Consejo Consultivo de las Illes Balears, en el articulo 28, sobre el «personal al servicio del
Consejo Consultivoy, distingue entre el personal funcionario propio, formado por los letrados del Consejo Consultivo, y el personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que ocupa puestos de trabajo del Consejo Consultivo. El punto 2 de dicho
articulo determina que «el personal propio depende organica y funcionalmente del presidente o presidenta del Consejo Consultivoy. En
cambio, «el personal de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears depende organicamente del consejero o consejera
competente en materia de funcion publica y, funcionalmente, del presidente o presidenta del Consejo Consultivoy.

2. En correlacion con el articulo anterior, la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2010, de 16 de junio, crea «el cuerpo de letrados y
letradas del Consejo Consultivoy, y lo hace como personal propio de la institucion. En el apartado 3 de esta disposicion adicional se establece
que «las funciones propias del cuerpo son la asistencia técnica y la preparacion de los proyectos de dictamen del Consejo Consultivo, asi
como el estudio y el asesoramiento juridico de nivel superior.

3. De conformidad con el articulo 29.2 de la Ley 5/2010, «el Consejo Consultivo se adaptard a las previsiones generales en la materia
previstas en la legislacion de funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de las peculiaridades procedentes
de su especialidad organica y funcionaly.

4. El articulo 82.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que,
«cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva, puede ocuparse en comision de servicios de caracter voluntario
con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cumpla los requisitos establecidos para su ocupaciony.

Los puntos 3 y 4 de este mismo articulo establecen que «la comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de
trabajo se provee con caracter definitivo o por el transcurso del tiempo para el cual fue concedida, que no puede ser superior a dos afios», y
que «el puesto de trabajo ocupado en comision de servicios tiene que ser incluido en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda, excepto en el caso de que tenga titular.

El articulo 6.3.g de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, dispone que corresponde al consejero o consejera competente en materia de funcion
publica resolver las comisiones de servicios en el ambito de la Administracién autonoémica, a propuesta de las consejerias afectadas.

S. Por otra parte, el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 16 de junio, regula las «atribuciones del presidente o presidenta» del Consejo Consultivo,
a quien corresponde, entre otros (letra h), «ejercer las funciones que la normativa autonémica de funcion publica encomienda al consejero o
consejera competente en materia de funcion publica en relacion con el personal propio del Consejo Consultivo, y las que se determinen
reglamentariamente». En este sentido, el articulo 6 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, regula las competencias atribuidas al consejero competente en materia de funcion publica. De acuerdo con los puntos
anteriores, estas competencias se entienden atribuidas, por tanto, al presidente del Consejo Consultivo respecto del personal propio: los
letrados de la institucion.

6. De acuerdo con la normativa mencionada, y siempre que se respeten los requisitos de legalidad, nos encontramos ante una potestad
discrecional de la Administracion, en este caso, consultiva.

7. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el articulo
21, regula las instrucciones y dispone que tienen esta consideracion «aquellas reglas internas dirigidas a establecer pautas o criterios de

actuacion, por las cuales se regiran, en general, los 6rganos y las unidades administrativas dependientes, o aquellos que las tengan que aplicar

por razén de la materia o de las tareas que desarrollen».

En este sentido, el ya mencionado articulo 9.h de la Ley 5/2010, de 16 de junio, establece la competencia del presidente en relacion con los
letrados del Consejo Consultivo y le atribuye las mismas funciones que tiene asignadas el consejero competente en materia de funcion
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publica, y el articulo 6.3.c de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asigna al
consejero competente en materia de funcion publica la atribucion de dictar las instrucciones, circulares y o6rdenes de servicios que sean
necesarias en materia de personal.

Por ello, y con el fin de establecer las pautas y los criterios que se deben seguir en el Consejo Consultivo de las Illes Balears para adjudicar
las comisiones de servicio de caracter voluntario de los puestos de trabajo de los letrados de esta institucion, y previo acuerdo del Pleno de 13
de septiembre de 2017 del Consejo Consultivo, dicto la siguiente

INSTRUCCION

Asumir el contenido de la Instruccion 2/2012, de 27 de marzo, de la directora general de Funcion Publica, Administraciones Publicas y
Calidad de los Servicios, por la que se fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones de servicios de caracter voluntario en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y aplicarlo al personal propio de esta institucion (el cuerpo de letrados y
letradas del Consejo Consultivo), con las siguientes especificaciones:

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

Esta instruccion tiene por objeto establecer los criterios y las pautas de actuacion para adjudicar las comisiones de servicios de caracter
voluntario al personal propio del Consejo Consultivo (cuerpo de letrados y letradas).

2. Ambito de aplicacion

2.1. Esta instruccion se aplicara en la tramitacion de las comisiones de servicios para proveer puestos vacantes y con dotacion presupuestaria
de personal funcionario de carrera del cuerpo de letrados y letradas propio del Consejo Consultivo.

2.2. Se entiende como puesto vacante el puesto dotado que no tiene titular o que el titular no lo ocupa porque esté en comision de servicios,
dispone de una licencia o estd en una situacion administrativa determinada que implica reserva de puesto de trabajo.

II. DISPOSICIONES GENERALES
3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. A las convocatorias correspondientes se puede presentar todo el personal funcionario de carrera que esté en la situacion administrativa de
servicio activo y que cumpla los requisitos establecidos en esta instruccion, en la relacion de puestos de trabajo y en la normativa de
aplicacion.

El personal funcionario estd en situacion de servicio activo cuando ocupa un puesto de trabajo dotado presupuestariamente con caracter
permanente o provisional. El personal funcionario del Consejo Consultivo y el de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears que esta adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tiene derecho a participar en las convocatorias de comision de servicios de
caracter voluntario, siempre que cumpla el resto de requisitos exigidos.

En el caso de que, de acuerdo con la propuesta correspondiente, corresponda adjudicar una comision de servicios de caracter voluntario a una
persona que esté en adscripcion provisional, no se adjudicara la comision, sino que el érgano competente tramitara un cambio de adscripcion
del puesto de trabajo de la persona interesada.

3.2. En los supuestos en que el puesto convocado pueda ser provisto por personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas,
éste se podra presentar siempre que cumpla el resto de requisitos establecidos por la relacion de puestos de trabajo y la normativa de
aplicacion .

3.3. No pueden participar en las convocatorias de comisiones de servicios:

a) Las personas a las que en el plazo del ultimo afio se haya adjudicado, por concurso de méritos o por libre designacion, un puesto
de trabajo en una convocatoria de provision de puestos de trabajo. Esta limitacion no se aplicara en los supuestos de remocion,
supresion del puesto de trabajo o redistribucion efectivos.

b) Las personas a las que, en el plazo del tltimo afio, se haya autorizado una comision de servicios. Esta restriccion no se aplicara al
personal funcionario que en este plazo haya cesado en la comision por causa distinta de la de renuncia voluntaria.

¢) En cuanto al personal funcionario de nuevo ingreso o de promocion interna, se estara a lo que disponga la convocatoria sobre el
periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo. Si no hay una disposicion expresa en las bases correspondientes o en la
normativa de aplicacion, debera estarse a lo previsto en la letra a de este punto.
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4. Duracion de las comisiones de servicios

4.1. La duracién de una comision de servicios en un puesto de trabajo, con caracter general, es de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 4.3. Excepcionalmente, de manera justificada, se puede convocar una comision de servicios por un periodo inferior a doce meses. De
la justificacion debe quedar constancia en la convocatoria correspondiente.

4.2. Con independencia de que no haya finalizado el periodo por el que se ha adjudicado una comision de servicios, esta debe finalizar si
ocurre cualquiera de las causas a las que se refiere el punto 15 de esta instruccion.

4.3. La duracion méaxima de un afio de las comisiones de servicios se puede prorrogar, previa justificacion de la consejera-secretaria del
Consejo Consultivo, pero la duracion de la prorroga no puede superar el plazo maximo de dos afios.

4.4. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, el érgano competente podra prorrogar el plazo maximo de dos afios
al cual se hace referencia en el apartado anterior.

4.5. En todo caso, las prorrogas de comisiones de servicios por periodos superiores a dos aflos deben ser autorizadas por el presidente del
Consejo Consultivo.

III. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

5.1. La consejera-secretaria del Consejo Consultivo debe hacer la convocatoria correspondiente por acuerdo del Pleno de esta institucion vy,
sin que sea obligatorio, se podra establecer un baremo de méritos.

El 6rgano competente referido podra optar entre:

a) Convocar la comision de servicios restringida al personal funcionario de carrera adscrito al Consejo Consultivo de las Illes
Balears.

En caso de que quede desierta la convocatoria, se extendera al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (CAIB) y de los entes del sector publico instrumental autonémico.

b) Convocar la comision de servicios abierta al personal funcionario del Consejo Consultivo, de la Administracion de la CAIB y de
los entes del sector publico instrumental.

En este caso, el personal funcionario del Consejo Consultivo tiene preferencia en la adjudicacion, con relacion al personal
funcionario de la Administracion de la CAIB y de los entes del sector publico instrumental no adscritos al érgano de consulta
convocante.

5.2. A efectos del apartado anterior, se considerara que es personal del Consejo Consultivo, de la Administracion de la CAIB o de los entes
del sector publico instrumental el personal funcionario que tenga la titularidad de un puesto de trabajo con destino definitivo o que lo ocupe
en régimen de adscripcion provisional.

5.3. La resolucion de la convocatoria de la comision de servicios se publicara en el tablon de anuncios del Consejo Consultivo y en la
Intranet, en el apartado de comisiones de servicios de caracter voluntario del portal de servicios al personal, especificando los recursos que
pueden interponerse.

5.4. La convocatoria debe indicar la denominacion y las caracteristicas del puesto de trabajo, los requisitos exigidos para ocuparlo, el baremo
de méritos —en caso de que lo haya—, el dia de inicio y de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y la duracion de la comision
de servicios, que, de acuerdo con el apartado 4.1 de esta instruccion, debe ser como maximo de un afio. El plazo para presentar solicitudes no
puede ser inferior a siete dias habiles a partir del dia siguiente de publicarse la convocatoria en el tablon de anuncios del Consejo Consultivo
y en el portal de servicios al personal de la Intranet.

5.5. Las solicitudes de participacion en las convocatorias, junto con la documentacion que corresponda, se presentaran en el Registro de
entrada del Consejo Consultivo, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/125/990989

5.6. La documentacion, en cuanto al personal funcionario del Consejo Consultivo o el de la Administracion de la CAIB —excepto en el caso
del personal docente y el personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares—, puede ser sustituida por un certificado expedido
=—por la funcionaria habilitada de personal de este 6rgano consultivo o por el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de
B ci6n Pablica y Administraciones Publicas, en el que consten todos los datos que figuran en el expediente personal que deban tenerse en
w4t cuenta para resolver la convocatoria. Este certificado tiene que ir referido con relacion al Gltimo dia de presentacion de solicitudes
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6. Baremo de méritos

En caso de que el Pleno del Consejo Consultivo decida optar por establecer un baremo de méritos para adjudicar la comision de servicios del
puesto de trabajo de letrado, debera aplicar los criterios de valoracion que se indican a continuacion:

6.1. antigliedad

Se valorara la antigliedad que se tenga reconocida como personal funcionario, hasta 9 puntos, a razéon de 0,045 puntos por mes.
6.2. Cursos y acciones formativas

6.2.1. Se valoraran los cursos y las acciones formativas:

a) que dispongan de un certificado que acredite que se han superado con aprovechamiento y que estén directamente relacionados con
las funciones del puesto de trabajo que se tenga que cubrir, y

b) que se hayan llevado a cabo en universidades, centros u organismos oficiales o escuelas de administracion publica, o se trate de
acciones formativas homologadas por estas.

6.2.2. Con relacion a los cursos y a las areas a las que corresponden las acciones formativas

Las areas de formacion que se enumeran son las establecidas por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y seran indicativas
para las acciones formativas de otras escuelas de administracion publica y de centros u organismos oficiales. Cuando el certificado aportado
no especifique el area a la que corresponde la actividad o ésta no coincida exactamente con una de las areas especificadas, se debe considerar
el contenido de la accion formativa y su encuadre en una de las areas definidas.

Area formativa / cursos

a) Cursos del area juridica y administrativa.

b) Cursos del area de gestién econdomica y financiera.

¢) Cursos del area de calidad.

d) Cursos del area de gestion de las personas, referidos a liderazgo y habilidades personales (antigua area de formacion de
directivos).

e) Cursos del area de tecnologia y comunicacion referidos a aplicaciones de ofiméatica como usuario.

f) Cursos del area de gestion de la organizacion referidos a la igualdad entre hombres y mujeres y sobre violencia de género.

g) Curso basico de prevencion de riesgos laborales del area de gestion de la organizacion.

Los cursos de las diferentes areas de formacion de la EBAP, o acciones formativas equivalentes, a los que no se hace referencia expresa en la
relacion anterior deben ser valorados siempre que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado.

6.2.3. Los certificados acreditativos de las acciones formativas deben indicar las horas de duracién o los créditos de los cursos (en este ultimo
caso, con indicacion del valor crédito/horas). En caso de que los certificados no indiquen la duracion de las acciones formativas, ésta debera
ser acreditada fehacientemente por los interesados para que puedan ser valorados.

6.2.4. Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico sélo pueden ser valorados una vez. En este caso, se debe valorar la accion
formativa con mas horas de duracion.

El curso basico de prevencion de riesgos laborales tiene una duracion de 30 horas. Los certificados de cursos de prevencion de riesgos
laborales que acrediten un niimero de horas superior se valoraran con la puntuacion correspondiente a 30 horas.

6.2.5. No son objeto de valoracion los cursos que se exijan como requisito especifico del puesto de trabajo convocado.

6.2.6. Las acciones formativas o cursos llevados a cabo por universidades y por escuelas de administraciones publicas, o acciones formativas
o cursos que hayan sido homologados por éstas, se valoraran hasta un maximo de 5,5 puntos, a razoén de 0,01 por cada 10 horas de duracion
del curso.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/125/990989

Tienen la consideracion de acciones formativas a efectos de esta instruccion, y deben ser valoradas de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado, las titulaciones universitarias no oficiales que tengan el caracter de propias de una universidad determinada que estén directamente
£ relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado.

6.2.7. Las acciones formativas o cursos llevados a cabo por centros u organismos oficiales se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, a razén
de 0,01 por cada 10 horas de duracion del curso.
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Se incluyen en este apartado los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas por
cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean firmantes o promotoras de estos acuerdos.

6.2.8. Se consideran centros u organismos oficiales a efectos de valorar las acciones formativas que imparten, las entidades siguientes y en
los supuestos que se indican a continuacion:

a) Los organismos auténomos.

b) Los organismos publicos que se rigen por el derecho privado (entidades ptblicas empresariales), cuando figure la formacion entre
sus objetivos publicos, especificamente determinados en su ley de creacion.

¢) Los consorcios y las fundaciones del sector publico que tengan entre sus objetivos publicos, especificamente determinados en los
estatutos que los regulan, la formacion.

6.3. Estudios académicos oficiales

6.3.1. Se valoraran los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que sean de nivel superior a la titulacion
exigida para ingresar en el cuerpo del grupo al que esta adscrito el puesto de trabajo y que estén directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo.

6.3.2. La valoracion de una titulacion implica que no se valore la de nivel inferior o de primer o segundo ciclo que sea necesaria para
obtenerla.

6.3.3. No es objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito especifico en la relacion de puestos de trabajo.

6.3.4. La valoracion de los estudios académicos oficiales se realizara de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de doctor M. 4 puntos.

b) Por cada titulo de master @, 3,5 puntos.

¢) Por cada titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 3 puntos.

d) Por cada titulaciéon académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 2,5 puntos.

6.3.5. También se valoraran, en los términos especificados en esta instruccion, las equivalencias que la Administracion educativa haya
establecido a todos los efectos.

6.3.6. Se valorard, de acuerdo con la puntuacion indicada, a partir de la segunda titulacion universitaria de nivel superior que se tenga.
6.4. Conocimientos de catalan
6.4.1. Se valoraran de la siguiente manera:

a) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (E): 0,5 puntos.
b) Certificado de conocimientos de nivel de dominio (C2 / D): 2,5 puntos.

6.4.2. En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (E), la puntuacion se sumara a la establecida para el certificado
objeto de valoracion (C2).

6.4.3. También deben ser valoradas las equivalencias con los certificados de conocimientos de cataldn establecidas por la Orden del consejero
de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a
los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y el resto de normativa que sea de
aplicacion.

6.4.4. Solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito para ocupar el puesto.

6.4.5. Los titulos o certificados de conocimientos de catalan deben ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o por la
Direccion General de Politica Lingiiistica o los que haya declarado equivalentes.

6.5. En el caso de empate en la puntuacion total de los méritos, se propondra la adjudicacion de la comision al candidato que haya obtenido
mas puntuacion en la valoracion del mérito a que se refiere el apartado 6.3 de esta instruccion (estudios académicos oficiales). Si aun asi
persiste el empate, se propondra la adjudicacion de la comision al funcionario que haya obtenido mas puntuacion en la valoracion del mérito
a que se refiere el apartado 6.2 de esta instruccion (cursos y acciones formativas). Si atin asi persiste el empate, se propondra la adjudicacion
de la comision al funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion de los méritos a que se refieren los apartados 6.1 y 6.4 de
esta instruccion (antigiiedad + conocimientos de catalan).
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7. Propuesta de resolucion y publicaciéon
7.1. Propuesta de resolucion provisional

Soélo se dictara propuesta de resolucion provisional en el caso de que el procedimiento de adjudicacion de la comision de servicios se haya
realizado mediante el baremo establecido en el punto 6 de esta instruccion.

7.1.1. Después de haber finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la consejera-secretaria del Consejo Consultivo dispone de un plazo
de diez dias habiles para emitir una propuesta de resolucion provisional de la convocatoria.

7.1.2. La propuesta de resolucion provisional sélo indicara obligatoriamente las puntuaciones obtenidas por el personal funcionario que tenga
preferencia en la adjudicacion, de acuerdo con lo previsto en el punto 5.1.b, segundo parrafo, de esta instruccion. La propuesta debe hacerse a
favor de una de las personas aspirantes adscritas al Consejo Consultivo.

7.1.3. En caso de que no se haya presentado ninguna persona que tenga preferencia en la adjudicacion, la propuesta de resolucion provisional
indicara obligatoriamente las puntuaciones obtenidas por el personal de la Administracion de la CAIB y el de los entes del sector publico
autonomico, siempre que la comision se haya convocado en los términos previstos en el punto 5.1.b de esta instruccion. En este caso, la
propuesta de adjudicacion provisional se realizara a favor de la persona aspirante de la Administracion de la CAIB o de los entes del sector
publico autonémico que haya participado en la convocatoria y haya obtenido mas puntuacion.

7.1.4. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el tablon de anuncios del Consejo Consultivo y en el portal de servicios al
personal de la Intranet, y se indicard que las personas interesadas disponen de un plazo de dos dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que consideren oportunas.

7.2. Propuesta de resolucion definitiva

7.2.1. Después de haber publicado la convocatoria y de haber terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la consejera-secretaria
emitira una propuesta de resolucion definitiva de adjudicacion de la comision de servicios a favor de la persona participante que considere
mas conveniente, en el supuesto referido en el punto 5.1 de esta instruccion, esté o no adscrita al Consejo Consultivo, siempre que la persona
seleccionada cumpla los requisitos establecidos en el punto 3 de este texto.

7.2.2. En el caso de que para el procedimiento de adjudicacion de la comision de servicios se haya elegido el sistema de baremacion
establecido en el punto 6 de esta instruccion, después de haber resuelto de forma motivada las alegaciones que se han presentado y, en su
caso, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a los aspirantes, el 6rgano que ha hecho la convocatoria formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

7.2.3. En caso de que la propuesta de resolucion definitiva de adjudicacion de la comision de servicios deba hacerse a favor de una persona
que no pertenece al Consejo Consultivo, se remitira a la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publicas la conformidad
de la consejeria o del ente al que esté adscrito el funcionario correspondiente.

En el supuesto de que la consejeria o el ente del sector piblico no esté conforme con la adjudicacion de la comision de servicios propuesta,
especificara las razones. En este caso, la consejera-secretaria comunicara esta circunstancia a la persona interesada y emitira la propuesta de
resolucion definitiva a favor de la segunda persona participante que considere mas conveniente, que cumpla los requisitos establecidos en el
punto 3 de esta instruccion y disponga de la conformidad de la consejeria o del ente instrumental al que esté adscrita, y asi sucesivamente.

7.2.4. La propuesta de resolucion definitiva se publicara en el tablon de anuncios del Consejo Consultivo y en el portal de servicios al
personal de la Intranet durante un periodo minimo de siete dias habiles.

7.2.5. La propuesta de resolucion definitiva se remitira a la direccion general competente en materia de funcion publica y se acompaiara de
un certificado que acredite que se han cumplido todos los criterios, requisitos y procedimientos previstos en esta instruccion, y que el
funcionario seleccionado cumple todas las condiciones y los requisitos del puesto de trabajo convocado.

7.2.6. Sin perjuicio de que la persona interesada pueda renunciar a la comision de servicios, no es necesario enviar su conformidad sobre la
adjudicacion definitiva, dado que esta conformidad se entiende otorgada con la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

IV. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE COMISION DE SERVICIOS
8. ()rgano competente para resolver

8.1. El presidente del Consejo Consultivo de las Illes Balears es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de comision de
servicios de caracter voluntario.
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8.2. El Consejo Consultivo enviara las resoluciones de adjudicacion de las comisiones de servicios de caracter voluntario al Servicio de
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publicas.

8.3. Asimismo, la unidad de personal del Consejo Consultivo notificara la resolucion a la persona a la que se ha adjudicado la comision.

8.4. La consejera-secretaria del Consejo Consultivo notificara la resolucion de adjudicacion al resto de personas que hayan participado en la
convocatoria, siempre que asi lo soliciten. En las notificaciones de las resoluciones se adoptaran las medidas necesarias para respetar lo
previsto en la normativa sobre la proteccion de datos de caracter personal.

8.5. En las notificaciones que se realicen, debe quedar constancia del nombre y los apellidos de la persona que recibe la resolucion, asi como
de la fecha de esta recepcion. Una vez hechas las notificaciones, la unidad de personal del Consejo Consultivo las remitird a la direccion
general competente en materia de funcion ptblica.

V. CONVOCATORIAS DE COMISIONES DE SERVICIOS DESIERTAS Y SIN EFECTOS
9. Convocatorias de comisiones de servicios desiertas

9.1. En caso de que la convocatoria de la comision de servicios de caracter voluntario deba declararse desierta porque no se han presentado
solicitudes para participar en ella dentro del plazo establecido o porque las personas que se han presentado no cumplen los requisitos para que
pueda ser adjudicada, el Consejo Consultivo, como 6rgano convocante, debe publicar la resolucion correspondiente en el tablén de anuncios
y en el portal de servicios al personal de la Intranet.

En este caso se pueden hacer tantas convocatorias como sean necesarias para proveer el puesto de trabajo de que se trate.

9.2. Si la provision del puesto es inaplazable y no hay personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad, el puesto de
trabajo convocado puede ser ocupado mediante una comision de servicios de cardcter voluntario con personal funcionario que pertenezca al
mismo grupo siempre que tenga la titulacion requerida.

En este caso, el Consejo Consultivo, tras declarar desierta la convocatoria correspondiente, puede proponer libremente la adjudicacion de la
comision de servicios a favor de un funcionario que cumpla las condiciones a que se hace mencion en el parrafo anterior, sin necesidad de
que este haya participado en la convocatoria.

VI. PRORROGA DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO
10. Prorroga ordinaria

10.1. El plazo por el que haya sido concedida una comision de servicios puede ser prorrogado, pero no se puede superar el plazo maximo de
dos afios previsto en el punto 4.3 de esta instruccion.

10.2. Para prorrogar una comision de servicios, la unidad de personal del Consejo Consultivo debe enviar a la direccion general competente
en materia de funcion publica, con una antelacion minima de dos semanas con relacion a la fecha en que finaliza la comision de servicios, la
documentacion siguiente:

a) La propuesta de resolucion de la prorroga de la comision de servicios de cardcter voluntario, en la que se justifiquen los motivos y
se especifique el plazo, teniendo en cuenta que la prorroga no puede superar el plazo méaximo de dos afios.

b) La conformidad con la prorroga de la secretaria general de la consejeria o del 6rgano competente del ente del sector publico
instrumental donde esté adscrito el funcionario en cuestion. Si el funcionario estd adscrito al Consejo Consultivo, donde ejerce la
comision de servicios, no se ha de aportar esta conformidad.

c) La conformidad de la persona interesada con la prorroga que se propone.

10.3. En caso de que el 6rgano competente no envie la documentacion para prorrogar la comision a la que se ha hecho referencia, la
Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publicas llevard a cabo las gestiones correspondientes para poner fin a la
comision.
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il 11 Prorroga extraordinaria

11.1. Se pueden prorrogar extraordinariamente las comisiones de servicios del personal funcionario que ocupe durante dos afios un mismo
puesto de trabajo mediante este sistema de provision, siempre que las necesidades del servicio lo requieran y asi lo acuerde el Consejo
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11.2. Para prorrogar una comision de servicios, la consejera-secretaria del Consejo Consultivo debe enviar a la direccion general competente
en materia de funcion publica, con una antelacion minima de dos semanas con relacion a la fecha en la que finaliza la comision de servicios,
la siguiente documentacion:

a) La propuesta de resolucion de la prorroga de la comision de servicios de caracter voluntario, en la que se justifiquen los motivos y
se especifique el plazo, teniendo en cuenta que la prorroga no podra superar el plazo de un afio.

b) La conformidad con la prorroga de la secretaria general de la consejeria o del 6rgano competente del ente del sector publico
instrumental donde esté adscrito el funcionario en cuestion. Si el funcionario esta adscrito al Consejo Consultivo, donde ejerce la
comision de servicios, no se ha de aportar esta conformidad.

¢) La conformidad de la persona interesada con la proérroga que se propone.

11.3. En caso de que el 6rgano competente no envie la documentacion para prorrogar la comision a la que se ha hecho referencia en el punto
anterior, la Direccion General de Funcion Piblica y Administraciones Publicas llevara a cabo las gestiones correspondientes para poner fin a
la comision.

12. Resolucion de las prorrogas de comisiones de servicios

12.1. El presidente del Consejo Consultivo es el érgano competente para resolver las prorrogas ordinarias de las comisiones de servicios de
caracter voluntario, de acuerdo con la normativa vigente.

12.2. El presidente del Consejo Consultivo es el 6rgano competente para resolver las prorrogas extraordinarias de las comisiones de servicios
de caracter voluntario, de acuerdo con la normativa vigente.

VIL. OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LAS COMISIONES DE SERVICIO DE CARACTER VOLUNTARIO
13. Consolidacion de grado personal

De acuerdo con el articulo 7.4 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el tiempo
prestado en comision de servicios se tendrd en cuenta a efectos de la consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto de
trabajo desde el que se produce la comision, salvo que, antes de que finalice el plazo para consolidar el grado, y mediante la convocatoria
correspondiente, se obtenga destino definitivo en el puesto desempefiado en comision de servicios o en otro del mismo nivel. En este caso, se
tendra en cuenta para consolidar el grado correspondiente este Ultimo puesto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto
33/1994 que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, impide que se
consolide el grado personal mientras el personal funcionario esté en comision de servicios, por lo que solo contara cuando obtenga el destino
definitivo como funcionario de carrera en el puesto desempefiado en comision de servicios o en otro del mismo nivel.

14. Retribuciones y reserva del puesto de trabajo

El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y percibe las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

15. Finalizacion de la comision de servicios de caracter voluntario
15.1. La comision de servicios de caracter voluntario tiene caracter temporal y finaliza:

a) Cuando el puesto de trabajo se provee con caracter definitivo.

b) Cuando se reincorpora el funcionario titular con reserva de puesto de trabajo.
¢) Por el transcurso del plazo y de las prorrogas maximos legalmente establecidos.
d) Por renuncia del interesado.

15.2. Los puestos de trabajo vacantes ocupados en comision de servicios o en adscripcion provisional deben ser ofrecidos en la primera
convocatoria de provision o seleccion de puestos de trabajo que se convoque con posterioridad a la adscripcion o la adjudicacion de la
comision, salvo los que tienen titular con reserva de puesto de trabajo.
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VIII. OTRAS DISPOSICIONES
16. Efectos

Esta instruccion tiene efecto a partir del momento en que se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

M Siempre que se trate de estudios universitarios oficiales de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 56/2005, o la normativa que lo
sustituya.

@ Siempre que se trate de estudios universitarios oficiales de master, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 56/2005, o la
normativa que lo sustituya.

Palma, 13 de septiembre de 2017

El presidente
Antonio José Diéguez Segui
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