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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

11071 Convocatoria para la provision definitiva de una plaza de técnico/a auxiliar especialidad en

administracion de sistemas informdticos, por turno libre, de personal funcionario de carrera,
perteneciente a la escala de administracion especial

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2017, se han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la
provision definitiva de una plaza de técnico/a auxiliar especialidad en administracion de sistemas informaticos, por turno libre, de personal
funcionario de carrera, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica auxiliar del Ayuntamiento de Santanyi

CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER CON CARACTER DEFINITIVO UNA PLAZA
DE TECNICO / A AUXILIAR ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, POR TURNO
LIBRE, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento selectivo para la provision definitiva, con caracter de funcionario / a de carrera, por
turno libre, mediante concurso oposicion, de una plaza de técnico / a auxiliar en administracion de sistemas informaticos, correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo del afio 2016.

Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion especial, subescala técnica auxiliar, especialidad administracion de sistemas
informéticos, grupo C1, 100% de jornada, nivel de destino 21.

2. Normativa de aplicacion

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, por lo no previsto en estas normas, se aplicara el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado, por el Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico y la Ley 3/2007 , de la funcion publica de las Islas Baleares.

3. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado puiblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado medio de formacion profesional de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes o
Técnico en Equipos electronicos de consumo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de
abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel
B2 de conocimientos de lengua catalana.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.
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f) No haber sido separados ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el que hubieran sido separados o inhabilitados. En
el caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se ajustaran al modelo normalizado de solicitud que se encuentra en la pagina web www.ajsantanyi.net,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE. Previamente a la publicacion en el BOE se habran publicado
integramente estas bases y la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes coincidiera en dia inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.ajsantanyi.net.

La solicitud también puede presentarse en la forma que determina el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:
- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.- fotocopia compulsada del certificado de
conocimientos de lengua catalana. En el caso de no poder acreditar estos conocimientos, se solicitara realizar la prueba de lengua
catalana correspondiente.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 14,00 € por derechos de
examen. Esta tasa se debera satisfacer a la siguiente cuenta bancaria: Banco Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2,045 75
2000006071. Indicando el DNI y el nombre de la plaza a la que opta.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asi mismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de sol instancias, no serd subsanable y determinard la
exclusion de las personas aspirantes.

- Relacion y justificacion de méritos a valorar en la fase de concurs.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompaiiaran a su solicitud relacion circunstanciada de los méritos
alegados, mediante hoja de autobaremacion que figura en el anexo II y fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de dichos
méritos. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en la que expire el plazo de presentacion de instancias. No se
admitira ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ninglin caso se requerira
documentacion o subsanacion de errores referidas a méritos.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de

%pal‘te.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
%modiﬁcacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
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En caso de falsedad o manipulacion de algin documento decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.

En el momento de firmar la participacion en el proceso selectivo las personas aspirantes acatan el contenido de estas bases, sin perjuicio las
posibles reclamaciones que se puedan plantear.

La restante documentacion debera acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
5. Admisién de los aspirantes

Un vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
con lo declarara aprobada la lista provisional de admitidos y exclosos.

En la misma resolucion se incluira la lista de los aspirantes que hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, conforme
a lo establecido en la base tercera, y la lista de los aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de inicio
de la prueba prevista en la mencionada base tercera, destinada a acreditar este requisito.

Esta resolucion se publicara en el BOIB, se expondra en el tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de
diez dias habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.

Los sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones ¢ incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Santanyi.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion con la que se
apruebe la lista definitiva, que se haré publica, en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana, el presidente de la corporacion dictard una nueva resolucion con la que declarara
aptos o no aptos los aspirantes que la hayan realizado, segun el resultado de la prueba, y designara el lugar, la fecha y la hora de inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ajuntament. En el supuesto
de que todos los aspirantes admitidos hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, la fijacion del lugar, la fecha y la
hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se realizard en la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, quedando convocados los aspirantes para la realizacion de los ejercicios con la exposicion de esta resolucio.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habils.
6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, el articulo 4 ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio y el RD 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente y sus decisiones se adoptaran por majoria.

La composicién del Tribunal deberd ser predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, y no
pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del Tribunal Calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral interino
y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un/a presidente/a:
Titular: Pedro Herrero Moya, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi.
Suplent: Aina Maria Bonet Vidal, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi.
Vocals:

Titular: Miquel Nadal Ribas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
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Titular: Guillermo Mascar6 Llinas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi.
Titular: Luisa Delgado Rossell6, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi

- Un a secretario/a con voz y voto:
Titular: Alicia Blanco Moncayo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistes, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.
La indemnizacioén por asistencia al tribunal calificador se regird por la normativa autonémica vigent.Tots los miembros del tribunal
calificador percibiran los derechos que correspondan para su asistencia a las sesiones conforme prevé la normativa correspondiente. Los
asesores y colaboradores del tribunal cobraran los mismos derechos. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y
dirimira los empates el voto del president.

7. Prueba para acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos
de lengua catalana exigidos deberan realizar una prueba del nivel B2 (nivel avanzado). Esta prueba tendra carécter obligatorio. El resultado
sera de apto o no apto. La calificacion de no apto o la no comparecencia del aspirante dara lugar a la exclusion del proceso selectiu. Para la
realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la asesora lingiiistica del Ayuntamiento de Santanyi, Agnés
Vanrell Sureda, que determinara la duracion del ejercicio.

8. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacién de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal,
este plazo se podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de esta fase es de 50 puntos y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 15 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7.5 punts.

Consistira a responder un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo I.
Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 15 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7.5 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, dos temas de entre el tres designados por el Tribunal, los temas 1 al
19 del anexo L.

Tercer ejercicio

i

Se calificara de 0 a 20 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 punts.

%Consisﬁré en resolver uno o algunos supuestos practicos relacionados con el temario de la convocatoria y con las tareas y funciones propias

de la plaza de técnico / a auxiliar en administracion de sistemas informaticos propuestos por el Tribunal. El Tribunal podra incluir un maximo
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de 10 preguntas concretas a contestar por los aspirantes, de acuerdo con el programa de esta convocatoria, sobre el supuesto o supuestos
practicos.

De caracter practico, consistird en resolver un ejercicio propuesto por el Tribunal, durante un periodo maximo de 120 minutos.
La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los exercicios.
SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

Una finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones de la fase de oposicion, o una vez resueltas las reclamaciones si las hubiere, se
procedera a la fase de concurso los aspirantes que superen la fase de oposicion.

El Tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o
superior: 0,25 puntos por mes completo trabajado. Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el
aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se
debera presentar certificado de la Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo
ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.4 de 1a Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Balears.

2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la plaza o puesto
convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0'10 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

9. Orden de clasificacion definitiva

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se
debera tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito "servicios prestados a la Administracion publica" y, si
continua, la mayor puntuacion otorgada al mérito "servicios prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

10. Lista de aprobados

Finalitzadas y valoradas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios y pagina web de la corporacion,
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado
seleccionados, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el Tribunal.
A esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/124/990833

El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.
Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, la cual no podra contener un
nimero de aprobados superior al de las plazas convocadas. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del EBEP,
%cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra

it requerir del 6rgano de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Quedaran dentro de una bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de acuerdo con lo expuesto en la clausula
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octava.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de aprobados y propondra el correspondiente nombramiento.
11. Bolsa de trabajo

La bolsa estard formada por los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, a los efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos
o ser contratados temporalmente para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias del personal, las necesidades de
los servicios, etc.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se
incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si el interesado asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacién. Quedara
constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los intentos realitzados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado o otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la llista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
¢) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

12. Presentacion de documentos

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza los aspirantes que figuren, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia de
su publicacion, deberan presentar al Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los documentos exigidos en las bases
generales, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de sollicitudes.

No se podran nombrar los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/124/990833

Los que tengan la condicion de funcionarios publicos / personal laboral fijo, estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y s6lo deberan presentar certificacion del ministerio u organismo del que dependen que
acredite su condicion de funcionario / personal laboral y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

13. Nombramiento y toma de posesion

i Una vez concluido el procedimiento selectivo, quienes lo hayan superado seran nombrados hasta el limite de las plazas anunciadas y que
estén dotadas presupuestariamente.
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Una vez efectuados los nombramientos, los nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la notificacion del nombramiento. Los que no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada no
podran acceder a la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

14. Recursos e impugnaciones

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

ANEXO I
Temario de Informatica para los cuerpos administrativos y auxiliar
Tema 1. La constitucion de 1978 significado, estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. La organizacion territorial del estado. Las comunidades auténomas. La administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de les Illes Balears. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido basico. Principios
funamentales.

Tema 4. La reforma del Estatuto de Autonomia de les Illes Balears.

Tema 5. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacién y competencias. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. La organizacion municipal. Organos: Alcalde, Tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Comisiones informativas y
otros 6rganos.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 8. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 9. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: la ejecutiva de los actos administrativos: el principio de la autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 10. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones para la propia administracion:
Supuestos: la accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La revision y revocacion de las actas de las entidades locales.

Tema 11. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comiin: disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los diferentes procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de las
solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos. Términos y condiciones: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 12. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidad del procedimiento administrativo
de las entidades locales

Tema 13. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases y recursos.

Tema 14. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
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Tema 15. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 16. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales.

Tema 17. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de las actas de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 18. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito del texto refundido de la ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.
Los actos separables.

Tema 19. La proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y sus ambitos: subjetivos, objetivo y formal de aplicacion. Vias de
proteccion de la confidencialidad.

Area de conocimiento del sistema operativo Windows

Tema 20. Gestion de documentos, carpetas y ficheros.

Tema 21. Hacer biisqueda de carpetas. Utilizar explorador de internet.

Tema 22. Impresoras: Impresiones desde Windows, seleccionar y configurar.

Tema 23. Accesorios de Windows. Impresion.

Tema 24. Gestion y modificacion en administracion de equipos. Editor de textos (Microsoft office 2007 o posterior)

Tema 25. Conceptos basicos de edicion de texto. Tabuladores.

Tema 26. Formularios: Crear un documento con campos de formulario, tipos de campos de formulario (de texto, casilla de seleccion).
Tema 27. Formato de caracteres. Tablas. Numeracion pie de pagina. Imagenes, insertar imagenes, definir tamafio, posicion y ajuste.

Tema 28. Formato de parrafo, Estilo de parrafo. Edicion avanzada: pegado especial, copiar formato, biisqueda y reemplazo. Insertar notas al
pie de pagina y del encabezado de pagina.

Tema 29. Creacion diagramas. Revision de documentos y autocorreccion. Impresion. Hoja de calculo (Microsoft office 2007 o posterior)
Tema 30. Conceptos basicos de hoja de calculo.

Tema 31. Graficos y diagramas.

Tema 32. Filtros avanzados de datos. Trabajar con diversas hojas.

Tema 33.Tabla dindmica. Formularios. Edicion de celdas.

Tema 34. Crear listas desplegables. Formato condicional. Impresion.

Materias especificas

Tema 35. Sistema operativo: conceptos y fundamentos.

Tema 36. Virtualizacion de sistemas.

Tema 37. Estacion de usuario. Administracion y gestion.

Tema 38. Utilizacion Active directory.

Tema 39. Centros de asistencia al usuario. Modelo de gestion, helpdesk. Funciones y servicios.
Tema 40. Configuracion de usuarios dominio y conexiones de red.

Tema 41. Topologia de red de area local.
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Tema 42. Conceptos de copias de seguridad para la Administracion Publica.

Tema 43. Principales amenazas para la seguridad de los sistemas de informacion, virus, phishing, correo no deseado.
Tema 44. Programacion paralela para moviles y multicores

Tema 45. Fundamentos de los lenguajes informaticos

Tema 46. Criptografia y teoria de codigos

Tema 47. Los escenarios cientificos y tecnologicos emergentes y la defensa.

ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre DNI

EXPONGO: Que, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, se aporta, juntamente con la solicitud,
autobaremacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARO: Que son ciertos los datos consignados en este escrito
MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia profesional por servicios prestados en la Administracion

COMPROBACION
(A rellenar por el TC)

TIEMPO TRABAJADO TOTAL

Afos Meses Dias Afos

De / / a /| |/
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TIEMPO TRABAJADO TOTAL

Total meses x 0,25 = PUNTOS

2) Experiencia profesional por servicios prestados fuera de la Administracion

TIEMPO TRABAJADO TOTAL

Afos Meses Dias

Total meses x 0,10 = PUNTOS

TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS. Maximo 10 puntos.
Modelo de solicitud

Datos Personales:

Primer apellido:

COMPROBACION
(A rellenar por el TC)

COMPROBACION
(A rellenar por el TC)

Afos

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niim.:

Teléfono: teléfono movil:

Direccion correo electronico:

Domicilio:

Localidad: C.P.

it EXPONGO:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/124/990833

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
10 de octubre de 2017

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 32690
Que he tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir la plaza de , las bases de la cual fueron publicadas en el
BOIB num. de fecha

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho los derechos de examen, lo que se acredita con el documento que se adjunta.
Que, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria en relacion con el requisito de catalan, he optado por:
() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente

() Realizar la prueba de catalan

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

AUTORITZO Ia publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Santanyi de aquellos datos personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Santanyi,...........coe... [« TN de20

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{
Santanyi, 6 de octubre de 2017

El alcalde
Lloreng S Galmés Verger
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