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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUT(’)NOMA’

CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COOPERACION
11048 Resolucion de la consejera de Servicios Sociales y Cooperacion de 3 de octubre de 2017 por la que se

aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar los gastos de las entidades privadas
sin dnimo de lucro que desarrollan proyectos en materia de servicios de ajuste personal y social para
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 %, en centros especiales de empleo, cofinanciada en un 50 % por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2014-2020

Identificador BDNS: 364962

El articulo 30.15 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, establece
como competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, entre otras, la accion y el bienestar social, las politicas de
proteccion y apoyo a las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, y las politicas de atencion a las personas dependientes.

La Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Illes Balears, tiene por objeto configurar un sistema de servicios sociales que dé
respuesta a las necesidades de las personas, potenciando su autonomia y calidad de vida. Asimismo, entre los principios rectores de los
servicios sociales recoge el fomento de la autonomia personal, en el sentido de facilitar que las personas dispongan de las condiciones
adecuadas para desarrollar sus proyectos vitales, dentro de la unidad de convivencia que deseen, de acuerdo con la naturaleza de los servicios
y sus condiciones de utilizacion.

El articulo 3 de la Ley 4/2009, relativo a los objetivos de las politicas de servicios sociales, establece que la actuacion de los poderes publicos
en materia de servicios sociales persigue, entre otros, los objetivos de mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la
participacion y la integracion social, politica, econdémica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas; promover la
autonomia personal, familiar y de los grupos; prevenir y atender las situaciones de vulnerabilidad de las personas y de los grupos en situacion
de exclusion social; detectar, prevenir y atender las necesidades derivadas de la dependencia con el objetivo de promover la autonomia de las
personas; detectar y atender las situaciones de falta de recursos basicos y las necesidades sociales tanto de las personas como de los grupos.

El articulo 90 de la Ley 4/2009 establece que las administraciones publicas de las Illes Balears y los entes locales competentes en materia de
servicios sociales pueden otorgar subvenciones y otras ayudas a las entidades de iniciativa social para coadyuvar en el cumplimiento de sus
actividades de servicios sociales. Las subvenciones tienen que dirigirse fundamentalmente a la promocion y el desarrollo de programas y
actividades de servicios sociales, entre otros.

Esta convocatoria de subvenciones va dirigida a las entidades privadas sin animo de lucro que, en el ambito territorial de la comunidad
auténoma de las Illes Balears, actualmente desarrollan proyectos en materia de servicios de ajuste personal y social. Los beneficiarios finales
de esta convocatoria de subvenciones son las personas con discapacidad que, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 4/2009, son objeto de
atencion prioritaria.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de las Illes Balears para el periodo 2014-2020 recoge esta actuacion en el eje prioritario 2
(«Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminaciény), en el marco del objetivo especifico 9.1.1
(«Mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados
y personalizados de inserciony).

El Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n.° 196, de 31 de
diciembre), tiene por objeto determinar el régimen juridico de las subvenciones cuyo establecimiento o gestion corresponden a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o a las entidades publicas que de ella dependen. Asimismo, de acuerdo con el
articulo 12 de esta disposicion, no se puede iniciar el procedimiento de concesion de subvenciones sin que el consejero competente haya

establecido previamente, en uso de la potestad reglamentaria, las correspondientes bases reguladoras.

i |

int
i
B2
[

La Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012 establece las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de servicios sociales, de personas en situacion especial, de menores y familia, y de planificacion y formacion de servicios sociales
(BOIB n.° 76, de 29 de mayo).
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De acuerdo con el Decreto 6/2017, de 7 de abril, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicién del Gobierno y
se establece la estructura de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n.° 42, de 8 de abril), dentro de dicha
estructura, y bajo la direccion del Gobierno, se incluye la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion, de la que depende la Direccion
General de Dependencia.

El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 120, de 8 de agosto), modificado
por el Decreto 1/2016, de 16 de febrero, y por el Decreto 9/2017, de 7 de abril, atribuye a la Direccion General de Dependencia, dentro de la
Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion, las competencias, entre otras, en materia de atencion y apoyo a personas con dependencia, a
personas con discapacidad, a personas de la tercera edad y a otros colectivos en situacion de riesgo.

Las actuaciones a las que se destinan las subvenciones de esta convocatoria se engloban claramente dentro de las finalidades que persigue la
Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion a través de la Direccion General de Dependencia, la cual, por lo tanto, es el 6rgano
competente para tramitar este expediente.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo
de 2012, en relacion con el articulo 15 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, corresponde a la consejera aprobar esta convocatoria.

Esta convocatoria esta prevista en el apartado 5 del anexo del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears para el ejercicio de 2017, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 (BOIB n.° 15, de 4 de
febrero), modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de junio de 2017 (BOIB n.° 71, de 10 de junio).

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 15.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 7 de la Orden de la consejera de
Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012; a propuesta del director general de Dependencia; de acuerdo con los informes
previos del Servicio Juridico de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion y de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion;
previa fiscalizacion de la Intervencion de la Comunidad Auténoma, y haciendo uso de las facultades que me atribuyen la Ley 4/2001, de 14
de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar los gastos de las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan
proyectos en materia de servicios de ajuste personal y social para personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 %, en centros especiales de empleo, cofinanciada en un 50 % por el Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2014-2020, de acuerdo con el anexo de esta resolucion.

Segundo

Aprobar el presupuesto de esta convocatoria, que tiene un importe maximo de 1.599.084,00 € (un milléon quinientos noventa y nueve mil
ochenta y cuatro euros), con la cofinanciacion de un 50 % del Fondo Social Europeo, por medio del Programa Operativo FSE de las Illes
Balears 2014-2020, dentro del eje 2.

Tercero

Autorizar un gasto de 1.599.084,00 € (un millon quinientos noventa y nueve mil ochenta y cuatro euros) con cargo a la partida presupuestaria
17301.313B01.48000.00.FF19113 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017.

Cuarto

Designar al director general de Dependencia oérgano instructor del procedimiento de concesion de subvenciones derivado de esta
convocatoria.

——~Quinto

Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Servicios
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Sociales y Cooperacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pero en ningun caso se pueden interponer
simultaneamente ambos recursos.

Palma, 3 de octubre de 2017

La consejera de Servicios Sociales y Cooperaciéon
Fina Santiago Rodriguez

ANEXO
Puntos de la convocatoria
1. Objeto

1.1. El objeto de esta convocatoria es el establecimiento de subvenciones destinadas a financiar los gastos derivados del funcionamiento de
los servicios de ajuste personal y social para personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 %, en centros especiales de empleo.

1.2. Esta convocatoria se incluye en los criterios de seleccion de las operaciones con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo
de las Illes Balears 2014-2020.

1.3. Esta convocatoria se rige por la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012 por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de servicios sociales, de personas en situacion especial, de menores y familia,
y de planificacion y formacion de servicios sociales (BOIB n.° 76, de 29 de mayo).

1.4. Vista la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la convocatoria también se rige por el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo.

2. Finalidad

2.1. La finalidad de esta convocatoria es contribuir al funcionamiento de los servicios de ajuste personal y social para personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, en centros especiales de empleo. El servicio de
ajuste personal tiene un claro interés social, dado que consiste en el apoyo concreto a un servicio especializado de atencion a personas con
discapacidad que necesitan ayuda para llevar a cabo su integracion social y laboral, con una promocion de su autonomia personal y un
cuidado especifico en la prevencion de la salud, el estado cognitivo y las habilidades sociales, laborales y familiares.

2.2. El servicio de ajuste personal y social se dirige a personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 %, que dispongan de un contrato laboral en centros especiales de empleo, con el objetivo de conseguir el maximo grado de
autonomia e integracion social.

2.3. Se trata de un servicio complementario y diferenciado del trabajo productivo del centro especial de empleo, que incluye las siguientes
actividades:

Acogida e incorporacion: apoyo a la incorporacion y adaptacion inicial, sesiones de valoracion y orientacion o formacion laboral.
Apoyo individualizado al puesto de trabajo: evaluacion de necesidades individuales en los ambitos laboral, personal y social;
elaboracion del plan individual; aplicacion de pautas de entrenamiento en habitos laborales basicos; formacion en aprendizaje de
tareas; formacion permanente a los profesionales de apoyo (encargados); respuesta a las demandas y a las necesidades detectadas.

® Adaptaciones del puesto a las necesidades individuales: adecuacion de los contenidos y de la metodologia de los programas de
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formacion continuada a las personas con discapacidad intelectual en materias de prevenciéon de riesgos laborales, formacion
especifica en la actividad, calidad, etc.; adecuacion y reorganizacion de los procesos de trabajo desde una perspectiva de
normalizacion y autonomia; adecuaciones laborales de las condiciones de trabajo (jornada, horarios, etc.); adecuacion de los entornos
de trabajo mas alla de las exigencias legales de prevencion de riesgos laborales.
® Desarr-ollo profesional: favorecimiento del empleo en entornos ordinarios de trabajo (brigadas, enclaves, puestos de trabajo en
contacto con la comunidad, etc.); coordinacion con programas de insercion en la empresa ordinaria; establecimiento de objetivos de
promocion en la empresa ordinaria; derivacion de los centros especiales de empleo a empresas ordinarias; garantia de acogida en el
centro especial de empleo en caso de vuelta desde programas de empleo con apoyo (excedencias).
Atencion personal y social: tutorias con usuarios y familias (atencion a solicitudes, resolucion de conflictos, valoracion de otras
necesidades, seguimiento de la evolucion del usuario, valoracion de necesidades de la familia, intercambio de informacion sobre la
persona, orientacion sobre recursos, aspectos legales, ayudas, etc.); evaluacion y mejora de la satisfaccion de usuarios y familias;
tutorias con el personal de apoyo (deteccion de necesidades, dificultades en la aplicacion de pautas, etc.); reuniones de coordinacion
con otros servicios; sesiones de orientacion, de derivacion o de acompa-flamiento a otros recursos adecuados a las necesidades
detectadas; deteccion de signos de deterioro fisico o psicoldgico que dificulten mantener el lugar o el ajuste personal y social; apoyo
a necesidades sociales (gestiones, necesidad de ayudas econdémicas, otros servicios sociales, etc.).

3. Presupuesto y ambito temporal

3.1. El importe maximo que se destina a esta convocatoria es de 1.599.084,00 € (un millén quinientos noventa y nueve mil ochenta y cuatro
euros), con cargo a la partida presupuestaria 17301.313B01.48000.00.FF19113 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears para el afio 2017.

3.2. Son subvencionables los proyectos que cumplan los requisitos que establece esta convocatoria y que se lleven a cabo dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2017.

4. Requisitos de las entidades beneficiarias

4.1. Pueden ser beneficiarias de las subvenciones que establece esta convocatoria las entidades titulares de los centros especiales de empleo o
que tengan un convenio de colaboracién o un instrumento juridico andlogo que acredite que pueden actuar en un centro especial de empleo y
que cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar constituidas legalmente como entidades privadas sin &nimo de lucro con la adopcion de la forma juridica de asociacion,
entidad religiosa o fundacion.

b. Estar inscritas, en la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, como entidades
prestadoras de servicios sociales en el Registro Unificado de Servicios Sociales de las Illes Balears, regulado en el capitulo II del
Decreto 10/2013, de 28 de febrero, por el que se establecen los principios generales del Registro Unificado de Servicios Sociales de
las Illes Balears y de los procedimientos para la autorizacion y la acreditacion de servicios sociales, y se regulan la seccion
suprainsular del Registro y los procedimientos para autorizar y acreditar servicios sociales de &mbito suprainsular.

c. Tener el servicio de ajuste personal y social para el que se solicita la subvencion debidamente autorizado e inscrito en el Registro
Unificado de Servicios Sociales de las Illes Balears.

d. Disponer de sede o delegacion permanente y activa en las Illes Balears.

e. Tener el centro especial de empleo inscrito como tal en el Registro de Centros Especiales de Empleo, que depende de la Consejeria
de Trabajo, Comercio e Industria.

f. Acreditar que el servicio subvencionado se presta en el centro especial de empleo, que debe incluir un despacho o un aula
formativa que cumpla las condiciones de capacidad y habitabilidad adecuadas para llevar a cabo tutorias de ajuste personal y social.
g. De acuerdo con el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, y segun la clasificacion profesional que se
establece en el XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, disponer, por cada 28
plazas laborales ocupadas, del siguiente personal de atencion directa, y acreditar su disponibilidad:

® 0,66 de personal titulado (grupo profesional III).
® 2 de personal de apoyo a la actividad profesional o personal de atencion directa (grupo profesional IV).

h. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social con el Estado, y de las obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

i. No incurrir en ninguna de las prohibiciones por ser beneficiario de subvenciones que establecen el articulo 10 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28
de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
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4.2. Se excluyen de esta convocatoria las siguientes entidades privadas:

Entidades que, de acuerdo con sus estatutos, adopten la denominacion de federacion, confederacion o coordinadora, o, en cualquier
caso, que sean una unioén de asociaciones (articulo 3 f de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion).

Fundaciones que, de acuerdo con su escritura de constitucion, tengan como fundadoras a personas juridicas de naturaleza publica.

5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

5.1. De acuerdo con el articulo 20 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, el articulo 11 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones y la normativa europea, las entidades beneficiarias de estas subvenciones tienen las siguientes
obligaciones:

a. Comunicar al drgano competente que se acepta la propuesta de resolucion o que se renuncia a ella en los términos de la resolucion
de la convocatoria. En cualquier caso, la aceptacion se entendera producida automaticamente si, en el plazo que determinan las bases,
no se hace constar lo contrario.

b. Acreditar ante la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperaciéon que se cumplen de manera efectiva los requisitos y las
condiciones para acceder a las ayudas y, en especial, que se mantiene la actividad subvencionada.

c. Acreditar, de la manera establecida reglamentariamente y antes de que se dicte la propuesta de resolucion de concesion, que se esta
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social ante la Administracion del Estado y de las
obligaciones tributarias ante la hacienda autondmica.

d. Comunicar al 6rgano que concede las subvenciones cualquier variacion de la situacion de la entidad que pueda tener incidencia en
la conservacion y la cuantia de las ayudas, en el plazo de treinta dias naturales a contar desde que se origine la variacion.

e. Destinar las ayudas otorgadas a la finalidad para la que se solicitan.

f. Comunicar a la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion la obtencion de otras subvenciones, ayudas o financiacion para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracion publica o ente privado o publico, tanto nacional como extranjero.

g. Facilitar toda la informacion que les requiera el correspondiente 6rgano de control financiero.

h. Aportar una memoria justificativa de la aplicacién de las ayudas otorgadas y que explique su realizacion.

i. Justificar los gastos efectuados con cargo a las ayudas otorgadas, en la forma apropiada y en el plazo establecido, con caracter
general, en esta norma y, con caracter especifico, en las correspondientes resoluciones de concesion.

j- Adoptar, en los términos establecidos en esta convocatoria, las medidas de difusion consistentes en hacer constar en las memorias
anuales que se redacten, asi como también en los trabajos, las actividades, las publicaciones, los documentos o los actos publicos
relacionados con la finalidad de la subvencion, la financiacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y la cofinanciacion
con fondos de la Union Europea y, mas concretamente, la imagen corporativa de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion y
la imagen de la Union Europea.

k. Remitir a la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion una copia de las publicaciones relacionadas con la finalidad de la
subvencion.

I. Reintegrar los fondos percibidos indebidamente, como consecuencia de las actuaciones de comprobacion realizadas por los
organos de control competentes, de acuerdo con el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

m. Mantener un sistema de contabilidad separada para todas las transacciones relacionadas con la operacion cofinanciada, o bien un
codigo contable separado, de acuerdo con el articulo 125.4 5 del Reglamento (UE) 1303/2013.

n. Disponer de todos los documentos sobre el gasto que resulten necesarios para tener una pista de auditoria apropiada, de acuerdo
con el articulo 125.4 d del Reglamento (UE) 1303/2013.

0. Aceptar se inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el anexo XII del Reglamento
(UE) 1303/2013.

p- Conservar toda la documentacion justificativa relacionada con los gastos de la operacion cofinanciada durante un periodo de tres
aflos a partir del 31 de diciembre posterior al cierre de las cuentas en que estén incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo con el
articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013.

q. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el ambito de la gestion administrativa que corresponda con el fin de
evitar la sobrecofinanciacion o doble cofinanciacién con otras subvenciones comunitarias, estatales o autondmicas, u otros
programas o periodos de programacion, el fraccionamiento del gasto, etc., de acuerdo con el articulo 125.4 ¢ del Reglamento (UE)
1303/2013.

r. Acceder a las actuaciones de comprobacion que lleve a cabo la Direccion General de Fondos Europeos como organismo
intermedio del Programa Operativo FSE 2014-2020, y a las actuaciones de control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la Sindicatura de Cuentas y cualquier otra autoridad de control. Si como resultado de
estas actuaciones de control se detectan irregularidades, se derivara la obligacion de reintegrar las cuantias percibidas indebidamente.

5.2. La entidad beneficiaria debe hacer constar la colaboracion de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion en todos los elementos
publicitarios de la actividad subvencionada, en un lugar destacado y con la autorizacién previa del Gabinete de Prensa de la Consejeria.
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Tienen que asegurarse las medidas de informacién y publicidad, de acuerdo con el articulo 115 y el anexo XII del Reglamento (UE)
1303/2013; el Reglamento (UE) 821/2014, sobre las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y publicidad, y la Estrategia de
Comunicacion de los PO FEDER y FSE. Todas las medidas de informacion y publicidad tienen que mostrar el emblema de la Union Europea
y la referencia al Fondo Social Europeo (documentacion administrativa, actividades y actos publicos, difusion en medios de comunicacion,
publicaciones, carteleria, pagina web, etc.).

5.3. La entidad beneficiaria tiene que ejecutar la totalidad del proyecto aprobado que ha fundamentado la concesion de la subvencion, con
independencia del importe concedido en la resolucion de concesion.

6. Gastos subvencionables, coste del servicio y nimero de plazas subvencionables

El coste del servicio se calcula por plaza ocupada a jornada completa de acuerdo con un precio por plaza de 258,25 €/mes (3.099,00 €/afio),
con el importe total maximo previsto en el punto 3.1 de esta convocatoria de 1.599.084,00 €, lo que significa que se pueden subvencionar un
maximo de 258 plazas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2017. Las plazas ocupadas a
jornada parcial deben computarse proporcionalmente.

El coste del servicio subvencionara los siguientes gastos:

1. Costes directos de personal. Se incluyen los costes salariales de dicho personal y la cuota empresarial de la cotizacion a la
Seguridad Social.
2. Otros costes necesarios para la prestacion del servicio:

Gastos correspondientes a limpieza, suministros y mantenimiento.
Evaluacion (auditoria econémica y gastos derivados de la prevencion de riesgos laborales, asi como de la aplicacion de la
Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

® Gestion y administracion (contabilidad, gastos salariales de los recursos humanos y gastos informaticos).

7. Documentacion a presentar

7.1. Las entidades interesadas que cumplan los requisitos establecidos en el punto 4 de esta convocatoria tienen que presentar una solicitud,
de acuerdo con el modelo que consta como impreso 1, que debe firmar la persona representante legal de la entidad.

7.2. A la solicitud debe adjuntarse, siempre que no obre en poder de la Administraciéon o se pueda comprobar la informacién por técnicas
telematicas, segiin el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificaciéon documental de los procedimientos administrativos, la
siguiente documentacion:

a. Una fotocopia compulsada del CIF de la entidad solicitante y del DNI, NIE o NIF de la persona que firma la solicitud como
representante legal.

b. Una copia compulsada del acuerdo constitutivo de la entidad con los estatutos adjuntos.

c. La acreditacion de la representacion de la persona que firma la solicitud (acuerdo de la asamblea general, apoderamiento,
certificado de habilitacion, etc.).

d. Una declaracion responsable de que la entidad solicitante no estd incluida en ninguno de los supuestos de prohibicién o
incompatibilidad para percibir la subvencion (impreso 2).

e. Una declaracion responsable de no haber solicitado ni recibido ninguna otra ayuda o financiacion para la misma finalidad de
cualquier administracion publica o ente privado o publico, tanto nacional como extranjero, o bien, en caso contrario, una relacion de
las entidades a las que se ha solicitado una subvencion para la misma finalidad o de las que se ha obtenido alguna, con indicacion de
la cuantia solicitada o concedida (impreso 3).

f. Una declaracion responsable de cumplir las obligaciones que establece el articulo 20 de la Orden de la consejera de Salud, Familia
y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, y también las obligaciones que establece esta convocatoria (impreso 4).

g. Certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que indiquen que
la entidad solicitante esta al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias ante la
Administracion estatal.

h. Una autorizacion expresa de la persona representante de la entidad solicitante para que el 6rgano instructor del procedimiento
pueda expedir el certificado telematico justificativo de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias ante la hacienda de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (impreso 5). En caso de que la entidad no lo
autorice, tiene que aportar este certificado.

i. Una declaracion responsable de la titularidad de la cuenta bancaria facilitada, excepto que ya conste, tramitada validamente, en los
archivos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (en este caso, es suficiente indicar los datos). La titularidad de la cuenta
bancaria tiene que ser de la entidad beneficiaria de la subvencion (impreso 6).

j- Una declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas ni de sentencias firmes condenatorias por
haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género (impreso 7).
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k. Un proyecto técnico de acuerdo con el objeto y la finalidad de la subvencion (impreso 8).

1. La acreditacion de la inscripcion del centro especial de empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo, que depende de la
Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, o bien una copia compulsada del convenio de colaboracion o instrumento juridico
analogo que acredite que esta entidad puede actuar en un centro especial de empleo.

m. La disponibilidad del personal que sefiala el punto 4.1, apartado g, de esta convocatoria, mediante la presentacion, por cada
trabajador adscrito al servicio, de una copia compulsada de la némina del mes anterior al de la presentacion de la solicitud de
subvencion, junto con el justificante bancario de pago.

n. Una declaracion que acredite que el servicio para el que se solicita la subvencion se presta en el centro especial de empleo, que
incluye un despacho o un aula formativa que cumple las condiciones de capacidad y habitabilidad adecuadas para realizar tutorias de
ajuste personal y social (impreso 9).

7.3. Los técnicos de la Direccion General de Dependencia deben comprobar que las solicitudes y la documentacion adjunta se adecuan a lo
que establece esta convocatoria.

7.4. Si la solicitud o la documentacion aportada es defectuosa o incompleta, se requerira a la entidad interesada para que, en el plazo de diez
dias habiles, enmiende el defecto o aporte la documentacion que falta, con la advertencia de que, una vez transcurrido dicho plazo sin que se
haya enmendado, se entenderd que desiste de la solicitud, previa resolucion dictada en los términos que dispone el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Los técnicos de la Direccion General de Dependencia pueden solicitar, ademas, toda la documentacion complementaria que considere
necesaria para evaluar la solicitud correctamente.

7.6. En relacion con la documentacion que determinan los apartados anteriores, hay que comunicar a la Direccion General de Dependencia
cualquier modificacion que se produzca durante el periodo subvencionado hasta que se presente la justificacion final del proyecto.

7.7. La presentacion de la solicitud supone que la entidad autoriza expresamente a la Direccion General de Dependencia para que pueda pedir
a otras administraciones cualquier documentacion, los datos y los informes que considere necesarios para tramitar el expediente.

8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

8.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se tienen que presentar en la sede de la Direccion General de Dependencia de la
Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion (¢/ Joan Crespi, 11, 07014 Palma), o en los lugares que determinan el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
conformidad con lo que prevé la disposicion derogatoria unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, y el articulo 37.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Si la solicitud se envia por correo, la documentacion correspondiente debe presentarse dentro de un sobre abierto, de manera que el ejemplar
destinado a la Direccion General de Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion se feche y se selle antes de
certificarse, de acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales (BOE n.° 313, de 31 de diciembre). En caso de que la oficina de Correos no feche y selle la
solicitud, se entenderd por fecha vélida de presentacion la de entrada en el Registro General de la Consejeria de Servicios Sociales y
Cooperacion.

Si la solicitud se presenta en un lugar diferente de la sede de la Direccion General de Dependencia, se tiene que remitir una copia digitalizada
de la hoja de la solicitud por correo electronico a la direccion <malberti@dgad.caib.es>, con el sello de entrada, en el plazo maximo de las 24
horas siguientes a la finalizacion del plazo habil para presentar solicitudes. Igualmente, si se envia por correo certificado, debe remitirse por
correo electronico la hoja de la solicitud, fechada y sellada por la oficina de Correos, en la que conste que se ha enviado dentro del plazo
habil de presentacion.

El impreso oficial para formular la solicitud y los modelos oficiales de los diferentes documentos que se tienen que rellenar y presentar estan
a disposicion de las personas interesadas en el Centro Base de la Direccion General de Dependencia (c/ Joan Crespi, 11, 07014 Palma), y en
los enlaces de la web de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (<www.caib.es>) a la pagina de la Direccion General de Dependencia.
Cuando en la solicitud se incluya un nimero de fax o una direccion electronica, se entendera que este nimero o direccion se aporta a efectos
de notificar los actos de tramite, de acuerdo con los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de conformidad con lo previsto en la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/123/990784
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9. Comision Evaluadora

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y en el articulo 15 de la Orden de la
consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, se constituye la Comision Evaluadora, que integran los siguientes
miembros:

a. Presidenta: la jefa de la Seccién XIV de la Direccion General de Dependencia.
Presidente suplente: el jefe del Departamento de la Direccion General de Dependencia.
b. Vocales:

La jefa del Servicio Juridico de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion o la persona en quien delegue.
El jefe de la Unidad de Gestion Econdmica de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion o la persona en quien
delegue.

® Tres técnicos de la Direccion General de Dependencia, nombrados por el director general de Dependencia.

c. Secretario o secretaria: un titulado superior de la Direccién General de Dependencia, nombrado por el director general de
Dependencia.

9.2. Para la constitucion valida de este 6rgano, se requiere la presencia de la presidenta o, en su caso, de quien la sustituya, la del secretario o
secretaria, y la de tres de los vocales.

10. Instruccion del procedimiento, resolucion y notificacion

10.1. El director general de Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion es el 6rgano competente para instruir el
procedimiento, el cual, por lo tanto, realizard, de oficio, las actuaciones necesarias para instruir y tramitar el procedimiento de acuerdo con el
articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, asi como para comprobar la justificacion y la aplicacion efectiva de la subvencion
concedida, de acuerdo con el articulo 42 del mismo texto legal.

10.2. En el supuesto de que el procedimiento de concesion se paralice por cualquier causa imputable a la entidad solicitante de la subvencion,
el 6rgano instructor le advertira que, transcurrido el plazo de un mes, se producira su caducidad. Si acaba dicho plazo y la entidad solicitante
no ha realizado las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, el érgano instructor propondra el archivo de las actuaciones al 6rgano
competente para resolver el procedimiento y, una vez dictada la correspondiente resolucion, lo notificara a la persona interesada.

10.3. En todo caso, el 6rgano instructor puede proponer la mejora de la solicitud y, en particular, la modificacion del presupuesto presentado
por la persona o la entidad solicitante o de las condiciones y la forma de realizacion de la actividad, siempre que ello no perjudique a terceras
personas. En estos casos, se pedira la conformidad de la persona o la entidad solicitante, conformidad que se entendera otorgada si la
propuesta formulada por el drgano instructor explicita claramente las modificaciones y la persona o la entidad solicitante no manifiesta su
oposicidn, por escrito, en el plazo de quince dias habiles desde la notificacion. En cualquier otro caso, la solicitud se mantendra en los
términos expresados por la persona o la entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio de las correcciones que, en su caso, se
desprendan del escrito de oposicion que presente.

10.4. La Comision Evaluadora es el 6rgano encargado de estudiar y examinar todas las solicitudes presentadas y de emitir los informes que
serviran de base al organo instructor para elaborar las propuestas de resolucion. En dichos informes, la Comision Evaluadora tiene que
establecer la lista de las posibles entidades beneficiarias con su puntuacion.

10.5. De acuerdo con el informe de la Comision Evaluadora, el director general de Dependencia, 6rgano instructor del procedimiento,
iniciara, en su caso, el tramite de audiencia con la formulacion de la propuesta de resolucion provisional para que, en un plazo maximo de
diez dias habiles, los interesados puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas. Una vez finalizado el tramite de audiencia, el
organo instructor del procedimiento formulara, de acuerdo con el informe de la Comision Evaluadora, la propuesta de resolucion definitiva.
Tanto la propuesta de resolucion provisional como la propuesta de resolucion definitiva se tienen que notificar a las personas interesadas
individualmente o mediante su publicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/123/990784

10.6. Una vez notificada o publicada la propuesta de resolucion definitiva, las entidades beneficiarias tienen que comunicar al érgano
instructor, en el plazo de diez dias naturales, que la aceptan o bien que renuncian a ella (impreso 10). En todo caso, se considerara que la

entidad beneficiaria acepta la propuesta de resolucion si no manifiesta lo contrario en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion.

10.7. La consejera de Servicios Sociales y Cooperacion es el 6rgano competente para resolver los procedimientos de concesion de las
subvenciones objeto de esta convocatoria.
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10.8. La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion, que agota la via administrativa, debe ser motivada y, en caso de concesion,
tiene que fijar la cuantia individual de la subvencion. Esta resolucion se notificara individualmente a las entidades interesadas de acuerdo con
lo que prevé el articulo 21 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

10.9. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar las resoluciones es de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

10.10. Las solicitudes no resueltas en el plazo fijado en el apartado anterior se consideraran desestimadas.

10.11. Cualquier alteracion de las condiciones exigidas para conceder la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o internacionales, puede dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

10.12. En relacion con el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de conformidad con lo que prevé la disposicion derogatoria unica de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, a efectos de las notificaciones, son validas las comunicaciones por fax, siempre que la entidad interesada, o la
persona que la representa, confirme la recepcion y quede constancia de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado. Si la entidad
interesada no dispone de fax, las notificaciones se realizaran por correo o mediante comparecencia.

11. Criterios de valoracion

11.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, las entidades beneficiarias se
seleccionaran mediante el procedimiento de concurso.

11.2. La concesion de las ayudas se regird por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el 6rgano o entidad que los otorga, y eficiencia en la asignacion y la
utilizacion de los recursos publicos.

11.3. Los criterios de valoracion de las solicitudes que cumplan los requisitos que establece esta convocatoria son los que se detallan a
continuacion:

Bloque 1. Calidad técnica del servicio (maximo 40 puntos)
1.1. Justificacion y marco en que se desarrolla el proyecto (de 0 a 2 puntos).
1.2. Descripcion de las situaciones de necesidad de la poblacion destinataria de las actividades (de 0 a 3 puntos).

1.3. Descripcion esmerada de las caracteristicas sociofamiliares de las personas usuarias. Factores de vulnerabilidad. Edad, sexo, tipo de discapacidad, situacion

econdmica y otros (de 0 a 4 puntos).
1.4. Definicion del servicio (de 0 a 2 puntos).
1.5. Presentacion de los objetivos generales y especificos del servicio (de 0 a 4 puntos).

1.6. Estrategias de entrada o acogida al servicio (de 0 a 2 puntos). Se puntuara con 1 punto mas si se adjunta el modelo o protocolo de derivacion al servicio.

(Maximo 3 puntos.)

1.7. Descripcion y adecuacion de las actividades que se prevé desarrollar de acuerdo con las finalidades y los objetivos que establecen la convocatoria y el

proyecto (de 0 a 4 puntos).
1.8. Correspondencia entre las actividades propuestas y las necesidades que se pretenden cubrir (de 0 a 2 puntos).

1.9. Inclusion de actuaciones de insercion en la empresa ordinaria y descripcion de las intervenciones que desarrollan los profesionales en relacion con este

aspecto (de 0 a 2 puntos).
1.10. Inclusion de actividades grupales de mejora de habilidades sociolaborales o que repercutan directamente en la insercion laboral (de 0 a 2 puntos).

1.11. Inclusion de actuaciones de atencion personal y social, concretamente atencion familiar, informacion y orientacion sobre recursos sociales y apoyo a

necesidades sociales (de 0 a 2 puntos).
1.12. Inclusion de actuaciones de seguimiento posteriores a la insercion laboral (de 0 a 2 puntos).
1.13. Presentacion de un cronograma detallado de actividades, separado por meses (de 0 a 2 puntos).

1.14. Presentacion de una planificacion semanal detallada de actividades (de 0 a 3 puntos).
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1.15. Prevision de actividades de divulgacion dirigidas a los asociados o a la ciudadania en general (por cada actividad, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos).

Bloque 2. Capacidad operativa y técnica para llevar a cabo la actividad objeto de la convocatoria. Experiencia de la entidad solicitante (maximo 40

puntos)
2.1. Estructura de organizacion y funcionamiento. Organigrama. Descripcion de la entidad, incluido el servicio de ajuste personal y social (de 0 a 3 puntos).

2.2. Experiencia de la entidad en la ejecucion de proyectos con las mismas caracteristicas: 1 punto por mes (maximo 20 puntos). Se valorara desde la fecha de

autorizacion del servicio en el Registro Unificado de Servicios Sociales hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.
2.3. Voluntariado en el servicio, nimero de horas y tareas (de 0 a 1 puntos).

2.4. Prevision de formacion del personal que participaré en el servicio. Hay que diferenciar entre actividades formativas para coordinadores, encargados de
talleres y monitores, y actividades formativas para usuarios del servicio (de 0 a 2 puntos). Para valorar este item se tienen que incluir en el proyecto al menos dos

actividades formativas.

2.5. Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido con respecto al total de personas discapacitadas de la plantilla del CEE(4

puntos si es superior al 50 %).
2.6. Porcentaje de mujeres trabajadoras con discapacidad sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad en el CEE(4 puntos si es superior al 40 %).
2.7. Prevision y descripcion de espacios de coordinacion interna, funciones, periodicidad, profesionales y aspectos que se trabajan (de 0 a 2 puntos).

2.8. Prevision y descripcion de la coordinacion externa con los servicios sociales comunitarios basicos o especializados y con otros sistemas de bienestar social

(de 0 a 4 puntos).
Bloque 3. Evaluacién del servicio. Documentacién y registro de la actividad (maximo 20 puntos)
3.1. Aportacion, como anexo, de los registros de actividad de la intervencion y los modelos de expediente individual (maximo 2 puntos).
3.2. Aportacion del documento del programa informatico de registro de intervenciones (1 punto).
3.3. Uso de medidas de proteccion de datos (0,5 puntos por cada medida). Si se adjunta un plan de proteccion de datos vigente, 2 puntos. (Maximo 2 puntos.)
3.4. Definicion de los indicadores de evaluacion para desarrollar el proyecto (de 0 a 3 puntos).
3.5. Definicion de los instrumentos de valoracion y control de eficacia de la realizacion del proyecto (de 0 a 3 puntos).

3.6. Utilizacion del item «Enfoque de género de las acciones previstas» (por cada actuacion, 0,5 puntos). Si se adjunta un plan de igualdad vigente, 2 puntos.

(Maximo 2 puntos.)
3.7. Utilizacion del item «Uso de las nuevas tecnologias de la informacion por parte de los beneficiarios del proyecto» (maximo 1 punto).

3.8. Utilizacion del item «Prevencion de riesgos laborales» (por cada medida, 0,5 puntos). Si se dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales vigente, 2

puntos. (Méaximo 2 puntos.)

3.9. Prevision de actividades para conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios y otras personas beneficiarias indirectas. La entidad aporta en anexo un

cuestionario de satisfaccion (de 0 a 2 puntos).

3.10. Auditorias externas o certificacion de calidad de los afios 2015 y 2016 (de 0 a 2 puntos). Si la entidad se encuentra en proceso de acreditacion, 1 punto.

(Maximo 2 puntos.)

12. Determinacion del importe de la subvenciéon
12.1. Cada proyecto se valorara de 0 a 100 puntos, de acuerdo con los criterios que establece el punto 11 de esta convocatoria.
12.2 La puntuaciéon minima necesaria que un proyecto debe obtener para acceder a la subvencion es de 50 puntos.

12.3. Si la suma de los importes solicitados o del nimero de plazas solicitadas por todas las entidades beneficiarias para llevar a cabo los
proyectos presentados durante el periodo subvencionable no supera el importe maximo previsto en el punto 3.1 de esta convocatoria o el
nimero maximo de plazas previsto en el punto 6 de esta convocatoria, y siempre que los proyectos hayan obtenido la puntuacién minima
prevista en el punto 12.2, se otorgara a las entidades el 100 % del importe solicitado o el 100 % de las plazas solicitadas, siempre que este
importe sea inferior al 100 % del coste total del proyecto.

12.4. En caso de que la suma de los importes solicitados o el nimero de plazas solicitadas por todas las entidades beneficiarias para llevar a
cabo los proyectos presentados durante el periodo subvencionable supere el importe maximo previsto en el punto 3.1 de esta convocatoria o
el nimero méaximo de plazas previsto en el punto 6 de esta convocatoria, y siempre que los proyectos hayan obtenido la puntuacién minima
prevista en el punto 12.2, se prorrateara este importe total o el niimero total de plazas entre las entidades beneficiarias teniendo en cuenta el
importe solicitado o el nimero de plazas solicitadas por cada una.
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12.5. En caso de que el proyecto disponga de financiacién de otros entes publicos o privados, la cuantia de estas subvenciones, de manera
aislada o conjunta, no puede ser superior al coste de la actividad realizada por la entidad beneficiaria.

12.6. En ningun caso, el importe de la subvencion concedida puede ser superior a la cuantia solicitada.

12.7. El importe o el numero de plazas que se tenga que conceder a cada entidad beneficiaria es para el proyecto global de los dos afios y
puede ser diferente para cada una de las dos anualidades del proyecto presentado siempre que el importe total concedido o el nimero total de
plazas concedidas a todas las entidades beneficiarias, para los dos afios, no supere el importe maximo o el nimero de plazas maximo
previstos, respectivamente, en los puntos 3.1 y 6 de esta convocatoria.

13. Pago de las ayudas y justificacion

13.1. Las ayudas se pagaran de la siguiente manera:

a. El primer pago de la subvenciéon concedida se hard una vez que la entidad beneficiaria justifique el importe del proyecto
presentado y aprobado correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2016, mediante la presentacion de la documentacion que
se indica en el punto 13.2 b. La entidad beneficiaria dispone de un plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion, para presentar la justificacion. Si la entidad beneficiaria no justifica el
importe del proyecto presentado y aprobado correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2016, el primer pago se reducira de
manera proporcional al importe justificado.

b. El segundo pago de la subvencién concedida se hard una vez que la entidad beneficiaria justifique el importe del proyecto
presentado y aprobado correspondiente al periodo de enero a octubre de 2017, mediante la presentacion de la documentacion que se
indica en el punto 13.2 b. El plazo maximo que tiene la entidad beneficiaria para presentar esta justificacion acaba el 30 de
noviembre de 2017. Si la entidad beneficiaria no justifica el importe del proyecto presentado y aprobado correspondiente al periodo
de enero a octubre de 2017, el segundo pago se reducird de manera proporcional al importe justificado.

c. El tercer pago de la subvencion concedida, correspondiente al periodo de noviembre a diciembre de 2017, se hara anticipadamente,
en concepto de adelanto, con exencion para la entidad beneficiaria de presentar ningln tipo de garantia de la cantidad que se le
anticipa, de conformidad con el articulo 25.3 b del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la
Ley de Finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y con la disposicion final
novena de la Ley 18/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para el
aflo 2017. La entidad beneficiaria dispone hasta el 28 de febrero de 2018 para justificar el importe del proyecto presentado y
aprobado correspondiente al periodo de noviembre a diciembre de 2017, para lo cual debe presentar la documentacion que se indica
en el punto 13.2. Si la entidad beneficiaria no justifica el importe del proyecto presentado y aprobado correspondiente al periodo de
noviembre a diciembre de 2017, debera reintegrar las cuantias no aplicadas al proyecto de acuerdo con lo que dispone el articulo 44 ¢
del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

13.2. La documentacion justificativa, que debe acreditarse por el sistema de modulos, de acuerdo con el articulo 39.3 del Texto refundido de
la Ley de subvenciones y los articulos 26 y 27 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, y
debe incluir la relacion de plazas ocupadas y los dias de empleo durante los meses objeto de justificacion, es la siguiente:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos (impreso 11).
b. Una memoria econdmica justificativa, que contendra los siguientes puntos:

® Una declaracion de la entidad beneficiaria sobre el numero de unidades fisicas consideradas como médulo y la cuantia de la
subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los mddulos que prevé la
resolucion que concede la subvencion (impreso 12). Esta declaracion se tiene que acreditar mediante:

- Una copia compulsada de los contratos de las personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 %, en centros especiales de empleo, que constituyen las plazas del proyecto presentado y
aprobado.

- Una copia compulsada de la resolucion de discapacidad intelectual, igual o superior al 33 %, de cada una de las personas
beneficiarias del servicio.

® El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion de su importe y
procedencia (impreso 13).

13.3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben tener en la sede de la entidad y a disposicion de la Administracion (Direccion
General de Dependencia):
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a. Un expediente individual para cada persona usuaria del servicio, en el que tiene que constar el plan de trabajo inicial (los datos
relativos al servicio, el horario, el nimero de sesiones o la duracion del servicio, la fecha de alta y la de baja y, en todo caso, la
conformidad o la firma de la persona usuaria o de la persona que la represente).

b. Un libro de registro de altas, bajas y variaciones de las personas usuarias del servicio.

13.4. Las plantillas de los documentos para el seguimiento y la justificaciéon de las actuaciones se encuentran en la pagina web de la
Direccion General de Dependencia.

13.5. La aplicacion de los fondos percibidos no se entendera del todo justificada hasta que se haya acreditado, como minimo, el importe del
proyecto aprobado, con independencia del importe de la subvencion concedida.

13.6. Las entidades beneficiarias de la subvencion disponen de un plazo maximo de quince dias, desde el dia siguiente a la comunicacion
previa por escrito a este efecto, para enmendar los defectos en la justificacion de la subvencion.

14. Ampliacion del plazo de justificacion de la subvencion

De acuerdo con el articulo 19 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, el plazo de
justificacion final de las acciones se puede ampliar, de oficio o a instancia de parte, por medio de una resolucion motivada del 6rgano
competente para resolver el procedimiento, siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas y se respete la normativa
aplicable.

15. Subcontratacion

La subcontratacion es posible hasta un maximo del 100 % del importe de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 del Texto refundido de la Ley de subvenciones en relacion con el articulo 29 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y
Bienestar Social de 24 de mayo de 2012.

16. Evaluacion y control

16.1. Las personas o entidades beneficiarias quedan sometidas a las medidas de comprobacion y fiscalizacion que establece la legislacion de
finanzas y presupuestos de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en cuanto a la concesion y el control de las ayudas publicas.
Ademas, tienen que facilitar toda la informacion que les requieran el 6rgano instructor, la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos de control externo.

16.2. La ocultacion de cualquier informacion sobre los requisitos dara lugar a la denegacion o a la revocacion de la ayuda otorgada.
17. Revocacién de las ayudas concedidas

17.1. Salvo el supuesto de modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con el articulo 30 de la Orden de la consejera de Salud,
Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, la alteracion, intencionada o no, de las condiciones que deben tenerse en cuenta para
conceder la subvencion, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones o de los compromisos que debe cumplir la persona o la entidad
beneficiaria y, en todo caso, la obtencion de subvenciones incompatibles, previa o posteriormente a la resolucion de concesion, seran causas
de revocacion, total o parcial, de la subvencion otorgada.

17.2. La revocacion de la subvencion se realizara mediante una resolucion de modificacion de la resolucion de concesion, que especificara la
causa, asi como la valoracion del grado de incumplimiento, y fijara el importe que, si procede, percibird finalmente la persona o la entidad
beneficiaria. A este efecto, se entiende por resolucion de modificacion la resolucion de pago dictada en el procedimiento de ejecucion
presupuestaria que tenga todos estos requisitos. No obstante, en los casos en que, como consecuencia del abono previo de la subvencion, la
persona o entidad beneficiaria tenga que reintegrar la totalidad o una parte de la cantidad percibida, no se dictara ninguna resolucion de
modificacion y se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro. A este efecto, se tendran en cuenta el principio general de
proporcionalidad y los criterios de gradacion que establece el articulo 31.3 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social
de 24 de mayo de 2012.
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18. Reintegro de las ayudas concedidas

—=18.1. Las causas y el importe del reintegro, total o parcial, de la subvencion, asi como el procedimiento para exigirlo, se regiran por lo
B cstablecido en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y la normativa reglamentaria de desarrollo, y se tendréan en cuenta
Hos criterios de gradacion a que se refiere el articulo 31.3 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de
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18.2. En caso de que la causa del reintegro determine la invalidez de la resolucion de concesion, se revisara previamente dicha resolucion en
los términos establecidos en el articulo 25 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y en el resto de disposiciones de aplicacion.

19. Compatibilidad

19.1. Las subvenciones que se otorguen de acuerdo con esta convocatoria son compatibles con las que puedan otorgar otras administraciones
o entidades publicas o privadas.

19.2. De acuerdo con el articulo 4 de la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012, el importe de la
subvencion no puede ser de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas de la misma administracion u otras entidades
publicas o privadas, supere el coste de la actividad que la entidad beneficiaria realizara.

20. Régimen de infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones que puedan derivarse del otorgamiento de las subvenciones que prevé esta convocatoria se regirdn por lo
establecido en el titulo V del Texto refundido de la Ley de subvenciones y de acuerdo con el procedimiento que recoge el articulo 62 del
mismo texto legal.

21. Normativa aplicable

En todo lo no dispuesto en esta convocatoria se aplicara la Orden de la consejera de Salud, Familia y Bienestar Social de 24 de mayo de 2012
y el Texto refundido de la Ley de subvenciones.
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