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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
10953 Convocatoria concurso oposicion tag 2017

Convocatoria para la provision, en propiedad, de una plaza de técnico/a de administracion general, con caracter de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Campos, mediante concurso-oposicion

Por Decreto de Alcaldia de 3 de octubre de 2017 se ha dispuesto lo siguiente:

"Dado que en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Campos hay un plaza vacante de técnico de administracion general (escala de
administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al), dotada en el presupuesto municipal de 2016, y prevista en la Oferta de
Empleo Publico de 2016 aprobada por Decreto de Alcaldia de 26 de octubre de 2016 (BOIB Num. 140 de 5 de noviembre de 2016);

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases del proceso selectivo para la provision, con caracter de funcionario/a de carrera, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de técnico/a de administracion general, transcritas a continuacion:

"BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMPOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es regular el proceso selectivo para la provision, con caracter de funcionario/a de carrera, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a de administracion general, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Campos, en virtud de
Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de 26 de octubre de 2016 de aprobacion de la oferta de empleo publico 2016 (BOIB Num. 140
de 5 de noviembre de 2016).

La plaza pertenece a la escala de administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al y esta dotada en el presupuesto municipal
de 2016.

Segunda. Justificacion de la convocatoria

La cobertura de esta plaza viene motivada porque en los servicios juridicos del Ayuntamiento, a nivel técnico y de asesoramiento juridico,
hay una sobresaturacion, dado el volumen de trabajo y la complejidad de las materias. Es por esta razén que resulta necesario reforzar esta
area con la cobertura de esta plaza a efectos de agilizar el servicio.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Las personas aspirantes tienen que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la solicitud, los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico.

b) Haber cumplido los 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado/ada en Derecho o graduado/ada en Derecho, o de los que se prevén en el articulo 169.2
a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de
la titulacion exigida.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion del certificado del nivel C1 de conocimientos de catalan, o
superior, segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por el que se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion general de
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Cultura y Juventud u otro organismo reconocido a tal efecto por la legislacion vigente.

¢) No sufrir ninguna enfermedad, y poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para poder realizar el correcto desempeio de las
funciones de la plaza a la que se oposita.

f) No haber sido separado/ada del servicio del Estado, de la Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan
por expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado/ada para el ejercicio de funciones piblicas. También, no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la Funcion Publica, si se trata de aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se prevé en la letra a) de esta base.

g) No estar sometido/a a ningin motivo de incompatibilidad de los previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el
personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, si procede, a ejercer la debida opcién en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

h) Haber abonado una tasa de 15 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El abono de esta
cantidad debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria: ES26 2100 0089 55 0200151785, haciendo constar el siguiente
concepto: Pruebas TAG - Nombre y apellidos del/de la aspirante.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn segun el modelo que figura en el anexo I de estas bases, e iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campos. Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza Mayor, n°l,
07630, Campos).

Para ser admitidas y, si procede, participar en la prueba selectiva correspondiente, bastara que las personas aspirantes manifiesten en la
solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, y adjunten:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol/a, del documento oficial
acreditativo de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo (anverso y reverso).

¢) Una fotocopia compulsada del certificado del nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o superior, segun la Orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud u otro
organismo reconocido a tal efecto por la legislacion vigente.

d) El justificante de haber pagado los derechos de examen.

El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el BOIB.

Quinta. Prueba para acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana

En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos de catalan de esta convocatoria, se realizara con caracter previo al inicio
de la fase de oposicion una prueba especifica de lengua catalana. La prueba de catalan serd de caracter obligatorio y eliminatorio para las
personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de lengua catalana exigidos en la base tercera.

La calificacion serd de apto/a o no apto/a. La duracion del ejercicio serd determinado por la técnica de asesoria lingiiistica del Ayuntamiento.
La calificacion de no apto/a implicara la eliminacion de la persona interesada del proceso selectivo.
Sexta. Admision de los/las aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en la que declarara aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando el nimero de documento nacional de identidad.

En la misma resolucion se incluira la lista de los/las aspirantes que hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana,
conforme a lo que se establece en la base tercera, y la lista de los/las aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la fecha
y la hora de inicio de la prueba de lengua catalana destinada a acreditar este requisito.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/122/990599

Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento (www.ajcampos.org). Se concedera un plazo de dos dias

——habiles a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion para efectuar posibles reclamaciones.

3 En el caso de que no se presenten reclamaciones y que todos/as los/las aspirantes hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua
%catalana, el listado provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevado a definitivo, incluyendo también el
=]ugar, la fecha y la hora de inicio del ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la web del
%Ayuntamiemo.
[
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En el caso de que si se presenten reclamaciones y que todos/as los/las aspirantes hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua
catalana, una vez aquéllas hayan sido resueltas se publicard una nueva resoluciéon que incluira el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas y que indicara también el lugar, la fecha y la hora de inicio del ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se hara
publica en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento.

En el caso de que algunos/as aspirantes no hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, una vez realizada la prueba
especifica de catalan, el presidente de la corporacion dictara una nueva resolucion en la que declara aptos/as o no aptos/as los/las aspirantes
que la hayan realizado, segun el resultado de la prueba. En esta resolucion se incluird también el listado definitivo de aspirantes
admitidos/idas y excluidos/idas, habiendo resuelto, si cabe, las reclamaciones formuladas, e indicara, ademas, el lugar, la fecha y la hora de
inicio del ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento.

Séptima. Tribunal calificador

El tribunal calificador quedara constituido en la forma que determinan el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley
3/2007, de la Funcion Publica de la CAIB, y el articulo 4 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

Estara formado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales. Su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. Entre los Vocales habra un
representante de la Comunidad Auténoma.

El nombramiento de los miembros del tribunal calificador se hara publico al mismo tiempo que la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En
caso de empate, decidira el Presidente.

Los miembros del tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se produzcan. El tribunal queda facultado para interpretar estas
bases, resolver las dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria
aprobada, en todo aquello no previsto en las bases.

Octava. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo se iniciard con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

A) Primera fase: Oposicion.

Esta fase constara de un nico ejercicio obligatorio y eliminatorio que se calificara de 0 a 60 puntos.

Consistira en resolver, por escrito, uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal calificador, relacionados con las tareas
y funciones propias de la plaza, y enmarcados en el temario que se adjunta en el Anexo II de esta convocatoria.

El tribunal calificador podra incluir un maximo de diez preguntas a contestar por los/las aspirantes sobre el supuesto o supuestos
précticos.

Se valoraran los conocimientos, la capacidad de razonamiento, la claridad y orden de ideas, y la adecuada interpretacion de la norma
aplicable.

No se permitira la utilizacion de textos legales para realizar la prueba.

Para superar la prueba se debera obtener, al menos, el 50% de la puntuacion total.

Tiempo maximo: 90 min.

Aquellos/as aspirantes convocados/as que no comparezcan en este ejercicio seran excluidos/as de las pruebas selectivas, excepto los
casos debidamente considerados justificados por el tribunal.

El tribunal publicard el listado provisional de aspirantes aprobados/as en fase de oposicion, indicando el niimero de documento
nacional de identidad, en el tablon de edictos y en la web de este Ayuntamiento concediendo un plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacion, para la formulacion de las reclamaciones que estimen pertinentes. Resueltas todas las
reclamaciones el tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en fase de oposicion, indicando el nimero de
documento nacional de identidad, también en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento.

B) Segunda Fase: Concurso.

Esta fase unicamente sera aplicable a los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos que se valoraran en la fase de concurso deberan presentarse, mediante fotocopias compulsadas, en el Registro del
Ayuntamiento de Campos (Plaza Mayor, 1, 07630, Campos), dentro del plazo de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
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de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los/las aspirantes en el plazo de tres meses
contados a partir del dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del proceso. En caso contrario, seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se indican a continuacion:
Formacion académica de posgrado:

* Por estar en posesion de master universitario oficial que habilite para el ejercicio de la abogacia: 10 puntos.

* Por estar en posesion de master universitario oficial, de tematica juridica, que tenga relacion con las funciones propias de la plaza: 6
puntos.

* Por estar en posesion de curso de especialista universitario que tenga relacion con la plaza: 5 puntos.

Puntuacién maxima: 15 puntos.
Experiencia profesional y formacion complementaria y de perfeccionamiento:

* Servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion Local, con categoria Al, ejerciendo funciones
analogas a las de la plaza convocada: 0,3 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos. Las fracciones de mes se
computaran prorrateando la puntuacion mensual por los dias trabajados.
Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacion aportada por el/la aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. Los servicios prestados se acreditaran mediante
certificado, original o compulsado, expedido por la Administracion correspondiente.
No se valoraran los servicios prestados en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
* Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido juridico analogas a las de la plaza
convocada: 0.1 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto. Las fracciones de mes se computaran prorrateando la
puntuacion mensual por los dias trabajados.
Estos servicios se acreditaran mediante una vida laboral y un contrato, convenio o certificado acreditativos.
* Cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y la Escuela Balear de Administraciéon Publica
(EBAP) relacionados con la plaza a cubrir; otros cursos, jornadas, seminarios y conferencias de contenido juridico impartidos por
universidades y colegios profesionales; cursos, seminarios y ponencias impartidos por el/la aspirante: hasta un maximo de 1,5 puntos.
La hora de imparticion se valorara con: 0,03 puntos.
La hora de aprovechamiento se valorara con: 0,01 puntos.
La hora de asistencia se valorara con: 0,008 puntos.

Conocimientos de lengua catalana:

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares. La puntuacion en cada caso sera la siguiente:

* Nivel C2: 6 puntos.
* Nivel de lenguaje administrativo (LA): 4 puntos.

La puntuacion del certificado del nivel LA se podra acumular a la del certificado del nivel C2.
Puntuacién méaxima: 10 puntos.
Conocimientos de otros idiomas

Se valoraran los certificados oficiales de nivel acreditativos del conocimiento de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por
escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

* Nivel basico (A2+): 2 puntos.

* Nivel intermedio (B1+): 3 puntos.
* Nivel avanzado (B2+): 4 puntos.
* Nivel C1: 8 puntos.

* Nivel C2: 10 puntos.

Puntuacién maxima: 10 puntos.
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Novena. Orden de clasificacion

El orden de clasificacion lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se debera tener
en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito "Formacion académica de posgrado".

Decena. Publicacion del listado de puntuaciones totales

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su web un
listado provisional de las puntuaciones totales obtenidas por las personas aspirantes, indicando el nimero de documento nacional de
identidad. Este listado se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este listado para
efectuar posibles reclamaciones contra éste. Resueltas todas las reclamaciones, el tribunal publicara el listado definitivo de puntuaciones
totales en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su web.

Al ser una la plaza convocada, dotada presupuestariamente, el nombre de la persona aspirante seleccionada sera elevado a Alcaldia para su
posterior nombramiento.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

La persona aspirante seleccionada debera presentar en la Secretaria de la Corporacion, y en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al dia en que le sea requerida, la siguiente documentacion:

* Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

* Declaracion jurada o prometida de que no ha sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, ni de las
comunidades auténomas, ni de las entidades locales, y de que no esta inhabilitado/da para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion jurada o prometida de que no esta sometido/a a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, si procede, a
ejercer la debida opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de
jubilacion, de retiro o de orfandad.

No podran ser contratados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, excepto en casos de fuerza mayor.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta, la cual debera
tomar posesion del cargo en un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de su nombramiento. Este
nombramiento serd publicado en el BOIB.

Duodécima. Impugnaciéon

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser
impugnados conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/122/990599

(NOMDIE Y APEILIAOS)....eeeieuieieiieieeieeieetetee et s , mayor de edad, con DNL.........cccooceeiiiinenininnnen. y domicilio
a efectos de notificaciones en c/plaza/avda.........ccccuvennennne , nim........ , (CPveieiee , (MUNICIPI0)..eereeereriaieairnns , con teléfono
NUML s y direccion de correo eleCtrONICO. ......cueuerveuieieieieieieie ettt

——EXPONGO

.

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la provision, en propiedad, de una plaza de técnico/a de administracion general, con
%carécter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Campos, mediante concurso-oposicion.

2. Que declaro responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

Iz
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3. Que adjunto la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol/a, del documento oficial
acreditativo de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo (anverso y reverso), prevista en el
apartado c) de la base tercera.

4. Que, de conformidad con lo que dispone la convocatoria en cuanto al requisito de conocimientos de lengua catalana, opto por:

() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente, por lo que adjunto una fotocopia compulsada del certificado del nivel C1 de
conocimientos de lengua catalana o superior, segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013,
por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Direccion general de Cultura y Juventud u otro organismo reconocido a tal efecto a la legislacion vigente.

() Realizar la prueba para acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana.

5. Que he abonado una tasa de 15 euros por los derechos de examen, lo cual acredito documentalmente adjuntando un justificante de este
pago.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder participar en el proceso selectivo indicado.
.................... s d€ . de 2017

(Firma del aspirante)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

ANEXO II
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza y principios. Los estatutos de autonomia. Organizacién
politica y administrativa de las comunidades autonomas. La reforma de los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

TEMA 3.- La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 4.- La Administracion Local: entes que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las
Entes Locales.

TEMA 5.- El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. Las leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 6.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas, capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados.

TEMA 7.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

TEMA 8.-Proteccion de datos de caracter personal: la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

= TEMA 9.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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TEMA 10.- La informacién publica en Internet: regulacion estatal i autondmica. La responsabilidad por la actividad informativa de las
administraciones publicas. La reutilizacion de la informacion del sector publico.

TEMA 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préactica. La practica de la notificacion por medios
electronicos. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 12.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales.

TEMA 14.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. De las
garantias del procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion: El
expediente electronico. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 15.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

TEMA 16.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 17.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las especialidades de los procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 18.- El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de la Ley. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 19.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 20.- Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias
en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.

TEMA 21.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

TEMA 22.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

TEMA 23.- El contrato de obras.

TEMA 24.- El contrato de concesion de obra publica.

TEMA 25.- El contrato de gestion de servicios publicos.

TEMA 26.- El contrato de suministros.

TEMA 27.- El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

TEMA 28.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
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TEMA 29.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de sus autoridades y personal a su servicio
en la Ley 40/2015. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daiios
indemnizables. Las especialidades de los procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

TEMA 30.- Los organos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa. Reglas determinantes de la competencia que les corresponde. En
particular, la competencia territorial.

TEMA 31.- Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.

TEMA 32.- Objeto del recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion.
Cuantia del recurso.

TEMA 33.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (I): Procedimiento en primera o tnica instancia. Diligencias preliminares. La
declaracion de lesividad. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

TEMA 34.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (II): Citacion y comparecencia de los demandados. Tramite para completar
el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

TEMA 35.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (III): Prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cuestiones nuevas.
La sentencia. Contenido. Otras formas de finalizacion del procedimiento.

TEMA 36.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (IV): Procedimiento abreviado.

TEMA 37.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (V): Recurso contra providencias y autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

TEMA 38.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (VI): Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos
del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Recursos de casacion en
interés de ley. Recurso de revision.

TEMA 39.- Procedimiento contencioso-administrativo ordinario (VII): Ejecucion de sentencias. Suspension y ejecucion de éstas. Extension
de sus efectos.

TEMA 40.- Procedimientos especiales (I): Procedimiento para la proteccion de los derechos y libertades fundamentales de la persona.
Cuestion de ilegalidad.

TEMA 41.- Procedimientos especiales (II): Procedimientos en los casos de suspension previa de acuerdos. Procedimiento contencioso
electoral.

TEMA 42.- Disposiciones comunes: Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales.

TEMA 43.- La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto.

TEMA 44.- Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Gestion indirecta: la concesion de
servicios publicos. Concepto y naturaleza.

TEMA 45.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

TEMA 46.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

TEMA 47.- La Administraciéon Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,
& contenido y limites. Las fuentes del derecho local.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/122/990599

: TEMA 48.- Regulacion basica del Estado y normativa autondmica en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.
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TEMA 49.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

TEMA 50.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

TEMA 51.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

TEMA 52.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias.

TEMA 53.- La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 54.- La actividad subvencional de la Administracion Local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 55.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

TEMA 56.- Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales.

TEMA 57.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 58.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos.

TEMA 59.- Derechos, deberes y situaciones administrativas de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

TEMA 60.- La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Competencias de las comunidades auténomas.
Competencias de los consejos y de las corporaciones locales.

TEMA 61.- Ley de Ordenacion Territorial.

TEMA 62.- Directrices de ordenacion Territorial.

TEMA 63.- Plan Territorial de Mallorca.

TEMA 64.- Normas subsidiarias de planeamiento del municipio de Campos. (BOIB num. 19 de 6 de febrero de 2014)

TEMA 65.- La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacién y uso del suelo de las Islas Baleares -LOUS- (I): La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razon de la clasificacion. El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

TEMA 66.- La LOUS (II): El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacion. Planes especiales.
TEMA 67.- La LOUS (I1): La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.

TEMA 68.- La LOUS (IV): La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Las infracciones urbanisticas. Conservacién de obras y construcciones. Ordenes de ejecucion.

TEMA 69.- El Decreto Ley 1/2016, de medidas urgentes en materia urbanistica, tras las modificaciones introducidas por el Decreto Ley

=—2/2016.
[ |

TEMA 70.- El Reglamento General de la LOUS para la isla de Mallorca (aprobado por el Pleno del Consejo Insular de Mallorca en fecha 16

%de abril de 2.015).

%TEMA 71.- Laley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares (I):

&2
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Ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento,
documentacion técnica y seguros.

TEMA 72.- Laley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares (II):
Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacién obras-actividades en actividades permanentes. Disposiciones
relativas a las actividades de espectaculos publicos.

TEMA 73.- La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares
(III): Procedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las
actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada. Inspecciones. Infracciones y
sanciones.

TEMA 74.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental: Objeto y finalidad; Titulos competenciales de la Ley; Principios de
la evaluacion ambiental. La evaluacion ambiental estratégica. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

TEMA 75.- La ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares.
TEMA 76.- La Ley 6/1997, de 08 de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares.
TEMA 77.- La Ley 12/2014, de 16 de diciembre, agraria de las Islas Baleares.

TEMA 78.- Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Histdrico de las Islas Baleares (I): Principios generales; categorias de
proteccion.

TEMA 79.- Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Histérico de las Islas Baleares (II): Régimen de proteccion; competencias
municipales.

TEMA 80.- La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: bienes de dominio publico maritimo terrestre; las competencias municipales en
materia de costas.

TEMA 81.- El Reglamento General de la Ley de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014.

TEMA 82. - La Ley 8/2012, de 19 de julio de Turismo de las Islas Baleares (I): Modificaciones introducidas raiz de la entrada en vigor de la
Ley 12/2016, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares.

TEMA 83.- La Ley 8/2012, de 19 de julio de Turismo de las Islas Baleares (II): Modificaciones introducidas a raiz de la entrada en vigor de
los Decretos Ley 1/2016 y 2/2016, de 1a CAIB.

TEMA 84.- La Ley 8/2012, de 19 de julio, de Turismo de las Islas Baleares (III): Modificaciones introducidas con la Ley 6/2017, de 31 de
julio, relativa a la comercializacion de estancias turisticas en viviendas.

TEMA 85.- La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido: Disposiciones generales.

TEMA 86.- La ordenanza municipal reguladora de ruidos y vibraciones. (BOIB nim. 46 de 12 de abril de 2016)

TEMA 87.- La Ley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de las Islas Baleares.

TEMA 88.- La ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de dominio publico con mercancias. (BOIB niim. 91 de 20 de junio de 2015)

TEMA 89.- La ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de dominio publico con mesas, sillas y otros elementos auxiliares. (BOIB
nim. 84 de 2 de julio de 2016)

TEMA 90.- La ordenanza municipal reguladora de la recogida de residuos urbanos y de los parques verdes del municipio de Campos. (BOIB
num. 42 de 22 de marzo de 2012)"---------------

Segundo. Publicar el presente Decreto en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Campos y en su web, para que sirva de

convocatoria a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB.

i
S
B2
[

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
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presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias al hecho que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes,
explicado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses explicados desde el dia siguiente de recibir esta
notificacion, todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o accién que se considere conveniente.

Campos, 3 de octubre de 2017

El Alcalde-Presidente,
Sebastia Sagreras Ballester
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