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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ES MIGJORN GRAN

10774 Aprobacion de las bases y convocatoria publica para la provision temporal de comision de servicios
de la Policia Local

Se hace publico que por Decreto de Alcaldia de fecha 29.09.2017, se aprobo la convocatoria publica de provision temporal en comision de
servicios de una plaza de Policia Local, de acuerdo con las bases que se transcriben a continuacion:

1. Funcionarios / funcionarias que pueden tomar parte:

Podran tomar parte los Funcionarios de Carrera de la categoria de las plantillas del cuerpo de policia local de los municipios de las Islas
Baleares.

2. Duracion

La duracién sera de 12 meses, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 178.4 del Decreto
28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

3. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, el personal interesado ademas de la condicién de ser funcionario de carrera de la categoria de
policia de la plantilla del cuerpo de policia local deberan estar en activo y tener el mismo grupo o escala a la que se opta (C1)

4. Solicitud y plazo de presentacion

Los interesados pueden presentar sus solicitudes para tomar parte en la convocatoria en el Registro General de este Ayuntamiento (Plan de la
Iglesia, 3). La solicitud debera ir acompaiiada de copia del DNI, copia del nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion,
acreditacion de que se encuentra en activo, acreditacion del grupo o escala al que pertenece, copia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en el apartado 5°.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que se publique este anuncio en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Es Migjorn Gran.

5. Méritos a valorar
5.1 Antigiiedad
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como funcionarios de carrera en cualquier categoria de policia local: 0,2 puntos
por afio.

La fecha de referencia para realizar la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se acreditara
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

5.2 Cursos y acciones formativas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/121/990235

Soélo se valoraran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados o homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espafiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua, con un certificado que acredite que se
itihan superado con aprovechamiento o, en su caso, con certificado de asistencia, que estén directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo que se tenga que cubrir. A tal efecto, se considera directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de
%trabajo los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, violencia de género y
mformacién sanitaria relacionada con la profesion de policia local.
[
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Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico solo se valoraran una vez. En este caso, se debe valorar la accion formativa con mas
horas de duracion.

5.1 Formacion relacionada con el area profesional
5.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre
que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c. Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se accede: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se ha de valorar la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las
fuerzas o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

5.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a. Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las Islas Baleares: 1 punto

b. Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, al menos, 180 créditos
ECTS: 0,75 puntos por titulo , hasta un maximo de 1,5 puntos.

c. Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de
1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

5.2 Formacioén no relacionada con el area profesional
5.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos. Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que,
aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede, se consideren de interés general. En
concreto, solo se valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion
continua de la EBAP.

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.

a. Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, al menos, 180 créditos
ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b. Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1
punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.
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5.3 Estudios Académicos Oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios realizados en el extranjero, se acreditard la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se
valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y diseflo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido
declarados equivalentes: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b. Por cada titulaciéon académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

c. Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la enseflanza artistica superior: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5
puntos.

d. Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacién universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e. Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f. Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Unicamente se valoraran la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion
de una segunda titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso del titulo de doctor, que se suma a la
titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas diferentes.

5.4 Valoracion de los conocimientos de lenguas
5.4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuacion maxima de
2,50 puntos:

a. Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b. Nivel B1: 1,25 puntos

c. Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d. Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e. Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f. Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Unicamente se valorara el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por el interesado (excepto en caso de que estar en
posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el concurso, en cuyo caso el nivel de catalan aportado
como mérito debe ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5.4.2 Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de
una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de
administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una
puntuacion maxima de 5,40 puntos seglin los criterios que se indican en la siguiente tabla:
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Niveles del marco
EOI
comin Europeo

Al
A2

Bl

C1

C2

1,20
1,40
1,60

1,80

Marco comin europeo

Universidades, escuelas de administracion piblica y
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos

de formacion continua, equivalentes a los niveles del

1,20
1,40

1,60

Otros niveles

EBAP

Ir curso de nivel inicial

2° curso de nivel inicial

Ir curso de nivel elemental
2° curso de nivel elemental
1t curso de nivel medio

2° curso de nivel medio

1r curso de nivel superior

2° curso de nivel superior

Puntuacion

0,10
0,20
0,30
0,40

0,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comiin europeo se valoraran con la misma puntuacion que los certificados de las

escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, s6lo se valoran las titulaciones de nivel superior.

Es Migjorn Gran, 29 de septiembre de 2017

EL ALCALDE,
Pedro G. Moll Triay
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