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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

10657 Elevacion a definitivo del acuerdo del pleno, de 19 de abril de 2017, de aprobacion de la constitucion

de la asociacion internacional Red europea de la piedra en seco (REPS) y aprobacion inicial de sus
estatutos

El Pleno del Consell de Mallorca, en sesion de dia 19 de abril de 2017, acordo:

“ Primero.- Autorizar la constitucion de la Asociacion Internacional “Red Europea de la Piedra en Seco (REPS)” que se formalizara mediante
el acta fundacional que se adjunta (anexo 2) una vez aprobados definitivamente sus estatutos. Inscribiéndola, a continuacion, en el
correspondiente registro.

Segundo.- Aprobar inicialmente los Estatutos de la Asociacion Internacional “Red Europea de la Piedra en Seco (REPS)” que se adjuntan y
que han de regir la futura asociacion (anexo 1).

Tercero.- Aprobar la aportacion inicial de mil euros (1.000 €) a la que se obliga el Consell de Mallorca, como socio ordinario, en el momento
de la formalizacion de la asociacion de acuerdo con las previsiones de sus estatutos.

Cuarto.- Someter este acuerdo y los Estatutos que se adjuntan a informacién publica mediante la insercion de los correspondientes anuncios
en el tablon de edictos del Consell de Mallorca y en el Boletin Oficial pertinente por el plazo de 30 dias. Si durante este plazo de informacion
publica no se presenta ningln tipo de alegacion, reclamacién o sugerencia, este acuerdo y los correspondientes Estatutos se entenderan
definitivamente aprobados.

Quinto.- Facultar al Presidente del Consell Insular de Mallorca para que realice todas aquellas actuaciones que sean necesarias para ejecutar
lo que establece el presente acuerdo.”

El expediente se someti¢ a informacion publica, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el BOIB n° 51 de dia 29 de abril de
2017, y en el tablon de anuncios desde dia 16/06/2017 hasta el dia 03/08/2017, durante el plazo de treinta dias, para que todas las personas
que estuvieran interesadas lo pudieran examinar y pudieran formular las reclamaciones i sugerencias pertinentes.

Durante este plazo no se presentd ninguna alegacion, por lo que y, de conformidad con lo que aprobd el Pleno, el acuerdo devino definitivo y,
mediante Providencia, el Presidente de la corporacion en fecha 8 de septiembre de 2017 ordena que se publique integramente el texto de los
estatutos de la Asociacion Internacional “Red Europea de la Piedra en seco (REPS)” en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que se
incorpora como anexo.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de publicar
este acuerdo. Todo esto, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No
obstante lo anterior, se puede interponer, si cabe, cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Anexo I

“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
“RED EUROPEA DE LA PIEDRA EN SECO (REPS)”

TITULO I:
DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- DENOMINACION: Con la denominacién de “Red Europea de la Piedra en Seco (REPS)”, se constituye una asociacion
internacional que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y en lo no previsto en
expresamente en ella, se aplicara la legislacion espafiola vigente en cada momento.
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La presente entidad es una asociacion sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y distinta de la de sus miembros y con plena
capacidad de obrar.

ARTICULO 2.- OBJETO: La Asociacion tiene por objeto la promocion y difusion de los enclaves de piedra en seco que componen el
Itinerario Europeo de la Piedra en Seco y que se optara al galardéon de Itinerario Cultural del Consejo de Europeo. La asociacion generard una
oferta cultural y turistica de calidad, con la finalidad de promover la diversidad cultural, la cohesion social, la proteccion del medio ambiente,
el desarrollo local y el turismo senderista en donde se encuentran los enclaves.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACTUACION. El 4mbito de actuacién de la entidad es nacional e internacional y comprende los territorios de
los paises integrantes del Consejo de Europa y de paises de otros continentes.

ARTICULO 4.- DOMICILIO: El domicilio social de la Asociacion se establece en Mallorca (Espafia), en la C/ General Riera, n° 111 07010
Palma de Mallorca. La Asociacion podra crear sedes secundarias, sucursales, agencias y representaciones en el territorio de sus asociados y
mediante acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 5.- DURACION: Esta asociacion tendra duracion indefinida, salvo que, por imposibilidad sobrevenida para el cumplimiento de
sus fines u otras circunstancias excepcionales, se decida su disolucion por acuerdo de sus miembros, mediante el procedimiento regulado en
el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS: La asociacion tiene como objetivos:
- Obtener el galardon de “Itinerario Cultural del Consejo de Europa” para el “Itinerario Europeo de la Piedra en Seco”.
- Colaborar estrechamente con el Instituto Europeo de Itinerarios Culturales si se obtiene el galardon.
- Gestionar el Itinerario Cultural resultante de la obtencion del galardon del Consejo de Europa.
- Promover las relaciones con el Consejo de Europa y otras instituciones europeas.

- Impulsar la colaboracion de las Administraciones publicas y organismos privados de los Estados involucrados en el Itinerario para
la promociodn de acciones conjuntas relacionadas con él.

- Preservar la diversidad cultural y fomentar la cohesion social a través de la recuperacion y revalorizacion de la memoria, la
historia y los valores del patrimonio material e inmaterial de la piedra en seco.

- Favorecer la promocion de productos de turismo sostenible y responsable basados en este patrimonio en los enclaves del
itinerario.

- Fomentar el didlogo multilingiiistico entre la ciudadania europea a través del patrimonio de piedra en seco.

- Promover actividades pedagogicas e intercambios culturales en los enclaves de piedra en seco que componen el itinerario,
destinados a jovenes y nifios, con el fin de reforzar el conocimiento de sus raices y consolidar la identidad europea.

- Impulsar la cooperacion entre diferentes disciplinas y expresiones artisticas contemporaneas a través de la piedra en seco.

- Promover el didlogo y el intercambio de buenas practicas en materia de valorizacion del Itinerario Europeo de la Piedra en Seco
con otros itinerarios culturales europeos.

TITULO II:
ASOCIADOS

ARTICULO 7.- CONDICION DE ASOCIADO: Podran ser asociados de pleno derecho, con voz y voto, las entidades publicas o privadas
con plena capacidad de obrar que tengan fines similares a los objetivos de esta Asociacion constituidas conforme a las leyes de los diferentes
Estados y sobre las bases de los principios inspiradores de la Unién Europea y del Consejo de Europa y que efectien el abono de la cuota
inicial de 1.000 euros.

ARTICULO 8.- CLASES DE ASOCIADOS: Dentro de la Asociacion podran existir las siguientes clases de asociados:

Socio Ordinario: Aquellas personas fisicas o juridicas que adquieran tal condicion mediante solicitud a la Junta Directiva, en la que se
exprese la voluntad asociativa con adhesion integra a estos Estatutos y normas que los desarrollen, asi como a las demds disposiciones
legales, con compromiso expreso de asumir los derechos y obligaciones inherentes.
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Socio de Honor u Honorifico: Seran socios honorarios aquellas entidades o personas que, a juicio de la Asamblea General, hayan o hubieran
ayudado y ayuden a la asociacion de manera sobresaliente en el desarrollo de los fines de la misma.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:
Son derechos de los asociados los siguientes:
- Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz y voto
- Elegir y ser elegidos para puestos de representacion o ejercicio de cargos directivos.
- Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.
- Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Asociacion, seglin las normas y disposiciones reglamentarias.
- Solicitar y recibir informacion sobre las actividades, administracion y gestion de la Asociacion.
ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados los siguientes:
- Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y disposiciones reglamentarias que sean promulgadas.
- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva
- Asistir a las sesiones de las Asambleas y demas actos que se organicen.
- Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido designados.
- Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.

- Sostener econdmicamente la Asociacion mediante el pago de la cuota inicial de 1.000 euros asi como las cuotas anuales y/o
aportaciones extraordinarias que determine la Asamblea General, previa propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 11.- ASOCIADOS HONORARIOS: Los socios de honor u honorificos no intervendran en la direccion de la Asociacion ni en
los 6rganos de representacion de la misma, estando facultados para asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

ARTICULO 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO: La condicién de Asociado se perdera por:
- Voluntad propia comunicada por escrito a la Junta Directiva
- Fallecimiento en caso de Asociado individual o disolucion en caso de Asociado colectivo.
- No cumplir las obligaciones estatutarias.
- No pagar las cuotas periddicas establecidas durante, al menos, dos periodos consecutivos.

Cuando la baja se produzca por voluntad de un asociado, éste debera realizar una peticion por escrito y procedera al abono previo de todas las
cuotas que tenga pendientes.

La expulsion de los socios sera acordada por la Junta Directiva, previa audiencia del interesado por un plazo minimo de diez dias habiles. El
acuerdo de expulsion debera ser ratificado por la Asamblea General extraordinaria y contra su resolucion se podra recurrir ante la jurisdiccion
ordinaria.

TITULO III:
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/120/990007

ARTICULO 13.- ORGANOS DE GOBIERNO: La direccién y administracion de la Asociacién seran ejercidas por la Asamblea General, la
Junta Directiva y el Presidente, que son los érganos de la Asociacion.

ARTICULO 14.- La organizacién interna y el funcionamiento de la asociacion deberan ser democréticos, con pleno derecho al pluralismo.
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CAPITULO I:
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y de expresion de la voluntad de la Asociacion y estard constituida
por todos los socios, segun la representacion que ostenten. Este drgano es soberano en todo lo relacionado con la Asociacion y sus acuerdos
son obligatorios para todos los Asociados, presentes o no, salvo en los acuerdos que afecten al funcionamiento propio de las entidades a las
que representa.

ARTICULO 16.- La Asamblea General se convocaré por el Presidente/a de la Asociacion con una antelacion de 15 dias como minimo, por
escrito a cada uno de los Asociados, expresandose el dia, la hora, lugar de reunion, asi como también el orden del dia.

ARTICULO 17.- Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General se reunira en sesion
ordinaria como minimo una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. La Asamblea General se reunira con
caracter extraordinario cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo
propongan por escrito al menos el 25% de los socios.

ARTICULO 18.- La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los
Asociados con derecho a voto; y en segunda convocatoria sea cual sea el numero de Asociados con igual derecho. La segunda convocatoria
se tendra que celebrar como minimo una hora después de la primera y en el mismo lugar.

ARTICULO 19.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presentes o representados. Para adoptar acuerdos sobre la separacion
de miembros y nombramiento de la Junta Directiva, modificacion de los Estatutos, inclusiéon de nuevos Asociados, constituciéon de una
Federacion de Asociaciones o integracion en una que ya exista serd necesario que el acuerdo se adopte por mayoria cualificada de las dos
terceras partes de los votos presentes o representados. En el caso de la disolucion de la Asociacion se atendera a lo dispuesto en el articulo 46
de los presentes estatutos.

ARTICULO 20- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
- Aprobar, en su caso, la actividad y gestion de la Junta Directiva
- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria anual de actividades
- Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
- Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
- Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias
ARTICULO 21.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:
- Modificar los estatutos
- Disponer, gravar o enajenar bienes de la Asociacion
- Disolver la Asociacion.
- Expulsar a asociados a propuesta de la Junta Directiva.
- Incorporar nuevos Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.
- Constituir Federaciones o integrarse en este tipo de entes.
- Cesar a los miembros de la Junta Directiva.
- Redactar y aprobar Reglamentos de régimen interno.

CAPITULO II:
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.- La Asociacion sera gestionada por una Junta Directiva formada por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y un
minimo de tres vocales. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar
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sus mandatos. Los cargos seran rotativos, teniendo que pasar por todos los asociados sin excepcion. Todos los cargos que componen la Junta
Directiva no seran remunerados. Estos seran designados por la Asamblea General Ordinaria y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 23.- Los cargos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de
las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

ARTICULO 24.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre;
no obstante, la Junta podra contar, provisionalmente, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

ARTICULO 25- La Junta Directiva se reunira al menos una vez al semestre; y en todo caso cuando lo solicite el Presidente o un tercio de los
integrantes de la misma. Quedara validamente constituida cuando asista al menos la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los votos de los asistentes; no obstante, se buscara el consenso entre el conjunto de sus
miembros para la toma de acuerdos.

ARTICULO 26 La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

- Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion, a través de la persona de su Presidente o de quién delegue, y llevar a
término la direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General.

- Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los 6rganos publicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales
y para interponer los recursos pertinentes.

- Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

- Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

- Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.
- Contratar al equipo técnico necesario para la buena gestion y desarrollo de los intereses de la Asociacion
- Inspeccionar la contabilidad y garantizar el correcto funcionamiento de los servicios.

- Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras personas para conseguir subvenciones u otras
ayudas.

- Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General ordinaria o extraordinaria si procede.

- Crear grupos de trabajo para cumplir los objetivos de la Asociacion que le rendiran cuentas regularmente del cumplimiento de su
actividad.

- Solicitar la declaracion de utilidad publica
- Proponer a la Asamblea General la renovacion de cargos de la Junta Directiva

- Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a la Asamblea General o que se delegue expresamente en la
Junta Directiva.

ARTICULO 27.- La Junta Directiva podra delegar funciones en uno o mas delegados que tendran las facultades que se expresen en su
nombramiento. Asi mismo podra otorgarles poderes generales o especiales.

CAPITULO III:
PRESIDENTE

ARTICULO 28.- El Presidente de la Asociacién también sera presidente de la Junta Directiva. Son propias del presidente las siguientes
funciones:

- Ostentar la representacion de la asociacion ante cualquier organismo publico o privado, asi como asumir la direccion y gestion de
la misma.
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- Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion

- Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

- Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

- Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
- Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

- Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva
- Capacidad de otorgar poderes para actos concretos de su competencia.

ARTICULO 29.- Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia, vacante o enfermedad, el vicepresidente y, en su ausencia, el vocal de
mayor antigiiedad en la Junta Directiva; los mismos tendran las mismas atribuciones que el titular.

CAPITULO 1V:
SECRETARIO

ARTICULO 30.- El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion. Entre sus funciones
estaran:

- Mantener actualizados los libros de la Asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados.

- Custodiar la documentacion de la entidad, y tramitar las comunicaciones y acuerdos sociales que se deben inscribir en el Registro
de Asociaciones.

- Presentar, en colaboracion con el Tesorero, las cuentas anuales y el resto de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

- Extender las actas de las reuniones.
- Expedir certificaciones.

CAPITULO V:
TESORERO

ARTICULO 31.- El Tesorero tendra como funcion el control de los recursos de la Asociacion, asi como también la elaboracion de los
presupuestos anuales y balances, a fin de someterlos a la Asamblea General.

Tanto la disponibilidad de crédito en las cuentas bancarias, como la autorizacion de pagos deberan contar con la conformidad del Presidente y
del Tesorero.

CAPITULO VI
VOCALES

ARTICULO 32.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 33- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran

cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

et |

TITULO IV:
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 34.- El gjercicio financiero se inicia el 1 de enero y concluye el 31 de diciembre, coincidiendo con el afio natural.
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ARTICULO 35.- Todos los balances y presupuestos a presentar frente a la Asamblea General se expresaran en euros.

ARTICULO 36.- La Asociacién funcionara en régimen de presupuesto anual. El borrador del presupuesto sera elaborado por el Tesorero de
la Asociacion, que debera tenerlo preparado antes del uno de enero de cada afio, a fin de que pueda ser aprobado por la Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 37.- Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran:
- De las subvenciones y otras aportaciones publicas.
- De las donaciones, herencia o legados de toda clase
- De las rentas procedentes de su patrimonio
- De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas en el marco de los fines estatutarios.

- De los fondos cuya gestion le sea encomendada dentro de los programas en los que participe, que se dedicaran a la financiacion
de las actividades que se realicen.

- De la cuota anual de sus asociados, destinada a cubrir los gastos ordinarios de gestion técnica-administrativa de la asociacion. La
cuantia de la cuota anual, y el calendario preciso de su abono, seran propuestos por la Junta Directiva anualmente y aprobados por
la Asamblea General Ordinaria, siendo imprescindible su abono para mantener la condicion de asociado, en los términos
establecidos en el articulo 12 de los presentes estatutos.

- De la aportacion inicial de cada asociado.
ARTICULO 38.- La asociacién podra someter sus cuentas anuales a la supervision de un auditor.

ARTICULO 39.- Anualmente, las cuentas de la asociacion seran recogidas en una memoria oficial que sera puesta a disposicion de los
asociados con una antelacion de no menos de 15 dias al sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, donde éstas cuentas
anuales deberan ser aprobadas.

ARTICULO 40.- Para la disposicion de los fondos de las entidades bancarias donde la Asociacién tenga depositados los mismos, tendran
reconocidas sus firmas el Presidente, el Tesorero y el Secretario debiendo requerirse la firma de, al menos, dos de ellos.

TITULO V:
IDIOMA Y FACULTAD INTERPRETATIVA

ARTICULO 41.- Los idiomas oficiales de la asociacion seran espafiol, catalan, inglés y francés.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso de duda interpretativa de cualquier término o aspecto de los presentes estatutos y su
desarrollo reglamentario o de cualquier documento que emita un érgano de la Asociacion, prevalecera la version redactada en espaiiol.

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran en aquel o aquellos idiomas oficiales que escoja la Junta Directiva.

ARTICULO 42.- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Asamblea General, que decidiré el sentido interpretativo de los
articulos por acuerdo que requerira el mismo quérum de votos que la modificacion de los estatutos.

TITULO VI
DE REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 43.- El control del cumplimiento de los Estatutos corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interno, los cuales pueden sancionar a los socios que incumplan sus obligaciones.

ARTICULO 44- Los 6rganos de gobierno descritos en el articulo anterior pueden sancionar las infracciones cometidas por los asociados que
incumplan sus obligaciones. Dichas infracciones pueden calificarse de leves, graves y muy graves, y las sanciones correspondientes pueden ir
desde una amonestacion a la expulsion de la Asociacion, seglin lo que establezca el Reglamento de régimen Interno.

TITULO VII:
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 45.- El Reglamento de régimen interno desarrollara, en su caso, aquellas materias no contempladas directamente en los

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
30 de septiembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 31654

presentes Estatutos, no pudiendo ir nunca en contra de lo estipulado en los mismos. El funcionamiento interno de la Asociacidn estarad
enteramente sometido al ordenamiento jurisdiccional civil.

TITULO VIII:
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 46.- La Asociacion se disolvera por acuerdo adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de los miembros que la integren, o
por imposibilidad legal o material para el cumplimiento de sus objetivos. Este acuerdo se tomard en Asamblea General Extraordinaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 47.- El acuerdo de disolucién determinara la manera de proceder a la liquidacién de los bienes de la Asociacién. La Asamblea
General en el plazo de 30 dias nombrara una comision liquidadora compuesta por el Presidente, el Tesorero y dos asociados. La Comision
Liquidadora cifrara los recursos y débitos de la Asociacion y propondra la oportuna distribucion de los bienes resultantes.

La propuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobada validamente, requeriré el voto favorable de la mayoria cualificada de los miembros
de la Asamblea General. Una vez aprobada sera vinculante para todos los asociados.

TITULO IX:
SUMISION A JURISDICCION Y TRIBUNALES

ARTICULO 48.- Todas las cuestiones litigiosas que se planteen en el seno de la Asociacién, entre ésta y sus asociados, entre éstos y los
miembros de la Junta Directiva, o bien entre los asociados entre si, se someten a la Jurisdiccion espafiola y Competencia de los Juzgados y
Tribunales donde tenga su domicilio social la Asociacion, y en todo caso a lo previsto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, en lo referido
a la aplicacion del fuero territorial.

ARTICULO 49.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Fdo.: Fdo.:
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
DNI DNI

DILIGENCIA: Don.................. Secretario/a de la Asociacion Internacional Red Europea de la Piedra en Seco (REPS) hace constar que los
presentes estatutos han sido aprobados de acuerdo a las previsiones de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea

Palma, 22 de septiembre de 2017

Por delegacion del Presidente, el Secretario General
(Decreto de 17 de julio de 2015, BOIB n° 114, de 28 de julio de 2015)
Jeroni M. Mas Rigo

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/120/990007

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-09-29T14:06:06+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1506686766837
	Aprobación del documento




