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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i i
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y FUNCION PUBLICA

9844 Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y el Consejo de

Mallorca para la formacion de los Bomberos de Mallorca

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca, de 26 de julio de 2017, se publica para general conocimiento,
el Convenio de colaboracién entre la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y el Consejo de Mallorca para la formacion de los
Bomberos de Mallorca, que literalmente dice:

"Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y el Consejo de Mallorca para la formaciéon
de los Bomberos de Mallorca

Partes

Catalina Cladera Crespi, consejera de Hacienda y Administraciones Publicas y presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP), en el ejercicio de las facultades que le atribuyen, respectivamente, la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el cual se aprueban los Estatutos
de la Escuela Balear de Administracion Publica.

Maria del Carmen Palomino Sanchez, consejera ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica del Consejo de Mallorca, en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 2.d) del Decreto de 10 de julio de 2015, por el cual se determina la organizacion del Consejo de
Mallorca (BOIB n°. 109, de 18 de julio de 2015).

Antecedentes

1. El articulo 12.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, establece que
«Corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica la formacidn, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de
la Administracion autonémica y de las entidades que dependen.» Asimismo, el articulo 12.2 de la Ley mencionada establece que «También le
corresponde, en los términos establecidos en esta Ley y en la normativa de despliegue, la realizacion de actividades [formativas...] al servicio
de las otras administraciones radicadas a las Islas Baleares».

2. El articulo 5.7 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el cual se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica,
dispone entre los objetivos del EBAP, «establecer intercambios de informacion y suscribir convenios con otros centros con funciones
analogas con respecto al objeto». Asimismo, el articulo 6 del Decreto mencionado establece que «la Escuela puede llevar a cabo la formacion
y el perfeccionamiento del personal al servicio de las otras administraciones publicas o entes dependientes, mediante la suscripcion del
convenio correspondiente.»

3. El articulo 7.3 de la Ley 2/1998, de 13 de marzo, de ordenacion de emergencias en las Islas Baleares, dispone que una de las competencias
de la Comunidad Auténoma en esta materia es «Procurar, mediante el establecimiento de las medidas adecuadas, la formacion y el
perfeccionamiento del personal de los servicios de emergencia y de sus colaboradores.»

4. El articulo 15 de la Ley 2/1998, de 13 de marzo, de ordenacion de emergencias en las Islas Baleares, establece, respecto de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y salvamentos, que «Con el fin de conseguir una adecuada homogeneizacion entre los diversos
colectivos profesionales y a fin de que abarquen un nivel formativo satisfactorio, el Gobierno de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las
entidades locales interesadas, promovera y asegurara la implantacion de un sistema de capacitacion que asegure la formacion profesional
continuada, tanto tedrica como practica y fisicamente, incluyendo, en su caso, las correspondientes pruebas que acrediten la superacion de los
cursos programadosy.

=——>5. El articulo 19 de la Ley 2/1998, de 13 de marzo, de ordenacion de emergencias en las Islas Baleares, establece, respecto de los servicios de

&

ﬁperlodlcamente por el Gobierno de la Comunidad Auténoma, en las condiciones que se determinaran por via reglamentaria.

rescate, que: «El personal de los servicios de rescate tendra que contar con la formacion adecuada y reunir las condiciones fisicas y técnicas
imprescindibles para este objetivo y, con esta finalidad, tendra que contar con la correspondiente acreditacion, expedita y renovada

%Por otra parte, el Gobierno autonémico tendra que organizar y promover las acciones formativas que sean procedentes con el fin de mantener
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al personal adscrito a estos servicios en las debidas condiciones técnicas y fisicasy.

6. El Decreto de la presidencia del Consejo de Mallorca, de 10 de julio de 2015, por el cual se determina la organizacion del Consejo Insular
de Mallorca, en el articulo 2.d) atribuye a los consejeros ejecutivos y consejeras ejecutivas la firma en nombre del Consejo de Mallorca de los
convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas relativos a asuntos del departamento. Asimismo, el articulo 10.c).13 del
Decreto mencionado asigna como una de las atribuciones del Departamento de Modernizacion y Funcion Publica del Consejo de Mallorca
«Proponer al Consejo Ejecutivo el plan de formacion del personal, gestionarlo y ejecutarloy.

7. El Plan de formacion 2017-2020 del Consejo de Mallorca, aprobada por el Consejo Ejecutivo dia 8 de marzo de 2017, en el cual se incluye
la formacion del area operativa del servicio de Bomberos de Mallorca, estructurada en formacion inicial, especifica y de promocion.

8. El Decreto de la presidencia, de dia 19 de octubre de 2016, de convocatoria para el abastecimiento de 11 plazas de bombero/a conductor/a
del Consejo de Mallorca, publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero 134, de 22 de octubre de 2016.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y concretamente lo que establece el articulo 49.f) de la Ley
mencionada.

10. Vista la necesidad de organizar los cursos de capacitacion para los bomberos de nuevo ingreso, asi como los cursos de promocion a cabo
y sargento, el Consejo de Mallorca y el EBAP encuentran conveniente establecer las condiciones de un acuerdo de colaboracién para su
planificacion, seguimiento, ejecucion y supervision en las competencias que pertenecen a cada una de las instituciones.

Ambas partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este Convenio, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

Acordar las condiciones de colaboracion en materia de planificacion, seguimiento, ejecucion y supervision de los cursos de capacitacion y
promocion para los Bomberos de Mallorca.

Segunda
Compromisos y actuaciones de ambas partes

a) El Consejo de Mallorca se compromete a:

- Llevar a cabo la gestion y la ejecucion de los cursos correspondientes a la capacitacion de bomberos de nuevo ingreso y de los
cursos correspondientes a la promocion de cabo y de sargento.

- Respetar los requisitos que establezca el EBAP referentes a los contenidos de los cursos de capacitacion y de promocion, asi como
el nimero de horas que se fije para cada curso.

- Respetar los estandares de calidad que establezca el EBAP para poder certificar los cursos de capacitacion y promocion.

- Aprobar, por el 6rgano competente, un manual del alumnado en el cual se regulen las normas de funcionamiento interno para cada
uno de los cursos ejecutados en el marco de este Convenio.

- Seleccionar los formadores y establecer los cronogramas oportunos de los cursos de capacitacion y promocion en funcion de los
calendarios de oposicion y de promocion interna.

Llevar a cabo la coordinacion necesaria con el EBAP a efectos de tramites administrativos.-

- Designar a una persona para llevar a cabo la coordinacion operativa de los cursos de capacitacion y promocion, y que tenga
conocimiento sobre la manera de funcionar del servicio de Bomberos de Mallorca.

- Entregar al EBAP toda la documentacion requerida para acreditar que los cursos de capacitacion y promocion se han llevado a
término de acuerdo con los estandares de calidad marcados.

- Llevar a cabo la gestion economica derivada de la organizacion y el desarrollo de los cursos, referida tanto en pago de formadores
como en material necesario e instalaciones.

b) El EBAP se compromete a:

- Llevar a cabo la planificacion metodoldgica, el seguimiento y la supervision de los cursos correspondientes a la capacitacion de
bomberos de nuevo ingreso y de los cursos correspondientes a la promocion de cabo y sargento.

Establecer los estandares de calidad que regiran los cursos de capacitacion y promocion de los bomberos.-
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- Elaborar el manual del alumnado en el cual se regulen las normas de funcionamiento interno para cada uno de los cursos ejecutados
en el marco de este Convenio.

- Elaborar el disefio de los contenidos de los cursos de capacitacion y promocion de acuerdo con el modelo de calificaciones
profesionales, asi como establecer el nimero de horas adecuado para cada curso, teniendo en cuenta las propuestas de contenido de
los cursos hechas por el Consejo de Mallorca, a partir de los conocimientos de bomberos y técnicos expertos y conocedores de la
materia.

- Designar a una persona de referencia para llevar a cabo el seguimiento y la supervision de los cursos de capacitacion y promocion
de bomberos de Mallorca.

- Proporcionar al Consejo de Mallorca los documentos necesarios para la tramitacion administrativa referida al seguimiento de los
cursos: listas de asistencia, actos de evaluacion, cuestionarios de satisfaccion...

- Poner a disposicion del Consejo de Mallorca, si procede, aulas para llevar a cabo la formacion presencial correspondiente.

- Certificar los cursos de capacitacion y promocion de bomberos de Mallorca, siempre que cumplan con los estandares de calidad
fijados, realizados en el marco de este Convenio.

Tercera
Compromisos y actuaciones de las dos partes

Las dos partes se comprometen a proporcionarse mutuamente, de manera gratuita, asesoramiento técnico en temas de procedimiento, disefio
de los contenidos de los cursos, metodologia didactica, seguimiento y evaluacion.

También se comprometen a trabajar conjuntamente para el buen desarrollo de los cursos realizados en el marco de este Convenio.

Cuarta
Comision de seguimiento del cumplimiento del Convenio

De acuerdo con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se crea una comision de
seguimiento del convenio, a la cual corresponde establecer los mecanismos de seguimiento, de vigilancia y de control del Convenio.

Esta comision estara formada por los miembros siguientes:
Por el Departamento de Modernizacion y Funcion Publica del Consejo de Mallorca:

- el técnico o la técnica del Servicio de Formacion
- la persona designada para la coordinacion operativa de los cursos

Entre estos miembros se nombrara un secretario o secretaria.
Por el EBAP:

- la jefa de departamento y/o la jefa de estudios
- la persona designada para hacer el seguimiento

Entre estos miembros se nombrara un presidente o presidenta.

Ademas de las facultades que dispone el articulo 49.f de la Ley 40/2015, la comision de seguimiento del Convenio es el 6rgano encargado de
revisar y analizar los casos de incumplimiento de las obligaciones y los compromisos de las partes, asi como de resolver los problemas de
interpretacion y de cumplimiento que puedan derivarse.

Quinta
Gasto

La aprobacion de este Convenio de colaboracion no genera la asuncion de nuevos compromisos financieros para las partes.

Sexta
Vigencia y prérroga

Este Convenio tiene una vigencia maxima de cuatro afios, a contar desde la firma, de acuerdo con lo que establece el articulo 49.h).1r de la
Ley 40/2015, que determina que tienen que tener una duracion determinada, que no puede ser superior a cuatro afios, a menos que
> normativamente se prevea un plazo superior.
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El acuerdo de prorroga del Convenio, si procede, se hara segtin lo que dispone el articulo 49.h).2n de la Ley 40/2015.
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Séptima
Resolucion del Convenio

Este Convenio se resolvera por haber transcurrido el plazo indicado en la clausula anterior, por acuerdo unanime de todos los firmantes, por
el incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por alguno de los firmantes, por denuncia y por el resto de causas de
resolucidn previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015.

En caso de denuncia, la parte interesada tendra que comunicar a la otra parte la intencion de resolver el Convenio con una antelacion minima
de tres meses. Los efectos de la resolucion son los que determina el articulo 52 de la Ley mencionada.

Octava
Incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por cada una de las partes

En caso de incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por cada una de las partes, se procedera tal como prevé el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015.

En todo caso, las consecuencias aplicables en este supuesto y, si procede, los criterios para determinar la posible indemnizacion por el
incumplimiento seran fijados por la comision de seguimiento, de manera consensuada por ambas partes, en cumplimiento de lo que establece
el articulo 49.¢) de la Ley mencionada.

Como muestra de conformidad, firmamos este convenio en dos ejemplares.
Palma, 2 de agosto de 2017

Por el EBAP Por el Consejo de Mallorca”

Palma, 6 de septiembre de 2017

Por delegacion del presidente, El secretario general
(Decreto de 17 de julio de 2015, BOIB n°. 114, de 28 de julio de 2015)
Jeroni Miquel Mas Rigo
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