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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLDEMOSSA

Bases especificas de la convocatoria de un bolsin de trabajo de peones para el Ajuntament de
Valldemossa mediante concurso

Por Decreto de Alcaldia de dia 04 de setembre de 2017 se ha resuelto:

Primero.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria de un bolsin de trabajo de peones para el Ajuntament de Valldemossa mediante
concurso.

Segundo.- Publicar al Boletin Oficial de les Illes Balears

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSIN DE TRABAJO DE PEONES PARA EL AJUNTAMENT DE

Se hace

VALLDEMOSSA MEDIANTE CONCURSO.

publico que por resolucion de alcaldia de 04 de septiembre de 2017, se aprobaron las bases, que a continuacion se transcriben:

1.- Objeto de la convocatoria. Caracteristicas del puesto de trabajo.

EL objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de peon mediante CONCURSO, para el Ajuntament de
Valldemossa, al efecto de sustituir las posibles bajas, vacaciones permisos, licencias, ... cualquier supuesto de contratacion como personal
laboral no permanente, de acuerdo con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas del puesto de trabajo de PEON:

- Tipo de contrato: laboral temporal (de conformidad con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores).

- Prevision de la duracion: (se desconoce, se concretara si es posible en cada caso).

- Jornada: completa, o a tiempo parcial (seglin las necesidades del servicio).

- Lugar de trabajo: Edificios, centros, infraestructuras e instalaciones municipales.

- Funciones a desarrollar: las propias del puesto de trabajo:

- Responsabilidades generales: Ejecutar las 6rdenes que les den sus superiores en materia de limpieza y mantenimiento del término
municipal.

- Salario en base al Convenio Laboral vigente

2.- Requisitos de los aspirantes.

Deberan reunir las siguientes condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europa. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y el permiso de residencia y de trabajo en su
caso.

- Tener 16 afios cumplidos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del graduado escolar o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel A1 (basico) o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizaciéon del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se acreditaran mediante la aportacion de un
certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica.
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- Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad.

- Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
al momento de formalizar el correspondiente contrato de trabajo, si se produce el caso.

3.- Solicitudes.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se formalizaran seglin el modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun
(LRJAP). A los efectos de lo dispuesto en la base 10.1., necesariamente los aspirantes deberan indicar un teléfono (o varios) de contacto.

Para ser admitido a este procedimiento los aspirantes deberdn manifestar en sus instancias, bajo su responsabilidad, que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, adjuntando una copia de su Documento Nacional de Identidad.
También deberan acompanar a la instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, los cuales deberan ir
relacionados/enumerados, siguiendo el orden de estas bases, en el citado documento. Los documentos presentados deberan ser copias
compulsadas. En caso de que el cotejo se realice en el ayuntamiento tendra una tasa de 0,10 € / hoja cotejado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB, que actuard como limite.
No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. En ningun caso se
requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos.

El plazo para la presentacién de instancias serd de CINCO DIAS HABILES (5) contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas
bases en el BOIB.

Los derechos de examen seran de 25,00 euros y seran abonados por los interesados dentro del plazo de admision de instancias mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente de Caixabank ES07 2100 2412 0402 0000 2586 haciendo constar en el concepto del ingreso:
nombre y apellidos y "tasa Bolsin pedn 2017", o bien, mediante tarjeta bancaria al mismo ayuntamiento en el momento de presentacion de la
solicitud.

En caso de persona en situacion de desempleo, que debera acreditarse con la tarjeta de solicitud de trabajo, o miembro de familia numerosa,
que debera acreditarse con libro de familia numerosa, tendra una bonificacion del 50%.

4.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ajuntament de Valldemossa en la pagina web (www.ajvalldemossa.net),
concediéndose un plazo de tres dias héabiles para la presentacion de posibles reclamaciones, subsanacion de errores o rectificaciones.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si
hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de cinco dias habiles, en una nueva resolucion con la
que se apruebe la lista definitiva, que se publicard en el tablon de anuncios de la Ayuntamiento y en la pagina web.

5.- Tribunal Calificador.
Formaran parte del Tribunal Calificador: un presidente, tres vocales y un secretario. Se nombraran también los suplentes respectivos.

La composiciéon nominal del Tribunal Calificador se fijard en la resolucion que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos al
procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni sin Secretario.

Los miembros del tribunal deberan tener igual o superior categoria a las convocadas, y una titulacion académica igual o superior a la exigida
en la clausula 2.

Los miembros del tribunal estan sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.
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6.- Baremo de méritos del concurso.

La puntuacion maxima de la fase de concurso serda de 100 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal
valorara se regira por el siguiente baremo:

6.1.- Titulaciones académicas oficiales (hasta un maximo de 20 puntos). Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de caracter
oficial o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, segin el siguiente detalle:

6.1.1.- Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) o equivalente en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un pedn: 10 puntos.

6.1.2.- Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o equivalente en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un peén:
20 puntos.

6.1.3.- Titulo de Graduado en E.S.O, Titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio -CFGM- o Superior -CFGS- (o equivalente) en
materias no relacionadas con las tareas a desarrollar por un peén: 5 puntos.

Las titulaciones necesarias para una titulacion superior no pueden acumular puntuacion, por lo que se valorara y puntuara el nivel maximo de
estudios acreditado.

6.2.- Cursos de formacion (hasta un maximo de 20 puntos). Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de las
plazas convocadas. Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, el
autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

- Cursos de 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,45 puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

6.3.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos). Se valorara la acreditacién de la experiencia profesional de los aspirantes
segln el siguiente baremo:

6.3.1.- Servicios prestados a cualquier administracion publica ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogo al de las
plazas convocadas: 0'10 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

6.3.2.- Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo al de las plazas convocadas: 0'07 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

6.3.3.- Servicios prestados a la empresa privada (en el ambito de la construccion, limpieza viaria, limpieza de caminos, limpieza y
mantenimiento de edificios o de espacios publicos, jardineria o similares) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo
a las de las plazas convocadas: 0'05 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

6.4.- Antigliedad reconocida en las administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos). Se valorara la acreditacion de la antigiiedad de
los aspirantes a cualquier puesto de trabajo (excepto aquellos que impliquen ejercicio de funciones de naturaleza o de contenido técnico
analogo al de las plazas convocadas) a la administracion publica segiin el siguiente baremo: Servicios prestados como personal laboral o
funcionario en cualquier administracion publica (excepto en los casos que se trate de personal eventual o de confianza), 0'S puntos por mes,
hasta un maximo de 20 puntos. (En el caso de que los aspirantes acrediten experiencia al criterio anterior 6.3.3., Excluira la posibilidad de
sumar puntos en este criterio 6.4.).

6.5.- Conocimiento de la lengua catalana (hasta un maximo de 10 puntos). Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la
EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Cultura y Juventud, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi
como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica, segun la siguiente baremacion:

6.5.1.- Nivel B1 (antes A): 3 puntos.

6.5.2.- Nivel B2 (antes B): 5 puntos.
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6.5.3.- Nivel C1 (antes C): 10 puntos.
Se valorara solo un certificado de los que pueda aportar el aspirante, que sera el de mayor graduacion.
7.- Forma de acreditar los méritos.

Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse informe de vida laboral, los contratos y/o certificado de empresa y, para el caso
de funcionarios, certificado de servicios prestados por la Administracion competente indicando puesto de trabajo y funciones.

En relacion a los apartados 6.1., 6.2. y 6.5., titulo o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada.
No seran valorados, ni en ninguin caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

8.- Valoracion del concurso, relacion resultante y constitucion de la bolsa de trabajo.

8.1.- El Tribunal valorara los méritos propuestos por los aspirantes de conformidad con las clausulas anteriores.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara ptblico en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Vallemossa (www.ajvalldemossa.net) las puntuaciones otorgadas a cada aspirante por cada uno de los conceptos previstos en la clausula 6.
los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el Tribunal dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes al de publicacion de
dicha valoracion.

En caso de empate entre aspirantes, éste se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

- Quienes tengan una puntuacion mas alta en experiencia profesional.
- Si continta el empate, quien tenga mas experiencia profesional dentro la Administracion Publica.

8.2.- Una vez finalizada esta fase de valoracion y puntuacion, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso, las revisiones o
audiencias solicitadas, el Tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo por orden de mayor
a menor puntuacion.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de contratar un peon.

La resolucion por la que se constituya la bolsa de trabajo se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
(www.ajvalldemossa.net) y en el BOIB, con indicacion de las personas que en formaran parte y la puntuacion que han obtenido.

9.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Producida alguna de las situaciones que justifican esta convocatoria, se comunicara a la persona que le corresponda, segiin el orden de
prelacion que figura en el correspondiente bolsin, el lugar y el plazo en que se ha de incorporar. Si la persona no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil a contar desde la comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el
plazo que se le indique, se entendera que renuncia.

Si aspirante al que se le ofrezcan cubrir una vacante renuncia de manera tacita o expresa o no se incorpora en el plazo que le haya indicado el
ayuntamiento, se comunicara la oferta al siguiente aspirante segtin el orden de prelacion fijado.

Plazo de prueba: un mes desde el inicio de prestacion de servicios. Durante este plazo la Alcaldia podra dejar sin efecto la contratacion del
aspirante seleccionado si se produce una manifiesta no idoneidad del mismo para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

10.- Vigencia de esta bolsa.

La bolsa de trabajo objeto de estas bases tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucién de constitucion en el
BOIB. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

11.-Impugnacién

Las presentes Bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser
impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1
D /D ettt bbbt b e et e e b e e tbeetbeetbeerbeetbentaeataenaeearaeeraann con D.IN.L niim. ....oooviieiniiiiiiieie, vecino/a de
............................................................. 1 con domiCilio €N C/ ..uvivioeiiiiiiiieieee ey, AM, . CP
................. Tel. i €-MALL
EXPONE,
Que el Ajuntament de Valldemossa ha publicado en el Boletin Oficial de les Illes Balears niim. ..................... y en el tabléon de anuncios, las

bases especificas que han de regir en la convocatoria de un bolsin de trabajo de peones para el Ajuntament de Valldemossa mediante
concurso.

Que, en primer lugar, manifesto cumplir con todos los requisitos establecidos en el punto 2°
Que aporto, los siguientes documentos que acreditan los requisitos exigidos en el punto 2°. de las bases:

() Documento nacionalidad espafiola/nacional Estado Miembro Unién Europea/Documento vigente i permiso residencia.
() Titulacién exigida (Graduado Escolar o equivalente).

() Comprobante pago derechos (25,00 €), en caso de derecho de bonificacion documento acreditativo de bonificacion.
() Carnet de conducir de clase B

Copia compulsada de la siguiente documentacion como mérito,

SOLICITO,

La admision en el proceso de seleccion para formar parte como aspirante, para la creacion de un bolsin de peones laboral temporal del
Ajuntament de Valldemossa..

Valldemossa, ........... Ao de 2015
Firmado,

IL-LM. SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

Valldemossa, a 5 de septimbre de 2017

El Alcalde
Nadal Torres Bujosa
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