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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

9369 Bases especificas para la creacion de una bolsa para nombramientos de interinos de técnico de
administracion general (TAG) i de técnico de administracion especial (TAE) para el Ayuntamiento de
Santa Margalida

Aprobadas por decreto de Alcaldia de 16 de agosto de 2017, se publican integramente las bases especificas que regiran la convocatoria para
la creacion de una bolsa de técnico de administracion especial (TAE) y técnico de administracion general (TAG) de el Ayuntamiento de
Santa Margalida mediante concurso-oposicion, segin lo dispuesto en el art. 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG) Y DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TAE) POR EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales El Estado para 2017, en su Art 19.Dos dispone "No se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

En relacion con esta convocatoria para proveer interinamente una plaza de técnico de Administracion Especial, adscrita al departamento de
Secretaria e Intervencion, hay que destacar que su cobertura viene motivada porque la técnica de Administracion Especial que venia
prestando estos servicios fue nombrada secretaria accidental de la Corporacion, debido a que el secretario titular habia sido declarado en
situacion de comision de servicios en el Ayuntamiento de Alcudia. Ante esta situacion resulta que, en atencidon al volumen de trabajo y
complejidad de la materia, el departamento esta sobresaturado y debe menester ayuda del personal juridico de la Corporacion. Por lo tanto es
necesario reforzar a nivel técnico esta area con la cobertura de una plaza interina de TAE, lo que permitira que la TAE que actualmente presta
servicios de secretaria accidental pueda seguir haciendo hasta que se resuelva de forma definitiva la situacion de Secretaria .

Por todo lo anterior, y dado que los departamentos afectados son los de Secretaria e Intervencion, es decir, dos servicios publicos esenciales,
podemos afirmar que se esta dentro del supuesto legal excepcional contemplado en la LPGE.

La cobertura de la plaza de TAE queda condicionada a que la TAE que actualmente desarrolla el puesto de Secretario con carcter accidental
deje de ocupar dicha plaza, ya sea para que sea cubierta por un titular o por otro técnico externo, ya sea mediante nombramiento interino ,
provisional, en comision de servicios o cualquier otro. Finalizada la causa que justifica la cobertura de la plaza de TAE, se producira el cese
del funcionario interino que lo ocupe.

Con esta convocatoria también se pretende crear una bolsa para cubrir interinamente cualquiera de las plazas de técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Santa Margalida si concurren los requisitos exigidos por la LGPE y se da alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico con su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, segun el cual se podran nombrar funcionarios interinos siempre y cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podra tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta 12 meses
mas por las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por un plazo méaximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

EE] cese del personal funcionario interino se producira:

a. Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.
b. Para la provision del puesto correspondiente por un funcionario de carrera.
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c. Para la amortizacion del puesto de trabajo.
d. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento como consecuencia de la
modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso - oposicion, de personal funcionario interino para la creaciéon de una
bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General (TAG) y de Técnico de Administracion Especial (TAE) del Ayuntamiento de Santa
Margarita.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistird concurso - oposiciéon que se
detallan en la base octava de esta convocatoria.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y demas aspectos procedimentales de la seleccion que deberan regir el concurso -
oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades concretas prioritarias de caracter temporal y / o vacantes
sobrevenidas con cardcter temporal, asi como sustituciones, vacantes, exceso o acumulacion de tareas, ... de conformidad con el articulo 10
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) y articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (LFPIB) para las categorias que a
continuacion se indican:

a) TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), grupo A Subgrupo Al.
b) TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TAE), grupo A Subgrupo Al.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Santa Margalida.

En todo lo no previsto en esta normativa, se aplicard supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) y el resto de normativa de
desarrollo de la LFPIB.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun la plaza y categoria profesional y las
retribuciones vigentes en el Ayuntamiento.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el articulo 55 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
(EBEP), la ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB, y demas legislacion aplicable.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad, o en su caso, las que motivan la contratacion interina
por exceso o acumulacion de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal y la ejecucion conduzca a aquel.

TERCERA .- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para participar en esta convocatoria, los interesados deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del EBEP, se permita el acceso al
empleo publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida, o bien estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es la siguiente:

Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia, Economia y Direccién de Empresas o Ciencias actuariales
y financieras o titulo de licenciatura correspondiente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacion oficial.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondientes al Nivel C1 o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se acreditaran mediante la aportaciéon de un
certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el érgano competente en
materia de politica lingiiistica. En caso de no poder acreditar el requisito, se podra realizar prueba especifica del nivel de catalan C1.
e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
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mediante certificado médico.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcidn publica, se acreditara mediante la aportacion del anexo I.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no estd sometida a ningin supuesto de
incompatibilidad establecidos en la ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion
legal anterior, y no percibir pension de jubilacion de retiro o de orfandad, se acreditara mediante la aportacion del anexo .

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el periodo selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

1. Las instancias para participar en el proceso selectivo deberan hacerse segiin el modelo que figura en el Anexo II de las presentes bases,
dirigida al Alcalde Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro general de este ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, 1 de octubre, procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Piblicas.

2. Para ser admitidas, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan adjuntar a la misma instancia copia del
DNI, junto con la titulaciéon exigida, documento acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana o solicitud especifica para
participar en la prueba de lengua catalana. Todos los documentos iran debidamente autenticados.

3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la instancia aquellos documentos que acrediten los méritos alegados. No se admitird ninguna
documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ningtin caso se requerira documentacion o
subsanacion de errores relativa a los méritos

4. Para ser admitida, a la instancia para tomar parte en el proceso, también se debera adjuntar el resguardo acreditativo del pago de la tasa (25
euros), segun establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal (BOIB n® 129, de 25 de
septiembre de 2014). En este resguardo debe constar el nombre de la persona aspirante y el concepto debe ser "Derechos de examen bolsa
TAG-TAE". Las personas aspirantes deberan autoliquidar la tasa en el momento de presentarse la solicitud para tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas, realizando el pago a cualquiera de las cuentas siguientes:

ES35 0061 0026 6200 2286 0185 BANCA MARCH (BIC BMARES2M)
ES382100 0107 1402 0000 1164 LA CAJA (BIC CAIXESBBXXX)

ES80 0487 2103 2520 0000 1624 BMN (GBMNESMMXXX)

ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BIC BSCHESMM)
ES31 0075 6819 1606 6000 0173 BANCO POPULAR (POPUESMM)

5. El plazo para la presentacion de instancias sera de quince (15) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas
bases en el BOIB.

QUINTA - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de 15 dias habiles, aprobara por Resolucion la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santa Margarita, y en su pagina web
(www.ajsantamargalida .net), concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones. Una vez
examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. De no presentarse ninguna
reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada, previa resolucion dictada al efecto.

Esta resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos, y contendra -ademas de los datos
antes indicados -, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal calificador, la fecha de realizacion de la prueba de conocimientos
de lengua catalana, el lugar, fecha y hora de la constitucion de este tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en los arts. 60 TREBEP. y los artes. 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10

—de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de

provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del estado.

¢Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos.

Tendra la consideracion de drgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la normativa de Régimen Juridico del
sector publico.
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En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal
calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciard en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control directo, para aquellas
pruebas que lo requieren, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las que colaboraran con el tribunal con voz, pero
sin voto. El personal asesor y especialista estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocales, actuando todas ellos con voz y voto.
El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se iniciara con la convocatoria, que corresponde al presidente de la corporacion o concejal delegado. Las bases
se publicaran integramente en el BOIB y en la pagina web municipal (www.ajsantamargalida.net) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La fijacion de las fecha de la prueba de catalan se publicaré en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.
OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Consistird en concurso oposicion. La incomparecencia de la persona aspirante a cualquiera de las pruebas determinara automaticamente la
pérdida del derecho a participar en la prueba o fase siguiente y exclusion del procedimiento selectivo.

FASE PRIMERA.- PRUEBA CATALAN

En primer lugar, se realizara una prueba especifica de lengua catalana del nivel C1, quedando exentos de la misma las personas aspirantes
que hayan acreditado junto con la solicitud o antes del comienzo de la prueba, los conocimientos mediante la aportacion del correspondiente
certificado . La prueba se calificara como apto o no apto. La calificacion de no apto o la no comparecencia a la misma en los casos que no se
haya aportado la certificacion de nivel, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

So6lo habra una convocatoria para la prueba de catalan, y se excluira del proceso selectivo a la persona aspirante que no comparezca. Las
personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de catalan en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y valorados libremente por el tribunal. A efectos de identificacion de las personas aspirantes deberan concurrir al ejercicio con el
DNI o similar.

Una vez iniciado el proceso selectivo, el resultado de la prueba de cataldn, se expondra en el tablon de edictos de la Corporacién y en la web
municipal.

Los interesados podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas o solicitar la revision de su examen ante el Tribunal en un plazo de
3 dias habiles, desde la publicacion del

resultado obtenido en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. El lugar, fecha y hora de revision y vista en caso de ser
solicitada sera fijada por el Tribunal. Una vez resueltas se dictara y publicaran los resultados y la relacion definitiva de aspirantes aptos y no
aptos.

En caso de que no se formulen reclamaciones los resultados y la relacion de aspirantes aptos sera automaticamente elevada a definitiva,
previa resolucion dictada al efecto.

FASE SEGUNDA.- OPOSICION (HASTA 70 PUNTOS)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos. La fase de oposicion consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio.

FASE TERCERA.- CONCURSO (HASTA 30 PUNTOS)

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/105/987429

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Los méritos que aleguen los candidatos deben acreditar mediante la presentacion de original o copia autenticada de la documentacion, y de

-

acuerdo con los siguientes criterios:
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1) Justificacion de la experiencia profesional

a) De los servicios prestados a la Administracion publica, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato de trabajo, en tareas
relacionadas con el puesto de trabajo que se convoca: un certificado entregado por la Administracion publica en el que constaran: el lapso
temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Local en calidad de personal funcionario de carrera o interino
perteneciente a la subescala técnica de administracion especial; a la subescala técnica de administracion general, ocupando un puesto de
trabajo de letrado; o la escala de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria -intervencion. El empleo
accidental de un puesto de trabajo de funcionario con habilitacion de caracter nacional sera valorado al acceder a condicion de funcionario de
carrera o interino perteneciente a las subescalas técnicas y condiciones sefialadas.

Asimismo se valoraran los servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) en calidad de
personal funcionario de carrera o interino perteneciente al cuerpo superior o de abogacia.

En el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Santa Margalida, si la persona aspirante lo pide a la solicitud, el certificado de
servicios prestados del expediente personal se tramitara de oficio.

En el caso de haber prestado servicios en otras administraciones, el aspirante debe presentar el certificado de servicios prestados que lo
justifique junto con la solicitud y demas documentacion.

b) Los trabajos realizados en administracion local o en otras Administraciones Publicas, mediante contrato administrativo de servicios como
asesor juridico o econdémico financiero, deben acreditarse con la aportacion de un certificado expedido por el organismo competente, en el
que constaran: el lapso temporal de prestacion, la categoria profesional, una descripcion de las funciones desarrollaré y las horas realtizades
en computo semanal, la vinculacion con la Administracion,

Las fracciones inferiores a un mes no se valoraran.
La puntuaciéon maxima por este apartado es de 15 puntos
2) Conocimientos de lengua catalana

Una fotocopia autenticada del certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o del expedido u
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo serd objeto de valoracion el certificado que acredita un
nivel de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que serd acumulativo a la
otro.

La puntuaciéon maxima por este apartado es de 2,5 puntos.

3) Titulacién académica oficial

Una copia autenticada del titulo (anverso y reverso).

Sélo se valoraran los titulos diferentes de lo que se exige como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo, excepto en el
supuesto del titulo de doctor o master oficial en el que si se podra valorar el titulo de grado o la licenciatura o equivalente.

La puntuaciéon maxima por este apartado es de 2,5 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/105/987429

4) Formacién no reglada.

La formacion no reglada se acredita mediante la aportacion de los certificados acreditativos de los cursos oficiales realizados, los cuales

=——deben especificar el nimero de horas de que consta el curso. Si no se especifican las horas se contabilizara una hora de formacion por dia. Se
valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta.

¢Se entiende por certificado oficial los diplomas o certificados expedidos por una entidad piblica u organismos dependientes, por
organizaciones sindicales y empresariales o cualquier entidad privada siempre que tengan autorizacion expresa del organismo publico
competente para la realizacion de cursos y siempre que estas circunstancias consten en el propio titulo o diploma.
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Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y en ninglin caso se podra valorar
ningiin mérito que no haya alegado y acreditado dentro de este plazo.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 10 puntos. No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya
hayan sido valorados como requisitos de titulacion de los de las personas aspirantes o en otros apartados.

En caso de cursos en la misma materia, el tribunal evaluara la identidad y podra valorar su tinicamente del de mayor duracion.
En caso de que no puedan acreditar las materias objeto del curso o su duracion, no se valoraran.

Los méritos alegados por los interesados se valoraran, siempre que se hayan acreditado en el plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con el baremo que se adjunta como anexo IV.

Para pasar a formar parte de la bolsa debera haber obtenido como minimo 2,5 puntos en fase tercera, la no obtencioén de esta puntuacion
minima, implicara su exclusion del proceso selectivo.

La calificacion final se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fases segunda y tercera.
NOVENA.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion del ejercicio de las personas aspirantes
discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto al resto de personas, siempre que lo hayan indicado asi en la
instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

DECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL, CONSTITUCION Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal clasificara los aspirantes en funcion de los méritos alegados y justificados por éstos y formara la relacién en funcion de las
puntuaciones totales obtenidas por cada persona a la fase de Oposicion (70) y Concurso (30). Seran preferentes en caso de empate, en primer
lugar la mejor puntuacion en la fase de oposicion, en segundo lugar la mejor puntuacién en la fase de concurso, en tercer lugar se procedera
al sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias hébiles, desde la publicacion de la relacion para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal. En la revision podran asistir acompafiadas de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de siete (7) dias habiles para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, debera hacer publica
la lista definitiva de personas aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo. Esta
resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de
trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuaciéon cuando se produzca la necesidad de
contratacion, segun el supuesto de que se produzca.

La oferta de trabajo se hara por via telefonica. La persona encargada de llamar a la persona aspirante a ocupar una plaza lo hara siempre ante
un testigo. En primer lugar se llamar3 al teléfono movil y, en caso de no encontrar a la persona, se llamara a otro ntimero si figura indicado en
la instancia. Sino se consiguiera localizar a la persona por teléfono, se enviara un mensaje al correo electronico indicado en el formulario.

Si no se obtuviera respuesta el mismo dia, se volvera intentar por el mismo procedimiento el dia siguiente y en una hora distinta a la anterior.
En caso de no obtener respuesta durante estos dos dias, se entendera que se renuncia a la oferta de trabajo y supondra su exclusion de la
bolsa. En el expediente administrativo se dejara constancia de las gestiones efectuadas mediante diligencia que sera extendida por parte del
personal del Ayuntamiento que las haya realizadas.

Las personas aspirantes que sean llamadas deberan dar su conformidad a incorporarse en el plazo de un dia (1) habil. Manifestada su
conformidad, dispondran de un plazo de un dia hébil para presentar en el Registro de entrada, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidades y requisitos exigidos en la convocatoria (letras e, f, g de la base tercera) . Si en el plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, las personas interesadas que hayan dado su conformidad a su nombramiento no presentaran la documentacion, pasaran a
——ocupar el ultimo lugar de la bolsa. En este caso, la autoridad competente podra llamar la siguiente aspirante, por orden de puntuacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/105/987429
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-# 51 el interesado rechaza la oferta o no manifiesta su conformidad con su contratacion en el plazo de un dia (1) habil y su disposicion a
-incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, excepto los supuestos a que se
refiere el Decreto de la CAIB 30/2009, de 22 de mayo, con respecto a renuncias por causa justificada, si efectivamente se justifican; en este
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ultimo caso, se entendera que se mantiene la situacion de suspension en la obligacion de incorporacion hasta que el aspirante no comunique
al ayuntamiento el cambio en su situacion. Mientras dure la causa justificada de renuncia el ayuntamiento no invitara al aspirante a la
incorporacion. En este caso, la autoridad podra llamar al siguiente de los aspirantes por orden de puntuacion.

Una vez que los aspirantes hayan presentado la documentacion preceptiva, se procedera a la formalizacion del nombramiento interino.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccién de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Una vez
transcurrido este periodo se podra prorrogar por Decreto de Alcaldia hasta que se sustituya por la bolsa surgida de la proxima convocatoria.

UNDECIMA .- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Margalida (www.ajsantamargalida.net) y en el tablon de edictos municipal. Al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora del personal al servicio de las entidades locales definida en el
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

Santa Margalida, 16 de agosto de 2017

El Alcalde,
(Delegacion de firma, Decreto num 1193 con fecha 02/12/2016,
Primer Teniente de Alcalde, Marti A. Torres Valls)
Joan Monjo Estelrich

ANEXO1I
DECLARACION JURADA
, con DNI mayor de edad, con domicilio en la calle nam.
del municipio de , funcionario / contratado laboral de este Ayuntamiento, adscrito al puesto de trabajo

, y de conformidad con la legislacion reguladora del régimen de incompatibilidades,

DECLARA Y HACE CONSTAR QUE:

No esta sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y no percibe pension de
jubilacidn, de retiro ni de orfandad.

No desarrolla ninguna actividad profesional, econémica y / o laboral privada remunerada, por cuenta propia ni por cuenta ajena en entidad
publica y / o privada.

No ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni se encuentra inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Y para que conste en el expediente personal, firm la presente declaracion jurada, a , de de 2017.

firmado:
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI , con domicilio a efectos de notificaciones y
comunicaciones en la calle municipio
nam. _ teléfonos correo electronico

EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de la categoria de Técnico de
Administraciéon General (TAG) y Técnico de Administracion Especial (TAE) del Ayuntamiento de Santa Margarita.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

() Fotocopia autentificada del DNI u otro documento legalmente permitido.

() Fotocopia acreditativa del requisito c) Estar en posesion de la titulacion exigida.

() Documento acreditativo del nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido. En caso de que no se adjunte, se entendera que
se solicita participar de un examen especifico previo a la fase de concurso.

() Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

() Documentos acreditativos de la formacion no reglada y titulacion académica oficial.

() Reguardo de la transferencia de los derechos de examen.

Otros (especificar)

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a y tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General
(TAG) y Técnico de Administracion Especial (TAE) del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Santa Margalida, ............ de i 2017.
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

ANEXO III
TEMARIO

TEMA 1.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos; diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. Proteccion de datos de caracter
personal.

TEMA 2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

f TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (I). Interesados en el
procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados.

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
26 de agosto de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 139 - Sec. Il. - Pag. 27760

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II). Actividad de las
administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (III). ctos
administrativos: Requisito. Eficacia. Nulidad y anulidad.

TEMA 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV). Disposiciones
generales sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias. Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Tramitacion
simplificada del procedimiento. Ejecucion.

TEMA 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V). Revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI). Iniciativa
legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Convenios.

TEMA 10.- La jurisdiccién contencioso - administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de Jurisdiccién y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

TEMA 11.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion. Normas especificas de contratacion administrativa en la Administracion local.

TEMA 12.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 13.- Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revisién de precios. Garantias
en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

TEMA 14.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

TEMA 15.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

TEMA 16.- El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion
entre el sector publico y privado.

TEMA 17.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Los contratos in house
providing. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos.

TEMA 18.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/105/987429

TEMA 19.- La Administraciéon Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa autonomica en materia de régimen local. La
-1n01den01a de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

TEMA 20.- El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Régimen de sesiones y acuerdos de los
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organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos.

TEMA 21.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 22.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 23.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

TEMA 24.- Los recursos en el marco de las legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y otras entidades locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

TEMA 25.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales, en municipios de régimen comino y de gran poblacid.'

TEMA 26.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de los
recursos no tributarios.

TEMA 27.- Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

TEMA 28.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizaciéon del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos.

TEMA 29.- Derechos, deberes y situaciones administrativas de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

TEMA 30.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Competencias de las comunidades autonomas. Competencias de los Consejos y de las corporaciones locales.

TEMA 31.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares (I). Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion
del Suelo. Derechos y deberes de las personas propietarias del suelo urbano y suelo urbanizable.

TEMA 32.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares (II). Planeamiento Urbanistico. Instrumentos.
Formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Efectos de la
aprobacion de los planes. Normas de aplicacion directa.

TEMA 33.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares (III). Gestion y ejecucion del planeamiento.
Disposiciones generales. Sistemas de actuacion. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion. Empleo directo.

TEMA 34.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares (IV). Ejercicio de las facultades relativas al uso
del suelo y edificacion del suelo. Obligacion de urbanizar y edificar y consecuencias del no ejercicio en plazo del derecho a edificar. La
conservacion de obras y construccion.

TEMA 35.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares (V). Expropiacion forzosa por razén de
urbanismo.

TEMA 36.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacioén y uso del suelo de las Islas Baleares (VI). Disciplina urbanistica. Disposiciones
Generales. Potestades administrativas y presupuestos de la actividad de ejecucion. Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo.
Parcelaciones urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden perturbado.

TEMA 37.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenaciéon y uso del suelo de las Islas Baleares (VII). Las infracciones urbanisticas y las
sanciones. Disposiciones generales. Los tipos basicos de las infracciones y las sanciones. Los tipos especificos de las infracciones
urbanisticas y las sanciones.

TEMA 38.- Ley 6/1997 del Suelo Rustico: Procedimientos para el otorgamiento de autorizaciones en suelo rustico. Procedimientos
especificos. En especial las autorizaciones para actividades relacionadas con el uso de vivienda y las declaraciones de interés general.
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TEMA 39.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
Ambito de aplicacion. Clasificacién de las actividades. Vinculacién obras - actividades en actividades permanentes. Procedimiento aplicable
a las actividades permanentes y sus modificaciones.

ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

1. JustificacioN de 1A experiEncia profesional (hasta 15 puntos) Puntos por mes

Experiencia en la Administracio Local, en la misma especialidad o categoria 0,125
Experiencia en la Administracio publica, en la misma especialidad o categoria 0,093
Experiencia en la Administracion Local, mediante contrato administrativo de servicios como asesor juridico o econémico financiero (porf 0.075
cada 100 horas de servicios)

Experiencia en la Administracion publica, mediante contrato administrativo de servicios como asesor juridico o econdémico financiero (por| 0.056
cada 100 horas de servicios)

2. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (hasta 2,5 puntos) Puntos

Nivel C2 1,50
Nivel LA 1,00

3. FORMACION ( Hasta 12,5 puntos)

3.1 FORMACION REGLADA. Se valoraran las titulaciones académicas de caracter oficial relacionadas con las funciones y 3
Puntos por titulo
diferenctes del requisito para el acceso (hasta 2,5 puntos).

Titulacion académica de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura o equivalente 1,50
Titulacion académica de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o equivalente 0,75
Master oficial u homologado 1,00
Doctorado 1,00

3.2 FORMACION NO REGLADA ( hasta 10 puntos)

a)  Formacion directamente relacionada con las funciones y realizadas por centros u organismos publicos oficiales (hasta 5 .
Puntos por crédito
puntos)
Por crédito, equivalente a 10 horas de duracion, cuando el certificado acredite asistencia 0,15
Por crédito, equivalente a 10 horas de duracion, cuando el certificado acredite aprovechamiento 0,25
Por crédito, equivalente a 10 horas de duracion, cuando el certificado acredite la imparticiion 0,35

b) Formacion meritable para cualquier especialidad ( hasta 3 puntos)

Cursos del area juridica administrativa (hasta 0,75 puntos)

Cursos del area de igualdad de género (hasta 0,75 puntos)

Cursos de informatica (hasta 0,75 puntos)

Cursos de calidad, habilidades, competencias profesionales, mandos (hasta 0,75 puntos)

Cursos de prevencion de riesgos laborales (hasta 0,75 puntos)

Puntos por crédito

Por crédito, equivalente a 10 horas de duracién, cuando el certificado acredite asistencia 0,15
Por crédito, equivalente a 10 horas de duracion, cuando el certificado acredite aprovechamiento 0,25
Por crédito, equivalente a 10 horas de duracion, cuando el certificado acredite la imparticion 0,35

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se puede interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su insercion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares . Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o reclamacion que se considere conveniente interponer.

Santa Margalida, 16 de agosto de 2017

et |
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