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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SINEU

8665 Estatutos Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sineu

En fecha 4 de agosto de 2014, la Junta de Gobierno Local aprobo los Estatutos de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sineu,
que se transcriben a continuacion, a los efectos correspondientes:

“ESTATUTOS AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE SINEU”

SECCION PRIMERA: OBJETIVOS
ARTICULO 1.

La Agrupacion Local de Voluntarios de PROTECCION CIVIL DE SINEU (AVPC) es una organizacion de cariz humanitario y altruista, que
actiia de manera desinteresada y solidaria.

El AVPC no ampara actividades de finalidad religiosa, politica o sindical.
ARTICULO 2.

El AVPC estara constituida por personas fisicas, mayores de edad (18 aflos), residentes y empadronados al municipio de Sineu, y que
voluntariamente deseen integrarse.

No podran formar parte del operativo del AVPC, las personas que, en caso de emergencia, tengan que desarrollar funciones en otros grupos
de la estructura de la Proteccion Civil Local, no existiendo impedimento cualquiera en que colaboraciéon con la Agrupacion en tareas
preventivas y de planificacion.

Se consideran miembros de AVPC, las personas integradas dentro de la misma con motivo de la aplicacion del articulo 17 de estos Estatutos
en los términos que se especifican en cada caso.

Podran ser voluntarios pasivos los menores de edad con autorizacién paterna, que se encuadrardn en una Seccion Juvenil. Su funcidén
principal sera la formacion y divulgacion de temas de proteccion civil.

ARTICULO 3.

La Agrupacion tiene como finalidad la colaboracion en la Prevision y Prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica que puedan plantearse en el Municipio, en la Proteccion y Socorro de las personas y de los bienes, cuando dichas
situaciones se producen, y en el restablecimiento de la normalidad a la area afectada.

La Agrupacién llevara a cabo estas misiones en el marco del Plan Municipal ante emergencias (PME), y planes de actuacion ante riesgos
especificos (PAE), que es de donde surgen las competencias atribuidas a la AVPC de Sineu.

ARTICULO 4.
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Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la adopcidn del acuerdo de creacion de la AVPC, asi como en su caso, de su disolucion.

——ARTICULO 5.

El ambito territorial operativo del AVPC se limitara al término municipal de Sineu. A peticion del Centro Provincial de Coordinacion de
Emergencias, que canalizara las demandas de otros maximo responsables municipales, el Batle podréa autorizar la intervencion de la AVPC
ide Sineu.
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SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION
ARTICULO 6.

La organizacion y funcionamiento del AVPC se regird por el establecido en el presentes Estatutos, asi como por las instrucciones y
directrices que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar las Comisiones Nacional y Autondémica de Proteccion Civil ; y por el
establecido al Decreto 44/2003 de 2 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de voluntarios de Proteccion Civil de las Islas Baleares.

ARTICULO 7.
El AVPC depende directamente del Batle como responsable maximo de la Proteccion Civil Local.
ARTICULO 8.

El AVPC quedara encuadrada organica y funcionalmente dentro de la unidad de la que dependan los servicios de Proteccion Civil o, en su
defecto, los servicios de Seguridad Ciudadana, sin que esto constituya ningin vinculo laboral o funcionarial de sus componentes con el
Ayuntamiento.

ARTICULO 9.

El AVPC se estructura funcionalmente en Secciones (transmisiones, primeros auxilios, extincion de incendios, rescate y salvamento,
formacion seccion juvenil, etc.) a las cuales se voluntarios se adscribiran en funcién de su capacidad y preparacion.

Por su intervencion las secciones se dividen en GRUPOS De ACCION O GRUPOS De INTERVENCION OPERATIVA. Los voluntarios se
encuadran dentro de estos Grupos de Accion. No obstante, un Grupo de Accidon puede formar parte de diferentes secciones en funcidn de las
areas que tengui asumidas.

Cada grupo esta formado por una cabeza y los voluntarios que formen parte de dicho grupo. Los grupos se pueden dividir en subgrupos
respectivamente.

Esta estructura sera de cariz flexible, ajustandose a las necesidades del servicio, a los medianos humanos disponibles y al establecido al plan
municipal de emergencias y a los planes de actuaciéon municipal ante riesgos especificos.

ARTICULO 10.

La cabeza de agrupacion es designado por el Batle, a propuesta del regidor delegado de proteccion civil o, en su defecto, del regidor delegado
de seguridad ciudadana.

Los jefes de seccion y de grupos seran propuestos, de manera justificada, por la cabeza de la Agrupacion y nombrados por el Regidor
correspondiente.

La eleccion de la cabeza de la agrupacion, de seccion y de grupos, se tiene que llevar a cabo con audiencia previa a la asamblea. El proceso
para el cese de los cargos es igual que para la designacion y nombramiento de los mismos.

ARTICULO 11

Por la concejalia del area correspondiente, o para el servicio local de proteccion civil, si  hubiera, se elaboraran y formularan propuestas para
la elaboracion de las normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar, completar y aplicar el presente reglamento.

La aprobacion de estas normas corresponde al Batle, a propuesta del Regidor correspondiente.
ARTICULO 12

Para garantizar su eficacia se exigira a todos los integrantes de la agrupacion un nivel minimo de conocimientos sobre los diferentes campos
que integran la proteccion civil, teniendo que facilitar el acceso a esta formacion por parte de las diferentes administraciones involucradas.

ARTICULO 13

La corporaciéon municipal, mediante la colaboracion de la consejeria de interior, arbitrard los medios necesarios para procurar que la
sagrupacion cuente con el material especifico que garantice la rapida intervencion ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el
hcampo del transporte, la uniformidad y las radiocomunicaciones, asi como para que la agrupacion pueda disponer de una sede digna y
adecuada a sus necesidades.
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ARTICULO 14

La Corporacién Municipal podré subscribir convenios de colaboracién con otras administraciones, organismos o entidades publicas o
privadas, encaminadas hacia la promocion, dotacion de medios, formacion y mejor funcionamiento del AVPC de Sineu.

SECCION TERCERA: FUNCIONES
ARTICULO 15

La actuacion de la AVPC se centrara, de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y operativo de la gestion de emergencias,
catastrofes y/o calamidades publicas, de acuerdo con aquello previsto en los planes territoriales municipales y en los planes de actuacion ante
riesgos especificos.

En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempo de respuesta muy elevados, podran actuar eventualmente en
sustitucion de estas en tareas de intervencion en accidentes o siniestros, pasando a ejercer tareas de apoyo un golpe los servicios profesionales
hagan acto de presencia, y actuando bajo la suya direccion a partir de entonces.

Tendran la consideracion de servicios de emergencia profesionales, ademas de los habituales, los bomberos forestales, los bomberos
voluntarios y las brigadas de auxilio rapido de la Comunitat Auténoma, es decir, de la unidad operativa de la direcciéon general de
emergencias.

ARTICULO 16

El plan territorial municipal y los planes de actuacion ante riesgos especificos son la verdadera fuente de donde salen las competencias de la
AVPC, pudiendo variar la cantidad y calidad de las mismas en funcién de la capacidad de la Agupacio para asumirlas.

En coherencia con su finalidad y organizacion, algunas de las funciones que podria desarrollar la agrupacion son:

a) En el marco de la prevencion:
- Estudios de riesgos de la localidad, preferentemente orientados a edificios, locales, y establecimientos de publica concurrencia.
- Colaboracion y apoyo en la divulgacion de los planes de autoproteccion de dichos centros.

- Colaboracion en la elaboracion y mantenimiento de los planes municipales de emergencias (PME) y planes de actuacion (PAE)
ante riesgos especificos.

- Confeccion y realizacion de campaifias de informacion y divulgacion a colectivos afectados por distintos riesgos.

- Actuacion en dispositivos operativos de cariz preventivo ( en grandes concentraciones humanas, vigilancia forestal, etc...)
b) En el marco de la intervencion:

- Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios

- Atencion a los afectados en emergencias

- Colaboracion en el desarrollo del Plan sectorial de comunicaciones.

- En general, ejecucion de las misiones encomendadas por el PME y los PAE

PARTE SEGUNDA: DE LOS VOLUNTARIOS
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17

Podran vincularse a la agrupacion las personas fisicas residentes en el municipio, que manifiesten el deseo de colaborar voluntariamente en
las actividades propias de los servicios basicos de proteccion civil.

Los aspirantes a voluntarios tienen que reunir las siguientes condiciones: tener una edad minima de 18 afios (o autorizacion paterna) no tener
ninguna enfermedad contagiosa y ser aptas fisicamente para los trabajos propios de los servicios que se tenga que desarrollar, presentar la
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documentacion que al efecto sefiale.

La solicitud de ingreso, que en principio se considerara como voluntario de practicas, se tendra que formalizar en el Ayuntamiento de Sineu,
conforme el modelo que se fije al efecto. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion llena del presentes Estatutos, aceptacion que
tendra que ser explicita cuando se ingrese como miembro de pleno derecho.

El compromiso voluntario tiene que renovarse, de manera explicita, cada tres afios, considerando rescindido el vinculo si no se lleva a cabo la
renovacion.

También son de aplicacion las limitaciones a la vinculacion de voluntario contempladas al articulo 2 del presente reglamento.
ARTICULO 18.

Todos los solicitantes que encara no hayan superado las pruebas psicofisicas y de conocimientos seran consideradas voluntarios auxiliares o
pasivos, y, por lo tanto, en ningiin caso tendran que desarrollar tareas de cariz operativo. Las diferentes pruebas se determinaran
reglamentariamente mediante anexo.

Las personas que cumplan los requisitos escogidos al articulo 2 de estos Estatutos y que superen las pruebas de aptitud psicofisica y de
conocimientos, relacionados con las diferentes areas que integran la proteccion civil, tendran que superar un periodo de practicas no inferior a
tres meses ni superior a un afio.

Estos voluntarios en practicas pasaran a ser miembros voluntarios de pleno derecho de la Agrupacién si las practicas son valoradas
positivamente por el servicio competente de la Direccion general de Emergencias.

Los voluntarios en periodo de practicas podran desarrollar actuaciones de responsabilidad limitada, llevando a cabo tareas como colaborador
otros voluntarios de mas experiencia. Tendran que tener la misma cobertura de seguros que los voluntarios de pleno derecho.

ARTICULO 19.
La colaboracion voluntaria podra realizarse incorporandose a la Agrupacion como colaborador.

Son colaboradores aquellas personas que poseen una determinada calificacion profesional y participan eventualmente con la AVPC
realizando informes, asesoramiento técnico y contribuyendo en la formacion de voluntarios.

El presentes estatutos no son de aplicacion a los colaboradores.
ARTICULO 20.

La relacion de los voluntarios con el municipio se extiende como colaboracion gratuita desinteresada y benevolente, basandose en
sentimientos humanitarios, altruistas y de solidaridad social, sin mantener, por lo tanto, ninguna relacion de cariz laboral.

La permanencia de los voluntarios y colaboradores al servicio de proteccion civil sera de gratuidad y honorifica, sin derecho a reclamar
salario, remuneracion o premio, si bien el Ayuntamiento, en determinados casos justificados y/o excepcionales, podra arbitrar formulas de
compensacion por gastos derivados del servicio o asistencia a cursos de formacion.

Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones correspondientes por perjuicios sufridos como consecuencia de su prestacion
seglin el establecido por los articulos 31 y 32.

ARTICULO 21.

La condicion de voluntario faculta, unicamente, para realizar las actividades con la policia local reflejadas al articulo 15 del presente
reglamento

La condicion de voluntario no ampara ninguna actividad con actividad con finalidad religiosa, politica o sindical.
SECCION SEGUNDA: UNIFORMIDAD E IDENTIFICACION

ARTICULO 22.

Por todas las actuaciones previstas, de cariz operativo, el voluntario tendra que ir debidamente uniformado.

La uniformidad de los miembros de la agrupacion serd la descrita a la orden correspondiente.
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ARTICULO 23.
Todos los componentes del AVPC llevaran los distintivos creados por la orden de la consejeria de interior del 14/10/2004.
ARTICULO 24.

La Consejeria de interior proporcionara un carné acreditativo a cada voluntario de la Agrupacion, segun el modelo de la orden de la
Consejeria de Interior del 14/10/2004.

SECCION TERCERA: FORMACION Y ADIESTRAMIENTO
ARTICULO 25.

Es objetivo prioritario en el ambito de la policia local la preparacion de su personal a todos los niveles, desde la seleccion y formacion
inicial-final continuada y permanente durante la relacion voluntario-agrupacion.

La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto el voluntario con los conocimientos basicos y las
realidades vinculadas a la policia local, asi como con los diferentes jefas de actuacion.

Con cuyo objeto orientadora del futuro voluntario, dicha informacion y adiestramiento inicial contribuye a la seleccion de los aspirantes, al
tiempo que facilita la captacion de los mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de intervencion.

ARTICULO 26.

La formacion permanente y continuada del voluntario tiene como objetivo no sélo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquel
sino, sobre todo, atender las necesidades reales de la prestacion del servicio, obteniendo los mayores niveles de responsabilidad, eficacia y
seguridad.

ARTICULO 27.

El AVPC podra participar con su personal en los cursos de formacioén y adiestramiento que organice la Consejeria de Interior en la
convocatoria de los cuales quede explicita esta posibilidad.

El Ayuntamiento a través del AVPC, podra organizar sus propios cursos en el &mbito local, los contenidos y duracion de los cuales tendran
que ser aprobados por la Consejeria de Interior.

El Organismo organizador de cada curso sera responsable d‘acufiar sus propios certificados de asistencia y/o aprovechamiento de los mismos,
teniéndose que comunicar al servicio de proteccion civil del Gobierno de las Islas Baleares, al finalizar el curso, una relacion de los asistentes
y la calificacion obtenida.

ARTICULO 28.
La Actividad formativa se articulara de la siguiente manera:
a. JORNADAS De ORIENTACION, para voluntarios auxiliares.
b. CURSO De INGRESO (nivel 1). Es de cariz obligatorio para los voluntarios en practicas.

c. Tendran una duracion minima de 25 horas lectivas tedrico-practicas, versando sus contenidos sobre las areas fundamentales
relacionadas sobre la proteccion civil (legislacion basica, autoproteccion, primeros auxilios, extincién de incendios, rescate y
salvamento, comunicaciones, accion social, etc.)

d. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (nivel 2) estan dirigidos a voluntarios que deseen profundizar en alguna de las areas
mencionadas.

e.e) CURSOS De ESPECIALIZACION (nivel 3). Dirigidos, fundamentalmente, a los responsables de los servicios locales de
PC y del AVPC.

SECCION CUARTA: DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS
JARTICULO 29.

El voluntario té derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos de servicio, y los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones
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en las que sean demandados.

A efectos de identificacion, en casos de intervencion, emergencias o calamidad, el uso de los mismos es obligatorio.
Igualmente el voluntario tiene derecho a recibir una acreditacion suficiente por parte de la consejeria de interior.
ARTICULO 30.

El voluntario té derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion, transporte y alojamiento sufridos en la prestacion del servicio,
teniendo que hacer frente a dichos gastadas de la Administracion publica de quien dependa la planificacion y organizacion de los objetivos
establecidos.

En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendra cardcter de remuneracion o salario.
ARTICULO 31.

El voluntario tiene derecho a adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones que comporten peligros innecesarios para él o para
terceros.

En cualquier caso el voluntario tiene derecho a estar asegurado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

Los hechos derivados de su actuacion como miembro de la AVPC estaran cubiertos un seguro de accidentes, que garantizard, como minimo,
las prestaciones médicas y farmacéuticas necesarias.

Igualmente, quedan aseguradas las indemnizaciones correspondientes en los casos en que, como consecuencia del accidente, sobrevengan
invalidez permanente o defuncion.

ARTICULO 32.

Los dafos y perjuicios que, como consecuencia del trabajo voluntario, puede sufrir el beneficiario del mismo, asi como terceros, quedaran
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y coste de las indemnizaciones seran fijadas por el Gobierno de las Islas Baleares,
que a la vez pagara las primas de los seguros, siempre que exista dotacion presupuestaria suficiente en el efecto, mediante la firma de
convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Sineu. En caso contrario, las primas de los seguros seran fijadas por el Pleno Municipal, a
propuesta del regidor delegado, responsabilizandose el Ayuntamiento de sufragar las cuotas.

Los voluntarios en practicas tienen derecho a sus correspondientes seguros en igualdad de condiciones que los voluntarios definitivos.
Los costes de los seguros se actualizaran anualmente.

El Ayuntamiento sera responsable civil subsidiario, de acuerdo con la legislacion vigente, en virtud de su potestad de direccion sobre la
AVPC. No obstante, cuando la actuaciéon exceda del ambito del término municipal y se hayan coordinado diferentes agrupaciones
supramunicipales sera responsable civil el Consejo de Mallorca.

ARTICULO 33.

El voluntario de PC tiene derecho a obtener el apoyo material de la Agrupacion.

Del mismo modo, tiene derecho a participar en la estructura de la Agrupacion y opinar sobre el trabajo desarrollado.

El voluntario podra efectuar las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias, dirigidas a la cabeza de la Agrupacion.

En todo caso si, pasados 20 dias desde la entrada en el registro, el escrito no fuera contestado, se podra elevar directamente al Batle o al
Regidor delegado.

SECCION QUINTA: DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
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%Todo voluntario tiene que respetar la estructura jerarquica y funcional de la Agrupacion, y colaborar en la mayor eficacia de las mismas.

Los voluntarios tendran que acatar la direccion otros organismos competentes, en determinadas actuaciones contempladas en el Plan
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Municipal de Emergencias o planes de actuacién municipal especifica, como en el caso de extincion de incendios forestales y urbanos etc.
En ningln caso, el voluntario o colaborador de Proteccion Civil actuaran como miembros de la Agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir con caracter estrictamente personal, y sin vinculacion con la Agrupacion, en aquellos supuestos relacionados
con su deber como ciudadano, usando los conocimientos y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

ARTICULO 35.

El voluntario de proteccion civil tendra que realizar un nimero minimo de horas, comprometidas mutuo acuerdo con la Agrupacion, y que no
podra ser inferior a 60 horas anuales, contando como tales la suma de horas de formacion e intervencion.

ARTICULO 36.
El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el material y el equipo que se le haya confiado.
Los perjuicios causados en los mismos como consecuencia del trato incorrecto o falta de mencion seran responsabilidad del voluntario.

En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario serd devuelto a la Agrupacion si se modifican las circunstancias que aconsejaron o
habilitaron dicho depdsito.

SECCION SEXTA: RECOMPENSAS Y SANCIONES
ARTICULO 37.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion, pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntario y,
por lo tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

Con esta distincion de conductas meritorias, también seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios que llevaran
emparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los honores concedidos, como las faltas y sus sanciones seran anotados al expediente personal del interesado.
ARTICULO 38.

La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa, siempre de cariz no material, corresponde al Batle.

La iniciativa de este reconocimiento meritorio corresponde al Jefe de servicio de Proteccion civil o, en su defecto, al de la Agrupacion.
ARTICULO 39.

La valoracion de las conductas meritorias se realizara mediante reconocimiento publico, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones
que pueda conceder el Ayuntamiento u otras administraciones publicas.

ARTICULO 40.

La sancion sera consecuencia de la comision de una infraccion, en aquello que dispone en los presentes Estatutos.
Las infracciones podran ser consideradas leves, graves o muy graves.

ARTICULO 41.

Se consideran faltas leves:

a. El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo material a cargo del voluntario.

b. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones, siempre que no suponga una falta mas grave.

c. La incorreccion con el publico o los miembros de la Agrupacion

d. El incumplimiento de los deberes y las obligaciones del voluntarios, siempre que no tengan que ser calificadas como faltas mas
graves.

e. La desobediencia a los jefes de servicio, cuando no suponga maltrato de palabra u obra y que no afecte al servicio que se tenga que
cumplir.

f. Las faltas leves podran sancionarse con apercebimento o suspension de hasta 30 dias.
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ARTICULO 42.
Se consideran faltas graves:

a. Lo no seguir normas organicas y funcionales de la Agrupacién, de forma manifiesta y/o no justificada.

b. La notoria desconsideracion hacia ciudadanos o miembros de la Agrupacion.

c. La negligencia que cause dafios de consideracion en los locales, material o documentos de la Agrupacion, asi como en el equipo a
su cargo.

d. El incumplimiento del horario anual cuando las faltas superen el 40% del total de horas fijadas.

e. La grave perturbacion de la actividad de la Agrupacion

f. La utilizacion injustificada, fuera de los actos propios de servicio, del equipo, material o distintivos del AVPC.

g. La acumulacion de tres faltas leves.

Las faltas graves podran sancionarse con la suspension de la condicion de voluntario, de 30 a 180 dias.
ARTICULO 43.
Se consideran faltas muy graves:

a. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicioén en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c. Haber sido condenado, con sentencia firme por cualquier acto considerado delito.

d. Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

e. La agresion a cualquier miembro de la Agrupacion y la desobediencia que pueda afectar al éxito de la mision encomendada.

f. Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g. Consumo de drogas y abuso de alcohol en actas de servicio.

h. Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves en un periodo de dos afios.

i. Dos faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180 dias a dos afios y, en su caso, con la expulsion definitiva de la
AVPC.

ARTICULO 44.

Las faltas leves se prescribiran a los 6 meses de su comision, las graves a los dos afios.

ARTICULO 45.

El voluntario tendra derecho a un proceso justo y ecudnime que garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamentadas.
SECCION SEPTIMA.: RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO CON La AGRUPACION

ARTICULO 46.

Son causas de suspension temporal del vinculo voluntario con el AVPC las siguientes:

a. El desempefio de las sanciones establecidas en los articulos 42, 43 y 44.

b. La gestacion.

c. La atencion a bebés o hijos menores, a peticion del interesado.

d. La enfermedad prolongada justificada.

e. La realizacion de estudios fuera del municipio.

f. La ocupacion en un trabajo que implique largos y frecuentes desplazamientos. La reincorporacion tendra que solicitarse
explicitamente.

ARTICULO 47.
La relacion voluntaria con la AVPC podra ser rescindida por las siguientes causas previstas al articulo 33 del Decreto 44/2003.

a. Por peticion expresa y por escrito del interesado.

b. Por pérdida de las aptitudes fisicas o psiquicas.

c. Por la pérdida de la condicion de residente a la Isla donde se haya constituido la agrupacion, en este caso, de residente en Sineu.
d. Por expulsion como consecuencia de un procedimiento sancionador. Los motivos de baja por expulsion seran:

a. No respetar la estructura jerarquica de la Agrupacion.

b. Mal uso del material.
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c. Falta de compafierismo con los otros Voluntarios.
ARTICULO 48.

En todos los casos en que se producen la rescision de la relacion del voluntario con la Agrupacion, esta volverd, de forma inmediata, los
equipos y las acreditaciones que estén en su poder.

ARTICULO 49.

En todo caso, se expedira, a peticion del interesado, certificacion en que consten los servicios prestados a la Agrupacion, asi como la causa
por la cual se acord6 la baja, remitiéndose una copia al Registro de Agrupaciones de Voluntarios de la Direccion general de Emergencias y
del Servicio de Proteccion Civil de la CAIB.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Porque entren en vigor los presentes Estatutos, tendran que ser aprobados por el Pleno Municipal, habiendo sido supervisados
previamente por la Direccion general de Emergencias y del Servicio de Proteccion Civil de la CAIB.

2.- La direccion general de Emergencias y del Servicio de Proteccion Civil, colaborara con los Ayuntamientos de las siguientes maneras:

- Normalizacién y homologacion de equipos.

- Elaboracion de normas y directrices.

- Constitucion de un Registro de Agrupaciones Locales de Voluntarios.
- Régimen disciplinario superior.

3.- Sucesivamente se iran adjuntando Anejas a los presentes Estatutos los cuales podran sufrir modificaciones, una vez aprobados, sin que
sea necesaria la revision integra del mismo, ni su nueva aprobacion por el Pleno Municipal, no siendo asi cuando se proponga la alteracion
del articulado.

4.- Los diferentes Anejas seran aprobados por la Batlia, e incluirdn las directrices necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente
Reglamento (uniformidad, instrucciones de funcionamiento, designacion de responsables,...)

(Sineu, 21/7/2016

El batle
Miquel Gelabert Font)
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