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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

7985 Area delegada de Seguridad Ciudadana. Nueva redaccion de los apartados a) del punto 8.1, i del

10.1. del Acuerdo creacion y definicion de las funciones y condiciones de trabajo de la Policia
Comunitaria de la Policia Local de Palma

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma, en sesién de 29 de junio de 2016, acordd aprobar la nueva redaccion de los apartados a)
del punto 8.1, y del 10.1. del Acuerdo de creacion y definicion de las funciones y condiciones de trabajo de la Policia Comentaria de la
Policia Local de Palma, en los términos siguientes:

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma aprobo en la sesion de 28 de mayo de 2014 el documento de creacion y definicion
de las funciones y condiciones de trabajo de la Policia Comunitaria de la Policia Local de Palma, asi como la provision de puestos de
trabajo, incorporandolo en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa negociacion y aprobacion en la Mesa General de Negociacion
de 14 de marzo de 2014 y su posterior publicacion en el BOIB, n°. de junio de 2014.
Mediante Decreto n°. 10787 de 15/06/2016 de la concejalia del Area Delegada de Seguridad Ciudadana, se ha ejecutado la sentencia
n°. 56/16 del juzgado contencioso administrativo n°. 1 de Palma de Mallorca.
La sentencia num.56/16 del juzgado contencioso administrativo n°. 1 de Palma de Mallorca, anula tres apartados del Decreto n°.
10260 de la Concejala del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior de 13 de junio de 2014 que recogia el Acuerdo de Junta de
Gobierno aprobado en la sesion de 28 de mayo de 2014. Estos apartados son: el apartado a) del punto 8.1, el apartado 9.1.2 y el
apartado 10.1.
Atendido que la competencia en esta materia de acuerdo en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, modificada por ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacion del régimen local pertenece a la
Junta de Gobierno.
Por este motivo y de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, el
articulo 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, modificada por ley 57/2003, de 16 de diciembre de
medidas para la modernizacion del régimen local, la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares y el
resto de normativa vigente; se propone a la Junta de Gobierno que adopte el siguiente

ACUERDO

1. APROBAR Ila nueva redaccion de los apartados a) del punto 8.1, y del 10.1. del Acuerdo creacion y definicion de las funciones y
condiciones de trabajo de la Policia Comunitaria de la Policia Local de Palma aprobado en sesion de 28 de mayo de 2014:

El apartado a) del punto 8.1 queda redactado de la manera siguiente: Jornada de 7 horas: se podra acoger todo el personal de la
Policia de Barrio, Apoyo de Barrio o USOP.

El apartado 10.1 del mencionado Acuerdo queda redactado de la siguiente manera: Se podran acoger todos los agentes de la policia
comunitaria y que se acojan también al complemento de flexibilidad horaria.

2. DEJAR SIN EFECTO el apartado 9.1.2. del mencionado Acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de mayo de 2014.
3. TERCERO. Notificar esta resolucion a todos los interesados y publicar en la intranet de la Policia Local y al BOIB.

La nueva redaccion del documento de creacion y definicion de las funciones y condiciones de trabajo de la POLICIA COMUNITARIA, de la
Policia Local de Palma, asi como la provision de puestos de trabajo, se adjunta como anexo al presente acuerdo.

ANEXO
NUEVA REDACCION DEL DOCUMENTO DE CREACION Y DEFINICION DE LAS FUNCIONES Y CONDICIONES DE
TRABAJO DE LA POLICIiA COMUNITARIA DE LA POLICIiA LOCAL DE PALMA, ASi COMO LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EJECUCION DE LA SENTENCIA N°. 56/16 DEL JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM.1 DE PALMA DE MALLORCA.

2 1. Misién.

Mejorar la convivencia y la seguridad ciudadana, acercando el servicio de la Policia Local y de los diferentes organismos municipales en las
barriadas de la ciudad.
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2. Funciones.

La siguientes lista de funciones refunde las que, hasta la fecha de entrada en vigor de esta reforma, venian prestando por una parte los agentes
de policia de barrio y por otra los agentes de USOP, ademas de incluir la funcioén 2.11 en 1 marco de la mejora de la seguridad del trafico en
las vias urbanas.

1. Asistencia a centros escolares dentro del programa de "Policia Tutor".

2. Asesoramiento en temas de seguridad ciudadana a entidades ciudadanas, asociaciones comerciales y otros colectivos.
3. Patrullar por los barrios de Palma. Presencia, accesibilidad frecuencia y estabilidad de los equipos de Policia Comunitaria. Trato
personal, amable y directo.

4. Respuesta a las demandas y colaboracion en la resolucion de conflictos cuando sea necesario.

5. Deteccion de anomalias en la via publica y comunicacion en los organismos competentes.

6. Deteccion de vehiculos abandonados.

7. Informacion en relacion con los tramites a la gestion municipal.

8. Cobertura de entrada y salida de alumnos a centros educativos.

9. Cobertura de servicios de codigo verde de la Base del 092.

10. Control sobre las ordenanzas municipales.

11. Campaiias de seguridad viaria dentro de su marco territorial.

3. Procedimientos.

Mediante protocolos estandarizados, se incidird activamente con campafias anunciadas, realizadas y transmitidas utilizando estrategias de
comunicacion coordinadas con el resto de departamentos municipales afectados.

4. Coordinacion.

La Policia Comunitaria coordinara la actuacion con el resto de divisiones que componen la Policia Local de Palma y con los diferentes
negociados municipales.

5. Formacion.

Se fomentara la planificacion de acciones formativas especificas y la participacion dentro de éstas de los policias de nuevo ingreso a la
Policia Comunitaria y de los que no tengan preparacion especifica en policia de proximidad, técnicas de mediacion, policia tutor o cualquier
otro campo de los que conforman la tarea habitual de la Policia Comunitaria.

6. Criterios para el acceso de los miembros de Policia Comunitaria.

Con la entrada en vigor de estas modificaciones, los hasta las horas miembros del servicio de policia de barrio y los integrantes de las
unidades de apoyo operativo de las divisiones territoriales quedan integrados dentro del servicio de policia comunitaria*.

Los procesos de provision de vacantes o concurso general de traslados se regiran por los siguientes puntos.

* Segun acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma del 04/06/14, el personal adscrito a la Unidad Aeroportuaria quedara
integrado dentro del servicio de policia comunitaria.

6. 1. Comisiones de valoraciones.

6.1.1. Comision de valoracion de la escala basica.
Para la cobertura de vacantes de la escala basica, la Concejalia del Area de Seguridad Ciudadana nombrara la comision de valoracion
siguiente:

® Presidente: El comisario de la CPC. (suplente: por sorteo uno de los mandos de division territorial, mayor o inspector).
® Vocales: dos miembros de la escala ejecutiva de la Policia Local de Palma.
® Secretario/aria.

6.1.2. Comision de valoracion de la escala ejecutiva.
Para la cobertura de vacantes de la escala ejecutiva, la Concejalia del Area de Seguridad Ciudadana nombrara la comision de
valoracion siguiente:

® Presidente: El comisario de la CPC. (suplente: por sorteo uno de los mandos de division territorial, mayor o inspector).
® Vocales: dos miembros de la escala ejecutiva de la Policia Local de Palma.
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® Secretario/aria.
6. 2. Criterios de seleccion para vacantes o cambios de destino.
Los aspirantes a acceder a la Policia Comunitaria tendran que superar el proceso de seleccion que se detalla a continuacion.
La puntuacion de los aspirantes sera el resultado de la formula; al+a2.

Los aspirantes que no consigan obtener ninguna de las plazas convocadas, pero hayan superado los requisitos de la convocatoria,
permaneceran en un bolsin establecido al efecto y con uno vigencia de 2 afios, por si no se produce ninguna vacante.

6.2.1. Valoracion genérica y especifica de méritos:

Sin perjuicio de las reglas de valoracion que se detallan a continuacién, y con la vista al cumplimiento de la denominada "carrera
profesional" que se regula a el Estatuto Basico del Trabajador Publico, Ley 7/2007, y después de estructurar una linea de formacion
académica con vistas a las diferentes especializaciones policiales, se hace constar que una vez creada y estructurada ésta, la
valoracion de méritos para el acceso a las denominadas unidades especializadas de la Policia Local de Palma, se realizara de acuerdo
a un concurso especifico que esta directamente vinculado en las lineas de formacion que en cada una de las denominadas unidades
especializadas se determine.

® Valoracioén genérica (al): se valorara segun el anexo II del decreto 67/2007, de 7 de junio, por el cual se aprueba el
Reglamento marco de medidas urgentes de las Policias Locales de las Islas Baleares. La puntuacion maxima que se puede
conseguir con los méritos aportados sera de 54 puntos.

® Valoracion especifica (a2): Se valoraran los cursos directamente relacionados con la tarea de la Policia Comunitaria, tanto
los impartidos por organismos oficiales como los llevados a cabo por el EMF o el EBAP (este apartado se valorara con un
maximo de 8 puntos):

- Si se dispone del curso de policia de barrio, se valorara con 4 puntos.

- Cada curso directamente relacionado con la tarea de mes de 10 horas y menos de 20 se valord con 0'40 puntos.
- Cada curso directamente relacionado con la tarea de mes de 20 horas y menos de 40 se valoré con 0'80 puntos.
- Cada curso directamente relacionado con la tarea de mes de 40 horas y menos de 60 se valoré con 1'20 puntos.
- Cada curso directamente relacionado con la tarea de mes de 60 horas se valor6 con 1'60 puntos.

7. Permanencia a la unidad.

Se establece un tiempo minimo de permanencia a la unidad de 24 meses contadores desde el dia siguiente de la incorporacién a la unidad,
durante el cual no se podran realizar cambios de destino.

8. Condiciones de trabajo de la Policia Comunitaria.
8.1. Condiciones horarias.

Por razones técnicas y de servicio se excluye la jornada partida de los horarios de Policia Comunitaria, sus componentes de Policia
Comunitaria podran escoger una de las modalidades horarias siguientes con los requisitos que se detallan para poder acceder:

a. Jornada de 7 horas: se podra acoger todo el personal de la Policia de Barrio, Apoyo de Barrio o USOP.

b. Jornada de 8 horas sin renuncia a dia libre: se podra acoger todo el personal de la Policia de Barrio, Apoyo de Barrio, USOP o
UNAE, independientemente de la jornada laboral que actualmente realiza.

c. Jornada de 8 horas con renuncia a dia libre: se podra acoger todo el personal de la Policia de Barrio, Apoyo de Barrio, USOP o
UNAE, independientemente de la jornada laboral que actualmente realiza.

Los horarios para el personal de 7 horas seran de 07.00 a 14.00 horas en turno de mafiana, y de 14.00 a 21.00 horas en turno de tarde. Para el
personal de 8 horas, el horario sera de un 30% del personal disponible de 06.00 a 14.00 horas y un 70% del personal disponible de 7.00 a
15.00 horas, en turno de tarde de 14.00 a 22.00 horas.

La rotacion entre turno de mafiana y atardecer sera quincenal, asimismo puede haber rotaciones semanales si lo autoriza el mando del distrito
(Division territorial) y siempre que los recursos se mantengan proporcionados en los diferentes turnos.
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-5 En los fines de semana y festivos se seguira una rueda de 3 fines de semana o festivo efectuado por uno de trabajo (3x1). El personal cuando
-tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara de los siguientes dias de descanso por cada periodo de 28 dias: Personal con 7 horas, 7
dias libres; personal con 8 horas sin renuncia al dia libre, 9 dias libres; personal con 8 horas y renuncia al dia libre, 8 dias libres. Los dias
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libres coincidirdn en viernes, o jueves y viernes, respectivamente, si el turno se de mafiana; y en lunes, o lunes y martes, respectivamente, si
el turno se de atardecer; personal con 8 horas, sin renuncia al dia libre, miércoles, jueves o viernes, si el turno es de mafiana, o lunes, martes o
miércoles, si el turno es de atardecer.

Se admitiran las solicitudes de cambio de disfrute de dias libres siempre que se correspondan con otra dia del mismo periodo, o siguiente, de

El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutard sus dias de descanso obligatoriamente en dias de fin de semana.
8.2. Condiciones econdmicas.

Los componentes de la Policia Comunitaria percibiran las compensaciones economicas que les corresponden por su condicion de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

8.2.1. Compensacion, segun convenio, correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajados.

8.2.2. Retribucion econdmica, segiin convenio, correspondiente al sabado y domingo trabajados.

8.2.3. Retribucion econdmica, segun convenio, correspondiendo a la renuncia al dia libre, cuando esta opcion sea la escogida por el
funcionario.

8.2.4. Complemento de flexibilidad horaria: correspondiendo a la posibilidad de adelantar o aplazar hasta tres (3) horas el turno de
trabajo para la cobertura de servicios de cualquier tipo dentro de las competencias de la Policia Local, los cuales tienen que ser
planificados y solicitados por el mando en funciones de cabeza de dia, cuando por su naturaleza u horario, no puedan ser cubiertos
por el personal de servicio ordinario y siempre que la demanda de las flexibilidad horaria se comunique a los agentes con una
antelacion igual o superior a setenta y dos (72) horas. Este complemento sera de ciento ochenta y tres (183) euros repartidos en 14
pagas (2.562 euros anuales) para los policias y con el correspondiente calculo proporcional para el resto de cargos. Las condiciones
de niimero de servicios maximo, de acceso al complemento y de reparto de los servicios programados se detallan en el punto 9 de
esta IS.

8.2.5. Complemento de refuerzo en fin de semana o festivo y especial horario: compensacion econémica para la renuncia de tres (3)
dias libres en fin de semana o festivo y la posibilidad de ser cambiados de turno en fin de semana o festivo un maximo de 4 dias al
aflo, por un importe de ciento treinta y cuatro (134) euros repartidos en 14 pagas (1.876 euros anuales) para los policias y con el
correspondiente calculo proporcional para el resto de cargos, para la cobertura de servicios de larga duracion (8 horas) o por falta de
personal para cubrir el servicio ordinario y siempre que la demanda de refuerzo en fin de semana o festivo o cambio de turno se
comunique a los agentes con la maxima antelacion y en cualquier caso con un minimo de siete (7) dias naturales. Las condiciones de
acceso al complemento y de reparto de los dias a renunciar se detallan al punto 10 de esta IS.

8.2.6. Parto proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiente a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario de
noche (de 22:00 a 6:00 horas).

9. Condiciones del complemento de flexibilidad horaria.

9.1. Restricciones.

9.1.1. El nimero maximo de policias en toda la plantilla de la policia local de Palma, que lo podran percibir es de ciento ochenta
(180) policias locales. Los oficiales y subinspectores estaran en un nimero proporcional en lo que dispone la normativa autonémica
para la confeccion de las plantillas. Para acceder en este complemento es necesario haber escogido la modalidad c) de horario de
Policia Comunitaria (Jornada de 8 horas con renuncia a dia libre). Estan excluidos los agentes en segunda actividad que no realizan
fines de semana y por razones de disponibilidad se incluiran los que estén acogidos a horarios de conciliacién o reduccion de jornada
mientras a esta reduccion o conciliacion no sea de aplicacion las veces que puedan ser requeridos para flexibilizar su horario. En
estos casos tendran que realizar el turno flexibilizado de 8 horas como el resto del personal voluntario acogido a esta opcion. Podran
disfrutar del horario de conciliacion o de reduccion el resto de jornadas laborales.

9.1.2. (suprimido)

9.1.3 Los agentes que realicen servicios programados con flexibilidad horaria, podran ser requeridos para continuar con el servicio
encomendado hasta su finalizacion. El tiempo que sobrepase de las 8 horas de servicio ordinario, serd retribuido como horas
extraordinarias.

9.1.4 Los turnos y los equipos de las divisiones territoriales se tendran que proporcionar con el personal que percibe el complemento
de flexibilidad horaria y lo que no lo percibe. Igualmente se tendran que cuadrar los turnos de los fines de semana, festivos y grupos
de vacaciones entre estas dos opciones.

9.2. Numero maximo de servicios.

Los agentes de policia Comunitaria adheridos a esta modalidad podran ser requeridos a modificar el suyo horario uno maximo de once (11)
ocasiones en fin de semana y once (11) entre el lunes y viernes durante la totalidad de los trece (13) periodos de veintiocho (28) dias en que
se divide el afio natural. Los agentes de policia Comunitaria que realizan funciones de Policia de zona tendran prioridad para cubrir servicios
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de flexibilidad horaria en sus barriadas.
9.3. Nombramiento y control de los dias de flexibilidad horaria.

9.3.1. La inscripcion para disfrutar de este complemento sera por un plazo minimo de un afio natural. Si no se ha llegado al namero
maximo de agentes, se podra inscribir en cualquier momento del aflo. Por el contrario, si hubiera mas aspirantes que vacantes se
constituird un bolsin de interesados, y cubriran las vacantes que eventualmente se puedan producir durante el ejercicio.

9.3.2. Anualmente se considerara renovada la inscripcion si el interesado no renuncia expresamente.

9.3.3. Se promovera el reparto de los dias de flexibilidad horaria de la forma mas equitativa posible entre todos los agentes de la
misma categoria.

9.3.4. La Comisaria de Personal y Apoyo Logistico (CPSL) sera la encargada de nombrar la flexibilidad horaria a los agentes en las
hojas de servicios diarios a peticion del mando en funciones de cabeza de Dia.

9.3.5. Igualmente, las jefaturas de las Divisiones Territoriales podran solicitar al cabo de Dia de la fecha correspondiente el
nombramiento de personal en flexibilidad horaria para servicios dentro de su ambito territorial. En caso de aceptar la solicitud, el Jefe
de dia ordenara el nombramiento y la publicacion a la CPSL. En estos casos, se nombrara, siempre que sea posible, en los agentes
destinados en la division territorial afectada.

9.3.6. La CPSL nombrara en los agentes de acuerdo con una orden establecida, cuyo mantenimiento sera visible y publico en la
intranet policial.

9.3.7. Se ponderara de forma similar al control de los servicios extraordinarios si los dias de flexibilidad horaria nombrados son en
fin de semana, vispera de festivo o laborable.

9.3.8. Igualmente se ponderara de forma similar al control de los servicios extraordinarios si la flexibilidad horaria se de una, dos o
tres horas.

9.3.9. La antelaciéon minima de comunicacion al personal nombrado sera de setenta y dos (72) horas, el cual podra ser comunicado
mediante mensaje de telefonia movil.

9.3.10. Se llevara un régimen de control y sanciones similar al del procedimiento de control y gestion de los servicios
extraordinarios, el cual podra ser revisado y modificado si se detectan conductas dolosas de incumplimiento de los nombramientos de
horarios de flexibilidad. Los agentes sancionados tendran que reanimar a los haberes indebidamente percibidos durante la
sustanciacion de este procedimiento y la pertinente comunicacion a néminas.

10. Condicionas del complemento de refuerzo en fin de semana o festivo y especial horario.
10.1. Se podran acoger todos los agentes de la policia comunitaria y que se acojan también al complemento de flexibilidad horaria.

10.2. Las restricciones de acceso y las condiciones y el control de los nombramientos de renuncia de un dia de fin de semana o festivo y
cambios de turno en fin de semana o festivo, seran las mismas que las del complemento de flexibilidad horaria.

10.3. Por cada dia que sean requeridos, del maximo de 3, a renunciar a uno libre de fin de semana se devolvera un dia libro, que habra de ser
disfrutado, del lunes a viernes no festivos, dentro del mismo periodo de 28 dias o en los suyo defecto dentro de la 1* decimoquinta del
cuadrante siguiente.

11. Entrada en vigor de la reforma.

La reestructuracion del Servicio de Policia Comunitaria con los nuevos horarios de trabajo entrard en funcionamiento el proximo 30 de junio
de 2014 coincidiendo con el primer periodo de 28 dias (cuadrante) una vez acabada el curso escolar 2013-2014, con el fin de no perjudicar
los horarios de conciliacién actualmente en vigor. Los agentes interesados podran solicitar nuevamente horarios de conciliacion para
adecuarse a las nuevas condiciones de Policia Comunitaria.

12. Presentacion de instancias.

La presentacion para acogerse a una de las tres modalidades de horario y en los complementos en una de las tres modalidades de horario y en
los complementos ofrecidos, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de siete (7) dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en la intranet de la Policia Local de Palma.

Palma, a 29 de junio de 2016

El jefe de servicio del Area de Seguridad Ciudadana
P.d. Decreto de Batlia n°. 3000, de 26/02/2014 (BOIB n°. 30, de 04/03/2014)
José M. Carrillo Martinez
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