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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

261 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Acuerdo de
revision de las condiciones economicas del Convenio colectivo de la empresa Llar de Majors de
Calvia, SA (exp.: CC_Acord_06/081, codigo de convenio 07002072011998)

Antecedentes

1. El dia 13 de abril de 2015, la Comision Negociadora suscribid la revision de las condiciones econdmicas del Convenio colectivo de la
empresa Llar de Majors de Calvia, SA.

2. El dia 23 de abril, el sefior Mateo Rigo Vallori, en representacion de la Comision Negociadora de la revision econdémica del Convenio
colectivo, solicito el registro, el depdsito y la publicacion del citado Acuerdo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Acuerdo de la Comision Negociadora de revision de las condiciones econdmicas del Convenio colectivo de la
empresa Llar de Majors de Calvia, SA, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta resolucion a la Comisién Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por los miembros de la
Comision Negociadora y que la version catalana es su traduccion.

4. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 9 de noviembre de 2015

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria (BOIB 105/2015)
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En Calvia, a 13 de Abril de 2015
De una parte Dofia Idoia Ribas Marino, Gerente de la empresa municipal LLAR DE CALVIA, S.A.

De otra parte el Comité de Empresa formado por las Sras. Dila. Maria José Bernardez Lemos (UGT), Diia. Herminia Campo Roca (UGT),
Diia. Concepcion Caminals Jaume (UGT), Dia. Patricia Garcia Pérez (UGT) y Diia. Josefa Lopez Rodriguez (UGT).

DICEN:

Primero.- Que el articulo 5 del Convenio Colectivo de la Llar de Calvia vigente, establece una vigencia de cuatro afios, hasta fecha 30 de
junio de 2016, excepto en su contenido econdmico que sera revisable a los dos afios.

Segundo.- Que con fecha 16 de junio de 2014 (registro entrada 25/06/2014), el comité de empresa de la Llar de Calvia solicita en
conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo 5, se constituya una comision al efecto de revisar el contenido econdomico del
mismo, con el fin de recuperar progresivamente los recortes sufridos, al considerar que existen sintomas de recuperacion de la crisis
econdmica que los motivo.

Tercero.- Que una vez constituida la comision negociadora en fecha 15/07/2014, y tras diversas reuniones, se ha llegado a un acuerdo por el
cual se da por cumplida la revision contemplada en dicho articulo quinto del Convenio Colectivo, por lo que el &mbito temporal en su
contenido econdmico serd igual que el resto del convenio.

ACUERDO

1.- Al amparo de lo dispuesto en la Ley 36/2015 de 26 de noviembre de la Ley de Presupuestos de estado para el afio 2015, se acuerda el
abono, sobre el importe dejado de percibir por cada empleado en aplicacion del art. 2 del RD Ley 20/2012, las cantidades equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria o parte proporcional. Habiendo hecho efectivo por parte
de la empresa los primeros 14 dias en fecha 30/11/2014, se procedera a hacer efectivo los 30 dias restantes o parte proporcional en la némina
del mes de abril 2015.

2.- Para el afio 2016, los salarios se incrementaran conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos para el ejercicio 2016, mas un 1,00%
(uno por ciento) adicional sobre todos los conceptos retributivos de caracter salarial en contraprestacion por la pérdida del poder adquisitivo
sufrido en los Gltimos afios, siempre y cuando la Ley de Presupuestos y demas normativa de aplicacion lo permita. Dicho incremento
adicional sera efectivo con efectos del dia 1 de enero de 2016.

3.- Con la firma del presente Acuerdo, se da por realizada la revision establecida en el articulo 5 del Convenio Colectivo de la Llar de Calvia.

Firma Firma
Por parte de la LLAR DE CALVIA Por parte del COMITE DE EMPRESA
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