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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

6584 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion i Provision. Convocatoria publica para la provision

temporal en comision de servicios por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo de
director/a administrativo/a de Urbanismo (f30950001)

La Regidora del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucién niimero 9616 de 31 de mayo de 2016, acordé lo siguiente:

Convocar por el sistema de LIBRE DESIGNACION en comisién de servicios, el puesto de trabajo que se relaciona a continuacion, la
cobertura provisional del cual es urgente e inaplazable, de acuerdo con las determinaciones y entre el personal que reuna los requisitos que se
indican a continuacion:

Puesto de trabajo F30950001

DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A DE URBANISMO, del Area Modelo de Ciudad, Urbanismo y Vivienda Digna.
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: 1

ES/SUB/CLASE:

Todos los cuerpos, escalas y subescalas de los grupos a los que esta adscrito, excepto docentes y sanitarios.
FUNCIONARIOS/AS QUE PUEDEN TOMAR PARTE:

Grupo A, Subgrupo Al.

REQUISITOS:

- Personal funcionario de carrera que tenga como requisito de acceso Licenciatura o Grado en Derecho
- Conocimiento de nivel de catalan: C1

Funciones del puesto de trabajo:
Ademas de las funciones genéricas del puesto de trabajo, las siguientes funciones especificas:

- Dirigir y coordinar los servicios administrativos de la Gerencia.

- Dirigir e inspeccionar la actividad administrativa para la correcta tramitacion de los expedientes de la Gerencia.

- Preparar y hacer propuestas en los asuntos de su competencia.

- Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando, las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en
materia de prevencion de riesgos laborales y asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en emergencias,
colaborando con el servicio de Prevencion cuando le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

Duracién
La comision de servicios tiene cardcter temporal y finalizard en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto de trabajo se provea en forma definitiva.

b) En el plazo maximo de un afio. Sin embargo, y en el caso de no haber tenido lugar la provision definitiva en este plazo y si no
consta informe del drgano competente en contra, se podra prorrogar por otro afio.

¢) Cuando cesen las razones de urgencia y necesidad inaplazable que la motivaron.

d) En caso de supresion o amortizacion del puesto de trabajo.

La limitacion temporal prevista en el apartado b) no sera aplicable a las comisiones de servicios en puestos de trabajo reservados a personal
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en situacion de servicios especiales o en cualquier otra situacion administrativa que conlleve la reserva del puesto de trabajo.
Publicidad

Esta convocatoria se publicara en la intranet del Ayuntamiento. Ademas, en el caso de que el puesto de trabajo sea susceptible de ser ocupado
por personal de otras administraciones publicas distintas a la administracion de este Ayuntamiento, se publicard en la pagina web
http://www.palmademallorca.es , en el BOIB y en el BOE, en su caso.

Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, el personal interesado debe reunir la condicion de funcionario de carrera en activo en alguna de las
administraciones publicas a que, en cada caso, el puesto de trabajo se encuentre abierto; y ademas, el resto de requisitos de ocupacion que,
para cada puesto de trabajo convocado, prevea la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y que se han indicado en esta
convocatoria.

Las personas en situaciéon de comision de servicios tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo de procedencia y percibiran las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo efectivamente ocupado.

Solicitudes y plazo de presentacion

Los interesados pueden presentar sus solicitudes para tomar parte en esta convocatoria en el Registro General de este Ayuntamiento.
Asimismo acompaiiaran su curriculum con la relacion de sus méritos profesionales y académicos; la administracion podra en cualquier
momento exigir o comprobar la acreditacion de los méritos alegados. Todo ello sin perjuicio de hacerlo en cualquiera de las formas previstas
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOE.
Resolucién y publicacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Area Modelo de Ciudad, Urbanismo y Vivienda Digna dictara resolucioén con
indicacion de las personas seleccionadas de acuerdo con el informe emitido por el érgano al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo
convocado, sin perjuicio de que pueda declararse desierta si ninguno de los aspirantes reune la idoneidad adecuada para su empleo. Esta
resolucion se publicara asimismo en la intranet municipal, y en la pagina web mencionada, en su caso.

Notificada la resolucion a la persona interesada, si ésta renuncia, se podra proponer por el 6rgano competente un nuevo candidato de entre los
aspirantes.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se
podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segin el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 03 de junio de 2016

El jefe de departamento de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia num. 1629, de 02.04.2016 (BOIB num. 18 de 06/02/2016)
Joan Miquel Escales Vidal
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