'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 70
,f 4 de junio de 2016

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/70/952285

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 87 - Sec. II. - Pag. 17258

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS

6378 Resolucion del Director General del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares mediante el
cual se convoca, por el procedimiento de libre designacion, la provision del puesto de trabajo de
director/a de Gestion, del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares, con contrato de alta
direccion regulado por el Real decreto 1382/1985, de 1 de Agosto

Antecedentes

1. La plantilla autorizada del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares prevé varios puestos directivos entre los cuales el de
director/a de Gestion.

2. Atendiendo la necesidad de cubrir el puesto de trabajo mencionado, es necesario tramitar la convocatoria correspondiente para proveerlo.
Consideraciones juridicas

1. De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso a la ocupacion publica recogidos en el articulo 55 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
convoca la seleccion de un/a DIRECTOR/A DE GESTION que consta en la relacion de puestos de trabajo del EPRTVIB.

2. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, dispone
que en la seleccion de personal directivo profesional de los entes de sector publico instrumental, ha de atender los principios de mérito y
capacidad, como también a los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia y se ha de llevar a cabo mediante los procesos
que garanticen la publicidad y la concurrencia.

3. El Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares, tiene atribuida en virtud de la Ley 15/2010 de 22 de Diciembre del Ente Publico
de Radiotelevision de las Islas Baleares, (en adelante EPRTVIB), la regulacion y gestion de los servicios de radiodifusion y television,
competencia de esta Comunidad Auténoma. Atendiendo al articulo 23 de la Ley 15/2010, el Director General del EPRTVIB tiene atribuidas
funciones ejecutivas entre las que se encuentra la de nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo del EPRTVIB.

Por todo esto, dicto lo siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo de DIRECTOR/A DE GESTION en el Ente Publico de
Radiotelevision de las Islas Baleares, regido por las bases reguladoras que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del EPRTVIB (ib3tv.com).
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion -que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso de reposicion ante el drgano que dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y el articulo 57 de la Ley
3/2003 de 26 de Marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.
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Calvia, 13 de Mayo de 2016

El director general
Andreu Manresa i Monserrat

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Se acuerda la convocatoria publica para el proceso de libre designacion -del puesto de trabajo de director/a de Gestion del Ente Publico de
Radiotelevision de las Islas Baleares, con contrato de alta direccion y con las siguientes funciones:

a. Responsabilizarse de la contratacion administrativa

b. Responsabilizarse de la gestion econdmica y presupuestaria
c.
d
e

Responsabilizarse del departamento de recursos humanos

. Controlar y coordinar el departamento juridico
. Todas las funciones que le atribuyan el director general o el gerente del EPRTVIB, o el d6rgano superior competente y las que le

deleguen expresamente.

Toda persona aspirante a este lugar de trabajo a de cumplir los siguientes requisitos antes que venza el plazo para presentar solicitudes:

a.

(e}

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/70/952285

Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europa o la de algin estado donde sea aplicable la libertad de
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europa y ratificados por Espaifia. También
pueden participar —cualquiera que sea la nacionalidad- los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados de la Union
Europea siempre que no hayan sido separados de derecho, y también sus descendientes y sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho y sean menores de veintiun afios o dependientes y mayores de esta edad.

. Tener capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas.
. Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
. Tener la titulacion oficial de licenciatura en derecho, licenciatura en economia, licenciatura en ciencias empresariales o equivalente,

o estar en condiciones de obtenerla antes de que venza el plazo para presentar solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en
el extranjero es necesario acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion.

. No haber sido separado del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por medio de una resolucion judicial para acceder a los cuerpos o escalas de funcionario o para
cumplir funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no ha de haber sido inhabilitado ni en una situaciéon equivalente ni haber sido sometido a ninguna
sancion disciplinaria o equivalente que le impida acceder a la ocupacion publica para su estado en los mismos términos.

3. Toda persona interesada a participar en este proceso selectivo ha de presentar una solicitud adjuntado una copia del documento de
identidad y el curriculum en el que ha de constar los siguientes datos:

a. Numero del documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte)

b. Puestos de trabajo que ha ocupado

c. Experiencia profesional y de gestion

d. Titulos académicos

e. Estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que se considere oportuno
hacer constar.

Las personas aspirantes también han de adjuntar a la solicitud la documentacioén que justifique los méritos alegados y que acredite que
cumplan los requisitos de la convocatoria, mediante la aportacion de la documentacion compulsada u original y fotocopia para compulsar.

4. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo han de presentarse en el plazo de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente a la

fecha de publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Registro del Ente Publico de Radiotelevision de las

Islas Baleares, o bien mediante cualquiera de las vias que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen

-juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comuin.

i##5. Se constituye una comision de evaluacion se encarga de analizar las solicitudes presentadas y de valorar los méritos alegados por las

personas aspirantes. Esta formada por las siguientes personas:

a. Presidente: Miquel Angel Lladé Ribas  Suplente: Lluis Abardia Pazos
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b. Vocal: Rafael Bonnin Castell Suplente: Catalina Riutord Sbert
c. Secretario: Maria Nieves Vizcaino Mayol Suplente: Paloma Monica Martin Soledad

6. La titulacion alegada, los méritos y la experiencia profesional que se hayan de valorar han de estar en consonancia con la competencia y las
funciones que se deben cumplir.

Los méritos para valorar han de estar en consonancia con las funciones y las competencias propias del puesto del personal directivo
profesional convocado.

La valoracion de los méritos en concreto se hara en relacion a los estudios universitarios o de postgrado de los candidatos y la experiencia
profesional en las funciones del puesto.

Entre los méritos a valorar se puede tener especial mencion en la realizacion de programas o cursos de desarrollo directivo o de formacion de
directivos organizados por escuelas de Administracion publica o impartidos por otras instituciones publicas o privadas acreditadas u
homologadas.

7. Entrevista personal. Se puede preveer una entrevista personal obligatoria que se realizara a los aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos de la convocatoria. Esta entrevista ha de estar dirigida inicamente a valorar si el candidato responde al perfil del puesto, a los
requisitos objetivos y competencias especificas que determinen la adaptacion al puesto y su desarrollo.

8. La Comision de seleccion aplicarad en la valoracion de los candidatos los principios de igualdad, mérito y capacidad en relacion con la
idoneidad, competencia profesional y experiencia de acuerdo con la actividad a desarrollar e informard al 6rgano competente sobre la
evaluacion de todos los candidatos admitidos, cumpliendo lo anteriormente mencionado, y éste resolvera de forma motivada.

Esta resolucion por la cual se designa la persona seleccionada se publicara en la pagina web de IB3 y en el BOIB

9. El articulo 22.6 de la Ley 7/2010 establece que los contratos que se suscriban con relacion a este personal profesional directivo han de
preverse expresamente que el cese del drgano que suscriba el contrato en nombre de la entidad implique la extincion de la relacion laboral, ya
sea de manera inmediata, ya sea diferida en una fecha concreta a contar desde el cese de este drgano.

La persona designada para ocupar el puesto de trabajo ha de formalizar el contrato de alta direccion correspondiente con la entidad
convocante, la duracion del cual ha de ir en consonancia con la duracién del mandato del cargo que lleve a cabo la contratacion, en
consecuencia no se pueden formalizar contratos que su duracion prevea que se prolongue mas de tres meses desde la finalizacion de la
legislatura correspondiente, y sera necesaria la autorizacion previa del Consejo de Gobierno en el caso que la formalizacion sea por un
periodo superior. (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de Marzo de 2001, BOIB ntim. 44 de 12 de Abril de 2001).
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