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AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

6260 Registro de Personal e Informadtica. Acuerdo de modificacion de funciones de puestos de trabajo del
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Area de Bienestar y Derechos Sociales. MFU-23
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2016, se aprobé lo siguiente:

"PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 28.05.2014, regulador de la descripcion de las funciones de los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Palma de Mallorca, en el sentido de modificar las funciones descritas por los puestos de trabajo del Area de
Bienestar y Derechos Sociales. Todo ello, segun el anexo adjunto (MFU-23) y dada cuenta previamente a los representantes sindicales en la
Comision Técnica de la RPT de dia 11/05/2016 y siendo ratificado en Mesa General de negociacion de dia 12/05/2016, para que pudieran
hacer sus observaciones y/o aportaciones.

SEGUNDO.- La fecha de efectos de este acuerdo sera la del dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno.
TERCERO.- Publicar este acuerdo y el anexo adjunto en el Boletin Oficial de las Islas Baleares."

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo organo que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 30 de mayo de 2016

Coordinador del Registro de Personal e Informatica
Joan Miquel Escales Vidal

MODIFICACION 23 - MODIFICACION DE FUNCIONES TEORICAS

AREA: ABD AREA DE BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES

COORDINACION GENERAL DE BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES / DIRECCION GENERAL DE
ORGANO:  ABDOI1

BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD: ABDO0110210 SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL / GESTION CENTRAL Y TERRITORIAL

CODIGO PUESTO DE TRABAJO
F31830012 | TECNICO/A DE GESTION CENTRAL Y TERRITORIAL

- Planificar, implementar y evaluar los programas socioeducativos.

- Llevar a cabo el seguimiento de los servicios socioeducativos contratados externamente y las subvenciones.

- Realizar informes, asesoramiento y propuestas de la intervencion socioeducativa que se lleva a cabo desde el area (nifios y jovenes en
-situacion de riesgo escolar y social y sus familias).

- Establecer procedimientos y protocolos de actuacion y de derivacion, seguimiento, revision y evaluacion.

- Elaborar registros y bases de datos, explotacion y elaboracion de informes de evaluacion e impacto de la intervencion socioeducativa.
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- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando
le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

CODIGO PUESTO DE TRABAJO
F60110002 | EDUCADOR/A SOCIAL

- Informar, orientar y tramitar las demandas de la ciudadania relacionada con los servicios y recursos educativos y socioeducativos.

- Llevar a cabo la intervencién socioeducativa individual/familiar sobre nifios, adolescentes, jovenes y adultos con necesidades
socioeducativas, asi como la redaccion de informes socioeducativos.

- Proponer y gestionar prestaciones econémicas y de recursos/servicios para personas y familias en el &mbito de las necesidades relacionadas
con la integracion y la intervencion socioeducativa.

- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos socioeducativos grupales y comunitarios.

- Establecer y disefiar procedimientos y protocolos de actuacion y de derivacion, seguimiento y revision.

- Evaluar la intervencion socioeducativa individual, grupal y comunitaria.

- Llevar a cabo el seguimiento de alumnos en practicas.

- Diseflo, gestion, seguimiento y coordinacion de convenios y acuerdos favoreciendo las coordinaciones entre los servicios y la creacion de
red social.

- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando
le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion de puesto de trabajo.

CODIGO PUESTO DE TRABAJO
F60220002 | TRABAJADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar y/o asistir a recuperar habitos y conductas tendentes al mantenimiento de la autonomia personal en su
domicilio y su entorno.
- Detectar y atender las necesidades sociales observadas a partir de las intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias.
- Participar en la elaboracion de documentos metodologicos, protocolos y procedimientos del ambito social en relacion con las competencias,
la vision y técnicas especificas de la disciplina.
- Llevar a cabo la atencién social individual, familiar, domiciliaria y grupal de las personas en situacion de necesidad social.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a la tercera edad y familias en relacion con las competencias, la vision y
técnicas especificas de la disciplina.
- Realizar el seguimiento de los alumnos en practicas.
- Colaborar en la planificacién y evaluacion del Centro Municipal y/o del Area Bienestar y Derechos Sociales.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a familias y tercera edad, asi como complementar proyectos comunitarios.
- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando
le sea requerido.
- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.
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CODIGO PUESTO DE TRABAJO
F60220017 | TRABAJADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar y/o asistir a recuperar habitos y conductas tendentes al mantenimiento de la autonomia personal en su
domicilio y su entorno.
- Detectar y atender las necesidades sociales observadas a partir de las intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias.
- Participar en la elaboracion de documentos metodologicos, protocolos y procedimientos del ambito social en relacion con las competencias,
la vision y técnicas especificas de la disciplina.
- Llevar a cabo la atencién social individual, familiar, domiciliaria y grupal de las personas en situacion de necesidad social.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a la tercera edad y familias en relacion con las competencias, la vision y
técnicas especificas de la disciplina.
- Realizar el seguimiento de los alumnos en practicas.
- Colaborar en la planificacién y evaluacion del Centro Municipal y/o del Area Bienestar y Derechos Sociales.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a familias y tercera edad, asi como complementar proyectos comunitarios.
- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando
le sea requerido.
- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

CODIGO | PUESTO DE TRABAJO
F60220013 | TRABAJADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar y/o asistir a recuperar habitos y conductas tendentes al mantenimiento de la autonomia personal en su
domicilio y su entorno.
- Detectar y atender las necesidades sociales observadas a partir de las intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias.
- Participar en la elaboracion de documentos metodoldgicos, protocolos y procedimientos del &mbito social en relacion con las competencias,
la vision y técnicas especificas de la disciplina.
- Llevar a cabo la atencién social individual, familiar, domiciliaria y grupal de las personas en situacion de necesidad social.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a la tercera edad y familias en relacion con las competencias, la vision y
técnicas especificas de la disciplina.
- Realizar el seguimiento de los alumnos en practicas.
- Colaborar en la planificacion y evaluacion del Centro Municipal y/o del Area Bienestar y Derechos Sociales.
- Disefiar, implementar y evaluar los proyectos grupales dirigidos a familias y tercera edad, asi como complementar proyectos comunitarios.
- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando
le sea requerido.
- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.
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