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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA

6075 Bases y convocatoria para la creacion de un bolsin de letrados asesores y un bolsin de técnicos de

Administracion General, mediant el sistema de concurso oposicion
Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 4 de mayo de 2016, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de letrados asesores y una bolsa de técnicos de administracion
general, mediante el sistema de concurso oposicion, las cuales se transcriben como anexo.

Segundo.- Abrir el proceso para la creacion de estas bolsas en conformidad con las bases que se transcriben y disponer que la convocatoria se
anuncie en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca y en dos de los diarios de mayor tirada
de la Comunidad Auténoma.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE LETRADOS ASESORES Y UNA BOLSA DE
TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2016 dispone que durante el afio 2016
no se procederd a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario o de funcionarios interinos salvo casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La necesidad de esta convocatoria para la creacion de una bolsa de letrados asesores y una bolsa de técnicos de Administracion general del
Ayuntamiento de Inca surge ante la posibilidad que estas plazas se tengan que cubrir de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes
situaciones administrativas, puedan dejar vacantes de manera temporal estos lugares de trabajo.

Visto que no existe ninguna bolsa de letrados asesores ni de técnicos de Administracion general, se considera necesario para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa, con el fin de poder cubrir de
forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura de manera
interina; este supuesto se encuentra dentro de la excepcion que recoge la Ley 48/2015, de presupuestos generales del Estado para el afio 2016,
dado que afecta el servicio publico esencial como es el departamento juridico del Ayuntamiento de Inca.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de letrados asesores y una bolsa de técnicos de Administracion general, para cubrir en
régimen de interinidad las vacantes que se puedan producir por excedencias, bajas por enfermedad, maternidad, bajas de interinos,
vacaciones, permisos, reducciones de jornada, o por cualquier otra circunstancia del personal funcionario letrado asesor o técnico de
Administracion general del Ayuntamiento de Inca.

Las plazas de técnico de Administracion general estan encuadradas en el grupo A, de la escala de Administracion general, con las
retribuciones correspondientes a este grupo y a los acuerdos del Ayuntamiento. Su dedicacion, jornada de trabajo y sus retribuciones seran de
jornada completa de trabajo de los funcionarios de esta corporacion.

Las plazas de letrado asesor estan encuadradas en el grupo A, de la escala de Administracion especial, con las retribuciones correspondientes

a este grupo y a los acuerdos del Ayuntamiento. Su dedicacion, jornada de trabajo y sus retribuciones seran de jornada completa de trabajo de
I o5 funcionarios de esta corporacion.

et

Los aspirantes que superen las pruebas y que, por lo tanto, formen parte de la bolsa de letrados asesores y/o de técnicos de Administracion
dgeneral seran nombrados y cesados en la forma y condiciones que se disponen en estas bases.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este concurso oposicion serd necesario poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes:

a) Ser espaiiol/a o nacional de los estados miembros de la Union Europea y las personas a que se refiere el Art. 57 del Estatuto basico
del empleado publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, grado en administracion
y direccion de empresas, intendente mercantil o actuario para poder cubrir una plaza de técnico de Administracion general, o estar en
posesion del titulo de licenciado/a en Derecho para poder cubrir una plaza de letrado asesor.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, por expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica, ni encontrarse
inhabilidad/a para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar sometido debido a incapacidad o de incompatibilidad de las contenidas a la legislacion local.

g) No estar sometido/a a causas de incompatibilidad en conformidad con el que establece la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Previamente al acto de la toma de posesion, la persona
interesada tendra que aportar declaracion responsable de cumplir los requisitos sefialados en los apartados c), d), e), ) y g).

h) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion del certificado de nivel C1 de
conocimientos de catalan, de la Junta Evaluadora de Catala, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo
reconocido a tal efecto en la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, se tendrd que realizar una prueba de
conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C1, prevista a la fase de oposicion.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segin el modelo oficial que consta como anexo II a las
presentes bases, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
En este ultimo caso se aportara al Ayuntamiento justificante de la presentacion de la solicitud antes del dia de finalizacion del plazo para
presentar instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Si el ultimo dia de este plazo fuera en domingo o festivo, se prorrogara hasta
el primer dia habil siguiente.

La convocatoria se anunciara en los lugares habituales, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca, al tablén de anuncios y a dos de los
diarios de mayor tirada de la Comunidad Auténoma.

Para ser admitidos y tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en sus solicitudes que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda, y aportar fotocopia compulsada de la titulacion universitaria exigida y
del DNI o documento oficial de identificacion.

Junto con la instancia, las personas aspirantes que no quieran practicar la prueba de catalan tendran que presentar la documentacion a que se
hace referencia en estas bases. Aquellos aspirantes que tengan un mayor nivel de conocimientos de catalan a aquel exigido, lo pueden
presentar junto con la instancia a los efectos de que sea valorado como mérito en el caso de haber superado la fase de oposicion.

En cumplimiento de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, para aquellas compulsas
simples de titulos y documentos que se realizan se cobraran 0.37 céntimos por hoja.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-presidente dictard resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica al tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez (10) dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los
errores.

Estas reclamaciones, si hubiera, seran aceptadas y rechazadas al acuerdo del Alcalde-Presidente, por lo cual sera aprobada la relacion
i definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica del mismo modo que la relacion anterior.
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:En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera ésta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i,
28 de mayo de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 82 - Sec. II. - P4g. 16338

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el Alcalde-Presidente determinara la fecha de inicio del primer
ejercicio, el lugar y la hora de celebracion, y los aspirantes tendran que presentarse el dia sefialado y con el DNI o documento oficial de
identificacion. Esta lista, junto con la fecha de inicio del primer ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios y a la pagina web del
Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal se constituira de la forma siguiente:

Presidente: Sr. Guillermo Corrd Truyol, secretario accidental del Ayuntamiento de Inca.
Suplente: Sra. Maria Magdalena Llinas Catala, jefa del departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Inca.
Vocales:

Titular: Sr. Antoni Canaves Reynés, interventor del Ayuntamiento de Inca

Suplente: Sr. Oscar Romero Crosa, arquitecto del Ayuntamiento de Inca.

Titular: Sr. Carlos Mena Ribas, letrado asesor del Ayuntamiento de Inca.

Suplente: Sr. Jaume Ferrari Fernandez, ingeniero del Ayuntamiento de Inca.

Titular: Sra. Catalina Pons Bestard, TAG del Ayuntamiento de Inca.

Suplente: Sr. Miquel Balte Vallori, tesorero del Ayuntamiento de Inca.

Titular: Sra. Maria Suau Juan, TAG del Ayuntamiento de Alcudia.

Suplente: Sra. Catalina Magdalena Servera Gual, TAG del Ayuntamiento de Son Servera.
Secretario: Sra. Magdalena Janer Pons o funcionario/a en quien se delegue.

Sera asesora del tribunal para la realizacion de la prueba de conocimientos de lengua catalana la Sra. Margalida Adrover Cabrera, asesora
lingiiistica municipal, quien actuara con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas al articulo 28
de la Ley 30/1992, y notificarlo a la autoridad competente.

SEXTA. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

La orden de actuacion de los aspirantes sera determinado mediante sorteo publico, que sera efectuado inmediatamente antes de empezar los
ejercicios.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION
Este procedimiento selectivo constara de un ejercicio que se especifica a continuacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del otro tendran que transcurrir al menos 72 horas, sin exceder de veinte (20) dias.
PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C1, con una duracion
maxima de sesenta (60) minutos, la cual se calificard como apto o no apto. Esta prueba se organiza en cuatro areas, que evalian las
habilidades siguientes:

La prueba se organiza en cuatro areas, que evalian las habilidades siguientes:

AREA 1 Comprension oral y comprension lectora
AREA 2 Dominio practico del sistema lingiiistico
AREA 3 Expresion escrita

AREA 4 Expresion oral

AREA 1

Se evaltia con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. El examinante tiene que:
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Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre 3 6 4 opciones.
Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.

Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

Elegir y ordenar unos fragmentos segtin los dos textos a que pertenecen.

AREA 2

® Contestar preguntas tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre 3 6 4 opciones.
AREA 3

® Redactar un texto formal: circular, instancia, convocatoria de reunion.
AREA 4

® Intervencion oral sobre un tema.

Estaran exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua
catalana correspondientes al nivel exigido, mediante la aportacion de un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica, la Junta Evaluadora de Catalan u otro organismo reconocido a tal efecto en la legislacion vigente.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en exponer por escrito, en un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar por el tribunal, justo antes de iniciarse el
ejercicio, de entre los que forman el programa que se transcribe al final de estas bases en calidad de anexo. Uno de estos temas correspondera
a la parte general y los otros dos, a la parte especifica.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
La prueba de catalan sera calificada de apto o no apto.

El segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio sera calificado hasta un maximo de treinta (30) puntos, y seran eliminados los opositores que
no logren un minimo de quince (15) puntos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero (0) a
treinta (30). Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de miembros existentes en aquel, y el cociente sera la calificacion definitiva.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal existiera, entre dos o mas de ellas, una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas dos, las calificaciones maxima y minima, y se sustraera la puntuaciéon mediana a través de las
calificaciones restantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia que se acuerden y seran expuestas al tablon de edictos de la corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento.

La calificacion definitiva de la oposicion sera la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

El listado de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificacion definitiva que haya obtenido cada uno de ellos se
expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento el mismo dia que se acuerde la calificacion del Gltimo ejercicio.

NOVENA. FASE DE CONCURSO
Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta un maximo de 1 punto.

Soélo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segtin la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marzo de 2013), hasta un
maximo de uno (1) punto.

- Nivel de dominio (certificado C2): 0,60 puntos
- Lenguaje administrativo (certificado LA): 0,40 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion del nivel LA y del C2 las puntuaciones se podran sumar. Unicamente se consideraran
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los valores superiores exigidos para ocupar las plazas objeto de la provision.

La calificacion final de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos alegados por las personas
aspirantes.

La calificacion definitiva del concurso oposicion sera la suma aritmética de la calificacion final de los ejercicios y de la calificacion final del
concurso, y se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMA. ELABORACION DE LAS BOLSAS

En el supuesto de que se produzca una vacante de técnico de Administracion general, tendran preferencia para su cobertura interina, ante
aquellos aspirantes que resulten de la presente bolsa de técnico de Administracion general, aquellos funcionarios en activo al Ayuntamiento
de Inca que se encuentren ocupando o hayan ocupado una plaza de técnico de Administracion general del Ayuntamiento de Inca, por haber
superado un proceso selectivo. Producida la vacante aquellos funcionarios preferentes tendran que manifestar su intencion de ocupar la plaza
dentro del plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente en que se origine la vacante.

Salvo lo anterior, se integrardn en la bolsa de letrado asesor y/o en la bolsa de técnico de Administracion general las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion de esta convocatoria. Su orden de prelacion se determinara por
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y a la fase de concurso, y la puntuacion obtenida se ordenara de mayor a menor. Con
este orden pasaran a integrar la bolsa de letrados asesores y/o la bolsa de técnicos de Administracion general para la cobertura de posibles
vacantes, teniendo en cuenta que solo podran formar parte de la bolsa de letrados asesores aquellas personas aspirantes que estén en posesion
de la licenciatura de Derecho en el momento de la presentacion de instancias.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes de cada bolsa, se resolvera a favor de aquel/aquella que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si el empate persiste, se resolvera mediante sorteo.

Producida la situacién especificada en la base primera, se comunicard a la persona a quien corresponda, segin la orden de prelaciéon que
figura en la correspondiente bolsa, el lugar y el plazo en que se tiene que incorporar. Si la persona no manifiesta su conformidad con el
nombramiento en el plazo de uno (1) dia habil a contar desde la comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo
que se le indique, se entendera que renuncia.

Las personas que renuncien de manera expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de la cual se trate (letrado asesor o técnico de
Administracién general), con excepcion que aleguen dentro del plazo de uno (1) dia habil, a contar desde la comunicacion de la oferta, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, la cual tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales
siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluido el periodo en qué
sea procedente la concesion de excedencia para la cura de hijos ¢ hijas.
Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral dentro del Ayuntamiento de Inca.
Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal.

Las personas aspirantes que acrediten estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion de no disponibles y estaran obligadas a
comunicar y justificar la finalizacion de dichas circunstancias en el plazo de diez (10) dias habiles desde que se produzca. En este momento
se incorporaran nuevamente en la bolsa correspondiente en el lugar que les corresponda, segtin la puntuacion obtenida en el momento en que
se formo¢ la bolsa. La falta de comunicacion dentro de este plazo determinara la exclusion de la bolsa en que estan integradas.

Si el aspirante a quien se ofrece cubrir una vacante renuncia de manera tacita o expresa, o no se incorpora en el plazo que le haya indicado el
Ayuntamiento, se comunicara la oferta al siguiente aspirante segun el orden de prelacion fijado.

La persona integrante de la bolsa, previamente a ser contratada, tendra que justificar documentalmente los requisitos indicados en su punto
segundo de las bases.

El nombramiento del integrante de la bolsa que corresponda correspondera al alcalde-presidente.

=——=Aquella persona aspirante que,esté ocupando una plaza de letrado asesor o de técnico de Administracion general procedente de estas bolsas,

ettty

presente renuncia en lugar que esté ocupando, sera excluida de la bolsa, con excepcion de casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal o cuando sea para ocupar otro lugar de trabajo dentro del Ayuntamiento de Inca. Los aspirantes que acrediten estos
supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion de no disponibles y estaran obligados a comunicar y justificar la finalizacion de dichas
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circunstancias en el plazo de diez (10) dias hébiles desde que se produzca. En este momento se incorporaran nuevamente en la bolsa
correspondiente en el lugar que les corresponda, segun la puntuacion obtenida en el momento en el cual se formoé la bolsa. la falta de
comunicacion, dentro de este plazo, determinara la exclusion de la bolsa.

Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza de letrado asesor o de técnico de Administracion general procedente de esta bolsa, cese
en su lugar de trabajo pasara a incorporarse nuevamente en la bolsa en el lugar que le corresponda segun la puntuacion obtenida en el
momento en el cual se formo la bolsa, siempre que esta bolsa, en aquellos momentos, esté vigente.

UNDECIMA. NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las bases generales vigentes que rigen las oposiciones libres,
concursos y concursos-oposiciones de la oferta de ocupacion publica municipal y el resto de normativa aplicable.

ANEXO1I
PARTE GENERAL

Tema 1. Estructura de la Administracion local: entes locales basicos y opcionales. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 2. Responsabilidad patrimonial. Principios y procedimiento.

Tema 3. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La autotutela administrativa. La potestad discrecional y su control.
Responsabilidad de la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Eficacia de los actos administrativos. Silencio administrativo. Actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 5. Invalidez de los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes. La revision de oficio de los actos administrativos. El régimen
juridico de los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 6. El procedimiento administrativo: regulacion, principios y fases del procedimiento.

Tema 7. Organizaciéon municipal: 6rganos necesarios y complementarios. El alcalde: atribuciones. Tenientes de alcalde y regidores
delegados.

Tema 8. El ayuntamiento en pleno: atribuciones y régimen de delegaciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y atribuciones.

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y supresiéon de municipios. Alteracion de términos
municipales. Division del territorio municipal en distritos y en barrios.

Tema 10. La nocidn de servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 11. La contratacion de las entidades locales. Disposiciones generales, requisitos para contratar con la administracion. Marco juridico de
los contratos locales.

Tema 12. Las actuaciones preparatorias de los contratos. La tramitacion de los expedientes. La adjudicacion de los contratos, de los
procedimientos y formas de adjudicacion, normas generales de procedimiento.

Tema 13. La ejecucion y modificacion de los contratos. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El contrato de obras.
Tema 2. El contrato de servicios.
Tema 3. El contrato de suministro.
Tema 4. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Situaciones administrativas. Permisos y vacaciones.
Tema 5. La promocién y sus clases. Derechos del personal al servicio de las corporaciones locales. Derechos colectivos. La seguridad social
de los funcionarios locales. Deberes e incompatibilidades.
Tema 6.- El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral. Principios, marco legislativo, procedimiento.
Tema 7. La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias de las comunidades auténomas. Competencias de las corporaciones
locales y de los consejos insulares. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Tema 8. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: disposiciones generales. El estatuto juridico de la propiedad del suelo: clasificacion
y calificacion urbanistica del suelo.
Tema 9. El Plan General de Ordenacion Urbana: determinaciones generales y especificas. Documentacion.
===Tema 10. Los planes parciales: determinaciones y documentos. Los planes especiales: determinaciones y documentos.
B Tema 11. Formacion y la aprobacion de los planes: actos preparatorios. Suspension de licencia. El avance. Competencia y procedimiento
“Ehpara formular y aprobar los distintos instrumentos de ordenacion urbanistica.
Tema 12. Unidades de actuacion. Delimitacion. Sistemas de actuacion: clases. Sustitucion del sistema elegido. Justa distribucion de
tbeneficios y de cargas. Gastos de urbanizacion.
5 Tema 13. El sistema de compensacion. Los proyectos de estatutos y bases de actuacion. La constitucion de la Junta de Compensacion. El
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Proyecto de compensacion: criterios, procedimiento y efectos.

Tema 14. El sistema de cooperacion y reparcelacion. El proyecto de reparcelacion: criterios, procedimiento y efectos. La reparcelacion
voluntaria.

Tema 15. El sistema de expropiacion. Delimitacion de la unidad de ejecucion. Formas de gestion. Precio justo: valor urbanistico.

Tema 16. Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo. Concepto de licencias urbanisticas: competencias y procedimiento. Actos
sujeto a licencia. La comunicacion previa. Actos sujetos a comunicacion previa. Procedimiento.

Tema 17. Las infracciones urbanisticas: definicion, tipificacion y prescripcion. Las personas responsables. Las reglas para determinar la
cuantia de las sanciones. La competencia y el procedimiento sancionador.

Tema 18. La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares. Las determinaciones generales: disposiciones previas y
determinaciones de la ordenacion. Las limitaciones al derecho de propiedad: facultades y derechos.

Tema 19. Las disposiciones generales sobre actividades en suelo rustico. Las clases de actividades: usos admitidos y usos condicionados. Las
condiciones de las edificaciones. Los distintos procedimientos de autorizacion.

Tema 20. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Competencias del Gobierno de la Comunidad Autdénoma, de los consejos insulares y de los ayuntamientos. Procedimiento aplicable a las
actividades permanentes. Procedimiento aplicable a los actividades no permanentes.

Tema 21. Las infracciones y sanciones en materia de actividades. Las personas responsables. La graduacion de las sanciones. La competencia
y el procedimiento sancionador. Medidas cautelares.

Tema 22. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares: objetivos fundamentales. Los distintos
instrumentos de ordenacion. Las directrices de ordenacion territorial: contenido y aprobacion. Los planes territoriales Insulares.

Tema 23. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas
Baleares. Las areas de especial proteccion de interés para la Comunidad Autéonoma: clasificacion y delimitacion, régimen urbanistico. Los
espacios naturales protegidos.

Tema 24. La expropiacion urbanistica: disposiciones generales. Los distintos supuestos de expropiacion. La constitucion o la ampliacion del
patrimonio municipal del suelo. La expropiacion-sancion.

Tema 25. La determinacion del precio justo. El procedimiento de tasacién conjunta: tramitacion y efectos. El procedimiento individualizado
de precio justo. El pago del precio justo. La ocupacion y la inscripcion registral. Los supuestos de reversion.

Tema 26. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. El procedimiento ordinario. Interposicion del recurso. Formalizacion de la demanda. Contestacion. Prueba. Conclusiones.
Procedimiento abreviado.

Tema 28. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 29. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 30. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 31. Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 32. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento
de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 33. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el
valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 34. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 35. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/67/951574

ANEXO IT
MODELO DE INSTANCIA
ST/STAL e mayor de edad, con DNI nimero .........c.cccceceeuenee. y domicilio a efectos de
notificaciones y COMUNICACIONES €1 ......euvuviuineereninenenenenneimienieneeneeneeneneny T€1EFONO0.ciiiie
——EXPONGO
.

L. Que he tenido conocimiento de la convocatoria de oposicion para la creacion de una bolsa de letrados asesores y una bolsa de técnicos de
i# A dministracion general del Ayuntamiento de Inca.

:11. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por la base segunda de la convocatoria.

et o
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Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto fotocopia compulsada de la titulacion universitaria exigida y del
DNI o documento oficial de identificacion.

Inca, de de 2016
(Firma de la persona interesada)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Nota. Aquellos aspirantes que no quieran realizar la prueba de catalan tendran que acreditar estar en posesion del nivel de catalan exigido.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA (ISLAS BALEARES)."

Inca, 23 de mayo de 2016.

El alcalde-presidente
Virgilio Moreno Sarrié
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