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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO
5723 Bases convocatoria para constituir bolsa de trabajo bibliotecario/a-archivero/a

(Exp. n° 2383-2016).

La Junta de gobierno local, en ejercicio de la atribucion delegada por resolucion de alcaldia n® 592-2015, de 2 de julio (BOIB n° 120, de
08.08.2015), en sesion de 17 de mayo de 2016, ha aprobado las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE ASPIRANTES A
BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A, (PERSONAL LABORAL, CONTRATOS TEMPORALES)

1a. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Tipo de personal: personal laboral temporal
Denominacion: bibliotecario/a — archivero/a
interinidad (art. 4, RD 2720/1998, de 18 de diciembre)
Tipo de contrato: substitucion vacaciones, situaciones de incapacidad
temporal, permisos y otras necesidades que puedan surgir.
Duracion estimada del contrato (en la primera contratacion prevista): 17 de agosto a 2 de septiembre
Caracteristicas: - les propias de la carrera o profesion de biblioteconomia,

- mantenimiento, cuidado y ordenacion del archivo
municipal,historico y administrativo

- dinamizacion cultural (informacién i propuestas a la
concejalia delegada del 4rea, y organizaciéon de

actividades).

37,5 h/semana, de lunes a viernes, horario de mafiana y
Jornada laboral: tarde, fijado por la alcaldia segun las necesidades del

servicio

30 h/semana, con el siguiente horario: de lunes a viernes,)

Jornada laboral (en la primera contratacion prevista): de 8 a 13 h., y lunes y miéreoles, de 17 a 19°30 h

Nivel de conocimiento de la lengua catalana: Cl1
Periodo de prueba: 15 dias
Retribucion: 1.586,89 €/mensuales (14 pagas anuales)

Retribucion (en la primera contratacion prevista, a tiempo parcial, 30 h./semana):{1.269,51 €/mensuales (14 pagas anuales)

Antigiiedad: 26,62 €/trienio/mensual (si corresponde)

2a. NORMAS GENERALES.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; Ley Autondémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen
local de las Illes Balears; Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico; Ley Autonomica 3/2007, de 27 de marzo, de
la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; Decreto 27/1994,
de 11 de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general
del ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado, en aquello que sean de aplicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/64/950871

3a. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea, con les condiciones establecidas en la Ley
117/1993, de 23 de diciembre.

e
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b) Tener 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) Tener la siguiente titulacion: bachillerato

d) Conocer la lengua catalana, nivel C1 (o superior).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que pueda impedir el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion u ocupacioén publica, ni estar inhabilitada por
sentencia firme para el cumplimiento de funciones publicas.

Antes de la toma de posesion las personas interesadas han de hacer constar que no realizan ninguna otra actividad en ningtin lugar del sector
publico delimitado en el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no perciben pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna
actividad privada, han de declararla en el plazo de diez dias des de la firma del contrato, para que la corporacion pueda adoptar el acuerdo de
compatibilidad o incompatibilidad.

4a. SISTEMA SELECTIVO.

Concurso libre.

5a. BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO.
A) Experiencia profesional

1) Servicios prestados en la administracion publica desarrollando funciones o tareas analogas a las de la plaza ofrecida: 0'10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

Si la jornada no fuese completa, se prorrateara la puntuacion.

2) Servicios prestados a personas o empresas privadas desarrollando funciones o tareas analogas a las de la plaza ofrecida: 0'05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

Si la jornada no fuese completa, se prorrateara la puntuacion.

La forma de acreditar los servicios prestados a una administracion publica serd mediante un certificado expedido por la administracién
correspondiente y un certificado de vida laboral emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Debera constar el tipo de
servicios prestados, las funciones desarrolladas y la naturaleza de la vinculacion. No se computaran los servicios prestados si slo se presenta
un de los dos documentos.

La forma de acreditar los servicios prestados en el sector privado serd mediante un certificado de empresa, con indicacion de la fecha de alta
y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desarrolladas y un certificado de vida laboral emitido por el INSS. No se
computaran los servicios prestados si solo se presenta un de los dos documentos.

Excepcionalmente, para caso de extincion de la empresa en la que se prestaron los servicios, se aportara la documentacion original o
fotocopia debidamente compulsada con el original que justifique de forma fehaciente los datos indicados anteriormente.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 176.4 del RDL 781/1986, de 18 de abril, no constituird mérito para el acceso a la funcion publica el
desempefio de un puesto de trabajo reservado a funcionario eventual.

B) Conocimientos de lengua catalana

Nivel C2 o equivalente: 1 punto
Nivel LA o equivalente: 0,50 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/64/950871

Ambos niveles seran acumulables.
=——=—=0C) Titulaciones académicas oficiales

%— Estar en posesion de la licenciatura o grado en biblioteconomia: 2 puntos

— Estar en posesion de una licenciatura o grado en ciencias humanas o sociales: 1 punto
E— Estar en posesion de una diplomatura en ciencias humanas o sociales: 0,75 puntos.
— Estar en posesion de cualquier otra licenciatura o grado: 0,5 puntos

et
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— Estar en posesion de cualquier otra diplomatura: 0,25 puntos
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3 puntos.

D) Acciones formativas

D.1. Directamente relacionadas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacién continua entre la administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la Escola Balear
d’ Administracié Publica, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo o de la especialidad
correspondiente a la bolsa a la cual se opta.

Forma de puntuacion: 0’10 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 4 puntos.
En caso de no indicarse la duracion, se puntuara con 0’005 puntos por curso.
En caso de que se haya repetido la participacion en un curso o sea de idéntico contenido, solo se valorara una vez.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, para el acceso a los distintoOs grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de aquellas.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia compulsada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.

D.2. Otros.

Cursos de formacion y perfeccionamiento del area juridica administrativa, de informatica a nivel de usuario, curso basico de prevencion de
riesgos laborales y del area de calidad: 0°005 puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 1 punto.

En caso de no indicarse la duracion, se puntuara con 0’001 puntos por curso.
En caso de que se haya repetido la participacion en un curso o sea de idéntico contenido, sdlo se valorara una vez.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia compulsada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o
institucioén que haya organizado el curso, con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.

Resolucion de empates.

En caso de empate en la puntuacion final acumulada, sera preferente el aspirante que tenga mas puntuacion en el apartado a), seguido del d) y
del c). Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

6a. LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION QUE SE HA DE ACOMPANAR A LAS SOLICITUDES.

Lugar: Ayuntamiento de Alard, registro general, C/ Petit, n° 1.

Plazo de presentacion: 15 dias habiles desde la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
No se establece un modelo de instancia.

Las solicitudes para participar en este concurso incluiran los siguientes datos:

Nombre y apellidos del SOlICItANLE .........cccevevererieieieieierieeceeeeeeeeenee

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/64/950871
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A les solicitudes se adjuntara obligatoriamente:
1. Declaracion jurada de cumplir los apartados e) y f) de la Base 3a.
2. Titulacion académica (original o fotocopia)

3. Certificado o titulo oficial que acredite el conocimiento de la lengua catalana, nivel C1 o superior; los titulos, certificados o diplomas
deberan ser aquellos expedidos por la Junta Avaluadora de Catala, o los homologados.

4. Fotocopia DNI
5. Justificacion documental (originales o fotocopias autenticadas) de los méritos que se aleguen.
7a. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Constaran las iniciales del nombre y apellidos de los aspirantes, su numero de
documento nacional de identidad y la causa de no admision. Esta lista se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
ayuntamiento, y se otorgara un plazo de tres dias habiles para poder reparar el defecto que hay motivado la exclusion. En la misma resolucion
se efectuara el nombramiento de los miembros del tribunal calificador.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la alcaldia en el cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.

Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional se considerard elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
reclamar.

Los errores de hecho podran ser rectificados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
8a. PUBLICIDAD.

Esta convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento, e la pagina web municipal, en un diario de la isla y en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

9a. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente: persona designada por el Consell de Mallorca o, en su defecto, designada por la alcaldia.
Suplente: (id. anterior)

Vocales: 1a. Maria Pilar Colomar Marcus (bibliotecaria-encargada del archivo)

2a. Maria Antonia Orell Vicens (interventora)

3a. Francisca Maria Borras Gelabert (administrativa)

Suplentes: (seran designados por los titulares)

Secretario: Jaume Nadal Bestard, secretario del ayuntamiento.

Suplentes: (seran designados por los titulares)

Categoria del tribunal: B

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se resolvera de acuerdo con lo que disponen los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

10ena. BORSA DE TREBALL.

Los aspirantes que hayan participado en este proceso selectivo constituiran la bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes o
substituciones, y otras incidencias que puedan surgir en el servicio, y seran llamados por orden de la puntuacion obtenida; los empates se
*resolveran de acuerdo con la mayor puntuacion obtenida en los apartados a), ¢) y d), por este orden, de la base 5a.; de persistir la igualdad en
la puntuacion, se resolvera por sorteo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/64/950871
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Si se rechaza la oferta de trabajo, se perdera la posicion en la lista, pasando al tltimo lugar.

El tribunal evaluara los méritos alegados por los aspirantes en la forma que determinen las bases y expondra el resultado en el tablon de
anuncios de esta corporacion. A partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los aspirantes podran presentar por escrito en el
registro general observaciones o reclamaciones. La resolucion de las observaciones o reclamaciones debera resolverse en el plazo de los tres
dias siguientes.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios, desde que se publique en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Seran de aplicacion las disposiciones previstas en el art. 5 del D. 30/2009, de 22 de mayo.
10a. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. A estos efectos, se establece expresamente que el tribunal podra convocar a los aspirantes a una entrevista personal para concretar
determinados aspectos de los méritos alegados.

11a. IMPUGNACION.

Estas bases, la convocatoria y todos los actos administrativos que deriven de la misma y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en la forma y plazos que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Recursos.
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a. Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo
de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de
les Illes Balears (BOIB).

b. El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la
desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente. De conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comuin.

Alard, a 18 de mayo de 2016.

La alcaldesa,
Aina Maria Munar Isern
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