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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5556 Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 12 de mayo de 2016 por la
cual se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios, el baremo de méritos y la
designacion del tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceder, por el turno de promocion
interna, al Cuerpo de abogacia de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Hechos

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2015 (BOIB n°. 178, de 5 de diciembre) se aprobo la oferta de empleo
publico para el afio 2015 correspondiendo al personal funcionario del ambito de servicios generales de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, constituida por las plazas que figuran como anexo 1 y anexo 2 a este Acuerdo.

El anexo 2, que comprende las plazas que se tienen que cubrir por el turno de promocion interna incluye cinco plazas correspondientes al
Cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para la isla de Mallorca.

2. El articulo 61.4 del EBEP prevé que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera son los de oposicion y concurso oposicion, que
incluirdn, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

3. El articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece que el
acceso a los cuerpos, a las escalas y a las especialidades funcionariales o a las categorias profesionales de personal laboral fijo se llevara a
cabo mediante los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso.

Por otra parte, el articulo 69.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, establece las modalidades de promocion interna, y establece que estas
modalidades “deben permitir, entre otros: c) El acceso del personal funcionario de los cuerpos y las escalas de un grupo a otros cuerpos o
escalas del mismo grupo que tengan, la misma naturaleza, general o especial.”

4. Las bases de esta convocatoria se han negociado con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Fundamentos de derecho

1. El articulo 55 y siguientes del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (EBEP).

2. El articulo 6.3 ¢ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
3. El articulo 44 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. El articulo 68.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad auténoma de las Illes Balears dispone que “La
Administracion establecerd los mecanismos que faciliten el acceso del personal funcionario y del personal laboral fijo a otros cuerpos,
escalas, especialidades o categorias profesionales, mediante la promocion interna.”

5. El segundo parrafo del apartado 2 del articulo 68 de la Ley 3/2007 establece que “La cuota de reserva de la promocion interna puede
desplegarse en la misma convocatoria que las plazas de turno libre o0 mediante una convocatoria independiente”.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/63/950600

6. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
===de las Illes Balears.
.

7. El articulo 39 y siguientes del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
%promocién profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

%Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, modalidad horizontal, cinco plazas del
Cuerpo de Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, las cuales se adjuntan a esta Resolucién como anexo 1.
3. Designar el tribunal calificador de este proceso selectivo, el cual estd constituido para los miembros que se indican en el anexo 2.

4. Aprobar el contenido del programa de temas y de los ejercicios para acceder, por el turno de promocién interna, modalidad horizontal, al
cuerpo de abogacia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, que figuran en el anexo 3.

5. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso para acceder, por el turno de promocion interna, modalidad horizontal, al cuerpo de
abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que figuran en el anexo 4.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma 12, de mayo de 2016

La consejera de Hacienda y Administraciones Piblicas
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. El objeto de la convocatoria es la provision, por el turno de promocion interna, modalidad horizontal, que se prevé en el articulo 69.1.c
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears de cinco plazas del cuerpo de
abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la isla de Mallorca.

1.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion, con los temarios y los ejercicios que se especifican en el anexo 3 y
los méritos que se establecen en el anexo 4 para la fase de concurso.

1.3. Esta convocatoria se regula de acuerdo con las bases generales aprobadas mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016 (BOIB nim. 60, de 12 de mayo) y con estas bases especificas.

2. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para ser admitidas a estas pruecbas selectivas, las personas interesadas tendran que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos generales que establece la base 3 de las bases generales, con las
especificaciones siguientes:

® El titulo exigido para participar en la convocatoria es el titulo de grado o licenciatura en Derecho.
® Pertenecer como personal funcionario de carrera al Cuerpo Superior de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears (codigo 2501) y haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos aflos como personal funcionario de

ety
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carrera en el Cuerpo Superior de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

® El nivel de conocimientos de lengua catalana que se exige para acceder al Cuerpo de abogacia es el correspondiente al certificado C1
(nivel de dominio funcional efectivo), expedido u homologado por el 6rgano competente de la Consejeria de Participacion,
Transparencia y Cultura o expedido por el EBAP, de conformidad con lo que establece la disposicion transitoria primera de la Ley
4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

3. Solicitudes
Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas tendran que presentar una solicitud para el cuerpo, turno e isla indicada.
El procedimiento para presentar las solicitudes y los documentos que se han de adjuntar se detallan en la base 6 de las bases generales.

A efectos de acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana y de quedar exentas de la prueba especifica de conocimientos de
lengua catalana, las personas interesadas tendran que presentar una fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tener, como minimo,
el nivel C1 de conocimientos de lengua catalana de acuerdo con la forma que se prevé en la letra g de la base 3 de las bases generales.

La tasa de los derechos de examen en esta convocatoria es de 13,79 euros. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33% estan exentas del pago de la tasa.

4. Tribunal calificador. Adaptacion de las pruebas
4.1 Composicion del 6rgano de seleccion

El tribunal calificador esta constituido por los miembros que figuran en el anexo 2, de acuerdo con los criterios que establece el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, con relaciéon a lo que no
contradiga lo establecido en el articulo 60 y concordantes del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y los
especificos determinados en la Mesa Sectorial de Servicios Generales el dia 29 de abril de 2016.

4.2. Adaptaciones de las pruebas

El tribunal tendra que establecer las adaptaciones de tiempo y de medios solicitadas para las personas con discapacidad que lo hayan
solicitado y que consideren necesarias para efectuar las pruebas selectivas, de acuerdo con lo que dispone el punto 8.4 de las bases generales
y de acuerdo con la forma que establece la base indicada.

El tribunal tendrd que tener en cuenta el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccién General de
Dependencia a que hace referencia la base 4.3 de las bases generales.

4.3. Declaracion de aspirantes aprobados

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, en concordancia con el articulo 61.8 del EBEP, el tribunal no puede
aprobar ni declarar que ha superado la oposicion un nimero de personas superior al de plazas convocadas para cada una de las islas.

No obstante, tal como dispone el tultimo parrafo de la base 8.6.2 de las bases generales, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento o la toma de posesion, el érgano convocante
puede requerir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las propuestas, por orden de puntuacion, para
un posible nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de quien renuncie.

5. Ejercicios de la fase de oposicién y calificacion

Los ejercicios para acceder, por el turno de promocion interna horizontal, al cuerpo de abogacia de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears son los que se indican en el apartado 2 del anexo 3.

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, estos turnos empezaran con la primera persona admitida
correspondiendo a las letras NS, segun el resultado del sorteo llevado a cabo en la Mesa Sectorial de Servicios Generales el dia 29 de abril de
2016.

A la hora de calificar los ejercicios de la fase de oposicion el tribunal tendrd que tener en cuenta en la valoracion la formacion general
universitaria, los conocimientos sobre los temas desarrollados, la claridad conceptual, el orden en la exposicion y la calidad y la correccion de
la expresion escrita.

Cada miembro del tribunal calificara a cada uno de los opositores entre 0 y 10 puntos, y se elimina la nota mas alta y la mas baja, de manera
que la calificacion final de cada ejercicio serd la media aritmética de las restantes.
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Las calificaciones se haran publicas después de cada sesion en el ejercicio tedrico y una vez el tribunal haya finalizado la correccion de cada
uno de los practicos.

6. Calendario y desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios se desarrollaran de acuerdo con el calendario siguiente:
Primer ejercicio: del 15 al 28 de febrero de 2017.
Segundo ejercicio: del 1 de marzo al 31 de marzo de 2017.
Tercer ejercicio: del 1 de abril al 30 de abril de 2017.

7. Fase de concurso.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso del concurso oposicion para acceder, por el turno de promocion interna horizontal, al
cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears son los que se indican en el anexo 4 de la convocatoria.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de cuatro puntos.

La fase de méritos del turno de promocion interna constituye un 11,76% del proceso selectivo.

La acreditacion de los méritos se hara de acuerdo con lo que dispone la base 11.2.1 Acreditacion de los méritos de las bases generales.
8. Resultado del concurso oposicion y orden final de prelacién de los aspirantes del turno de promocion interna

La relacion de personas aspirantes que han superado el concurso oposicion, que no podra contener mas aspirantes que plazas convocadas,
quedara determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de
oposicion y de la valoracion de los méritos correspondiendo a la fase de concurso.

9. Desempates

En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate que se establecen en la base 10.3 de las bases generales que regiran los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario, del &mbito de los servicios generales, previstas en las ofertas publicas de
empleo que apruebe la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

10. Publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo y adjudicacion de puestos de trabajo
10.1 Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos.

La resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que ordene la publicacion de las listas de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, por el turno de promocién interna, al cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, contendra la relacion de puestos de trabajo que se ofrezcan.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la resolucion de la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas por la cual se hace publica la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, las personas seleccionadas deberan presentar, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, o
de acuerdo con cualquier otra de las formas que se establecen en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, los documentos que se indican en la base 13.1 de las bases
generales y deberdn comunicar el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.

10.2 Adjudicacion de puestos de trabajo

La adjudicacion se hara por orden de prelacion, segun las preferencias de las personas seleccionadas.
11. Nombramiento y toma de posesion

11.1 Nombramiento

Una vez revisada y conforme la documentacion a que hace referencia la base anterior, la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
nombrard, mediante una resolucion publicada en el BOIB, a las personas que hayan superado las pruebas selectivas de personal funcionario
de carrera del cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i3
19 de mayo de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 75 - Sec. II. - P4g. 14923

11.2 Toma de posesion

La toma de posesion se hard de acuerdo con lo que establece la base 14.3 de las bases generales, en el plazo de tres dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se publique en el BOIB la resolucién mencionada, sin perjuicio de la aplicacion de lo que dispone el
parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

12. Permanencia en el destino

De conformidad con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, los funcionarios y funcionarias que obtengan destino definitivo no podran participar
en los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que tomen posesion
del puesto de trabajo.

Tampoco podran participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto que haya habido
una primera convocatoria de la comision de servicios correspondiente a un puesto de jefatura organica que haya quedado desierto por no
haber funcionarios o funcionarias de carrera que cumplan los requisitos establecidos.

ANEXO 2
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de abogacia

Presidente: designado por la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas entre juristas de prestigio reconocido en el ambito
autonéomico

Titular: Sr. Carlos Gomez Martinez
Suplente: Sr. Antoni Oliver Reus
Vocales:

® Primero. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera del cuerpo de Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears

Titular: Sra.: Joana Maria Servera Martinez
Suplente: José Ramoén Ahicart Sanjosé

® Segundo. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera, licenciados en Derecho, de la Escala de Intervencion del Cuerpo
Superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Titular: Sr. Bartolomé Matas Martorell
Suplente: Sra. Matilde Elena Rossell6 Mena

® Tercero. Designado por sorteo entre los funcionarios de carrera, licenciados en Derecho, del Cuerpo Superior de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Titular: Maria del Carmen Gili Crespo
Suplente: Maria Assumpta Iturbide Bernaus

® Cuarto. Designado por el Departamento de Derecho Publico de la Universidad de las Illes Balears entre los catedraticos y profesores
titulares del area de Derecho administrativo.

Titular: Sra. Joana Maria Socias Camacho
Suplente: Sr. Bartomeu Trias Prats

Secretario: designado por los miembros del tribunal de entre los vocales.
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ANEXO 3
Programa de temas y de ejercicios
Primero. Temarios

El programa de temas que se exigira para el acceso al cuerpo de Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, por el turno de
promocion interna, modalidad horizontal, es el siguiente:

Parte 1
Derecho civil, mercantil y penal

1. El Cédigo Civil: estructura. Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Codigo Civil. La legislacion estatal complementaria en
materia civil. El Derecho Civil de las Baleares. Notas y caracteristicas. El Derecho Civil balear segiin la Constitucion y el Estatuto de
autonomia: materias civiles reservadas a la competencia exclusiva del Estado. Examen de la Compilacion de Derecho Civil de las Illes
Balears.

2. Las fuentes del Derecho en el ordenamiento juridico espafiol. Las fuentes del Derecho civil de las Baleares. Consideracion especial de la
ley como fuente de derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. Los tratados internacionales. La
aplicacion de las normas juridicas. Las lagunas de la ley y la analogia. La eficacia general de las normas juridicas. El fraude de ley.

3. Los limites de la eficacia de las normas en el tiempo y el espacio. Comienzo y final de la vigencia de las normas. La derogacion tacita.
Derecho transitorio. El principio de irretroactividad: principios basicos de las disposiciones transitorias del Coédigo Civil. La ley en el
espacio: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de ley en el Derecho internacional privado. Principios y normas del Codigo Civil
espafiol en materia de conflictos de leyes.

4. La persona fisica. El nacimiento y la extincion de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modificativas
de la capacidad. La persona juridica: naturaleza, clases y capacidad. Las asociaciones. Las fundaciones.

5. El ejercicio de los derechos: los limites. Doctrina del abuso de derecho. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos
esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento. La causa en el negocio juridico. Los negocios abstractos y el enriquecimiento sin
causa.

6. Los derechos reales: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola.
Maneras de adquirir el dominio. Proteccion del dominio. La posesion.

7. Derecho real de dominio. Teoria del titulo y el modo. Las adquisiciones en non domino. La tradicion. El empleo. La accesion: el
fundamento. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y figuras afinas. La usucapion: requisitos y efectos. La
comunidad de bienes y el condominio: régimen en el Codigo Civil. La propiedad horizontal.

8. La obligacion: evolucion y naturaleza. Elementos de la obligacion: sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Clases de
obligaciones. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones. Extincion de las obligaciones.

9. El contrato. Elementos del contrato. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Estipulaciones a favor de tercero. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad. Confirmacion y rescision de los
contratos.

10. El contrato de compraventa: naturaleza y elementos. Perfeccion de la compraventa. Obligaciones del vendedor y el comprador. La
promesa de venta y el contrato de opcion. La permuta. La resolucion de la compraventa: el retracto convencional y los retractos legales. La
donacion: elementos personales, reales y formales. Perfeccion del contrato. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones. Las donaciones
mortis causa.

11. El contrato de préstamo. El contrato de arrendamiento. Concepto, caracteres y clases. El contrato de arrendamiento de obra. El contrato
de arrendamiento de servicios: la diferencia con el contrato de trabajo. Régimen de los arrendamientos urbanos. Régimen de los
arrendamientos rusticos. Los cuasicontratos.

12. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

13. La sucesion mortis causa. Herencia y legado. Adquisicion de la herencia: la aceptacion. El beneficio de inventario y el derecho a
deliberar. La sucesion testada. La sucesion intestada. La sucesion forzosa. Legislacion balear en materia de sucesiones: disposiciones
aplicables a las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera.
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14. El Derecho hipotecario. El Registro de la Propiedad: finalidades. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcién. El principio de
legitimacion registral. El principio de fe publica registral. El principio de prioridad. Los bienes susceptibles de inscripcion al registro de la
propiedad, en particular la inscripcion de los bienes de los entes publicos. Los titulos susceptibles de inscripcion y sus requisitos.
Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica extra-registral.

15. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipo. Capacidad y responsabilidad del sujeto pasivo. Constitucion y requisitos de las
voluntarias. Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes hipotecables y no hipotecables. Efectos de la hipoteca. Extension de la hipoteca
en relacion con la finca hipotecada y con las obligaciones que garantiza. Cesion de créditos hipotecarios. La accion real y la accion personal
en la ejecucion hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario. Extincion de las hipotecas. Prescripcion de la accion
hipotecaria.

Derecho mercantil

16. Concepto, contenido y fuentes del Derecho mercantil. E1 Codigo de Comercio vigente y la legislacion complementaria. El acto de
comercio en la teoria y en el Derecho espafiol. La empresa mercantil: elementos que la forman. El principio de seguridad en el trafico
mercantil. El1 Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion al Registro Mercantil. Publicidad material y formal.

17. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. La Ley de Sociedades de Capital: estructura y contenido. El objeto social.
Requisitos generales de constitucion de las sociedades de capital. Las sociedades irregulares.

18. La sociedad andénima. Régimen juridico. Formas de constitucion. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital
social. Las reservas. Aumento y reduccion de capital. El régimen econémico de la sociedad andénima: las cuentas anuales y su verificacion.

19. Modificacion de los estatutos. Régimen de las acciones. Organos de la sociedad anénima. La junta general. Los administradores. El
consejo de administracion. Impugnacion de los acuerdos sociales.

20. La sociedad de responsabilidad limitada: constitucion. La escritura social y los estatutos. Las aportaciones sociales. Regimenes de las
participaciones. Organos de la sociedad. Junta general. Administradores. Modificacién de los estatutos. Las cuentas anuales. La sociedad
unipersonal.

21. Régimen juridico de las modificaciones estructurales de las sociedades de capital: transformacion, fusion y escision. La disolucion. La
liquidacion.

22. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmisién
y régimen juridico de proteccion. La propiedad intelectual. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal. Referencia
al régimen de la publicidad y del consumo. Organos de defensa de la competencia.

23. Obligaciones y contratos mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos mercantiles: concepto y clases. La representacion en el
derecho mercantil. Forma y prueba de los contratos mercantiles. La influencia de la alteracion de las circunstancias en los contratos
mercantiles. La prescripcion en el derecho mercantil.

24. Las entidades de crédito: concepto y funcion. Clases. Cajas de ahorro: referencia a la normativa autondémica de las Illes Balears.
Sociedades cooperativas. Sociedades laborales. Sociedades de garantia reciproca. Contratos bancarios en general: clasificacion. Cuenta
corriente bancaria. Apertura de crédito. Préstamo. Descuento bancario. Depdsitos en bancos. El factoring. El leasing.

25. Derecho concursal. La declaracion de concurso y sus efectos. La administracion concursal. La determinacion de la masa activa y pasiva.
La clasificacion de los créditos. Las fases de convenio y de liquidacion. Calificacion del concurso. Conclusion y reapertura. Normas
procesales.

Derecho penal

26. Concepto de Derecho penal. Estructura, contenido y principios que informan el Coédigo Penal vigente. El principio de legalidad. El delito:
concepto y clasificaciones. El dolo. La imprudencia. El delito como accion: antijuricidad y tipicidad. Punibilidad.

27. La vida del delito: la excepcionalidad en la punicion de la conspiracion. La vida del delito: la excepcionalidad en la punicioén de la

conspiracion, la proposicién y provocacion para delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado. Formas de aparicion del delito: el

concurso de delitos; el delito continuado; el delito demasiado.

28. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores. Cémplices. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantes y agravantes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta de parentesco. La pena: clases y reglas para determinarla.
Las medidas de seguridad. Extincion de la responsabilidad penal.
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29. La responsabilidad civil derivada de los delitos: el fundamento. Extension de la responsabilidad civil. Personas civilmente responsables.
Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacion con los entes publicos. El cumplimiento de la responsabilidad civil
y del resto de responsabilidades pecuniarias. Extincion de la responsabilidad civil y sus efectos.

30. Los delitos contra la Administracion publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de
destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la
violacién de secretos.

31. Los delitos de los empleados publicos en el ejercicio de sus cargos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Aspectos
fundamentales de los delitos contra la Constitucion. Delitos contra la Hacienda Publica. El delito fiscal. Fraude de subvenciones.

32. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio. La proteccion penal del patrimonio historico artistico. Los delitos contra el medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos contra la salud publica.

33. Los delitos leves. El principio non bis in idem. Las leyes penales especiales. El derecho penal de menores: concepto y evolucion. La Ley
organica reguladora de la responsabilidad penal de menores.

Parte 1I
Derecho procesal

1. El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: fundamento constitucional. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial.
La Jurisdiccion: extension y limites. Los conflictos de jurisdiccion y las cuestiones de competencia. La Planta y la organizacion territorial
judicial. Competencias de las comunidades auténomas relacionadas con la Administracion de Justicia.

2. Los principios procesales contenidos en la Constitucion y en la Ley Organica del Poder Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva.
Los actos de comunicacion en las partes: especialmente los actos de comunicacion a las administraciones publicas. Examen. Representacion
y defensa de las administraciones publicas, autoridades y empleados publicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion de Justicia.

3. El proceso civil: naturaleza, fundamento y clases. Estructura y contenido de la Ley de Enjuiciamiento Civil y principios que la informan.
La jurisdiccion de los tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles. Clases. Fuero
territorial de las administraciones publicas. La sumision y la conexion. La declinatoria.

4. Las partes en el proceso civil: posicion juridica. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. La legitimacion procesal. Sucesion
procesal. Representacion y defensa técnica de las partes: noticia a la representacion y defensa de las administraciones publicas en el proceso
civil. Pluralidad de partes. La rebeldia en el proceso civil. El litisconsorcio. La intervencion procesal.

5. Teoria de la accion procesal: accion, pretension y demanda. La pretension como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido.
Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y actuaciones. La determinacion de la cuantia.

6. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los juicios. Diligencias preliminares. Cuestiones incidentales.
Las actuaciones judiciales: requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion jurisdiccional.

7. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: forma, contenido y efectos. Ampliacion de la demanda. Reconvencion. Actos de
desarrollo del proceso civil. La prueba: objeto y valoracion. Carga de la prueba. Medios de prueba.

8. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: documentos publicos y privados. Documentos otorgados al extranjero. La
presentacion de documentos, dictimenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba documental.

9. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de
peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

10. Finalizacion normal del proceso. La sentencia, contenido y clases. Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material.
Otras formas de finalizacion del proceso: renuncia, desistimiento, asentimiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia
sobrevenida del objeto del proceso. Referencia a la disposicion de la accion por parte de los abogados de la CAIB. La caducidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/63/950600

——=—11. Efectos econdémicos del proceso: las costas. Criterios para imponerlas. Tasacion de costas. Exencion del pago de costas. Las costas y los
Rl cntes publicos. El derecho de justicia gratuita: procedimiento para declararlo y efectos del reconocimiento

i) Tipo de proceso civil. Clasificacion de los procesos. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y
procedimiento.

13. Los procesos especiales. Procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores. Proceso monitorio y juicio cambiario. El
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procedimiento concursal. Juicios sucesorios.

14. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y embargo Las tercerias de
dominio y de mejor derecho. Procedimiento de apremio. Ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias de condena de la Administracion.

15. Eliminacién del proceso. El acto de conciliacion. El arbitraje: naturaleza, requisitos y procedimiento arbitral. El convenio arbitral. La
formalizacion judicial del arbitraje. La anulacion del laudo.

16. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recurso de reposicion. El recurso de apelacion. Resoluciones que pueden ser objeto de
recurso: efectos y procedimiento.

17. El recurso de casacion. Concepto y finalidad. Resoluciones contra las cuales es procedente y motivos del recurso. Procedimiento y efectos
de la sentencia. Recurso de casacion en interés de la ley. El recurso extraordinario por infraccion procesal. La revision de las sentencias
firmes en la LEC.

18. La Ley de Jurisdiccion Voluntaria. Estructura de la Ley. Objeto y ambito de aplicacion. Legitimacion y postulacion. Normas comunes en
materia de tramitacion. Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.

19. El proceso penal. Estructura y principios que informan la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal.
Representacion y defensa de las partes. La rebeldia en el proceso penal. Las funciones del Ministerio Fiscal. Reglas para determinar la
competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Iniciacion del proceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio. Investigacion
preprocesal.

20. El sumario: objeto. Exposicion de las diligencias sumariales principales. Especial referencia a los medios de investigacion sobre las
personas. La conclusion del sumario. Medidas cautelares personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de responsabilidades
pecuniarias. La prueba: proposicion y admision. La prueba acordada de oficio. La prueba obtenida irregularmente. Valor de la prueba
obtenida al sumario.

21. El procesamiento. Recursos que se pueden interponer. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificaciones. Celebracion de juicio oral y sentencia.

22. Procedimiento abreviado para determinados delitos: ambito, objeto y competencias. Iniciacion, diligencias previas. Conclusion de la fase
instructora. Tramite de calificaciones y apertura de juicio oral. Procedimiento por enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Juicio de
faltas.

23. El Tribunal del Jurado. Composicion. Procedimiento de las causas que se siguen ante el tribunal del jurado. El recurso de apelacion en
las causas que se siguen ante el tribunal del jurado. Los recursos en materia penal. Recurso de casacion. Recurso de revision. La ejecucion
penal: naturaleza juridica. Referencia al proceso penal de menores.

24. El proceso administrativo. Sistemas en derecho comparado. El Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo en Espafia: la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa: principios que la informan; estructura y contenido. Naturaleza, extension y limites
del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

25. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso administrativo. Cuestiones a las cuales se extiende el conocimiento
de este orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas. Los o6rganos de la jurisdiccion contenciosa administrativa. Reglas
determinantes de la competencia que les corresponde. En particular, la competencia territorial.

26. Las partes: capacidad y legitimacion. La representacion y la defensa. Objeto del recurso contencioso administrativo. Actividad
administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

27. Procedimiento contencioso administrativo (I). Plazos. Procedimiento en primera o Unica instancia. Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso contencioso administrativo. Referencia al recurso de lesividad. El anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

28. Procedimiento contencioso administrativo (II). Cita y comparecencia de los demandados y de la Administracion. La admision del recurso.
Tramite para completar el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Alegaciones previas.

29. Procedimiento contencioso administrativo (III). Prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia:
contenido. Otras formas de finalizacion del procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

30. Procedimiento contencioso administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de
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la unidad de mercado. Procedimiento para la supresion de partidos politicos. Procedimiento contencioso electoral.

31. Procedimiento contencioso administrativo (V). Costas procesales. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las cuales es procedente y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

32. Procedimiento contencioso administrativo (VI). Recurso de casacion. Resoluciones contra las cuales es procedente y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision. Recursos contra las decisiones de ordenacion y decretos.

33. Procedimiento contencioso administrativo (VII). Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias: disposiciones generales. Modalidades
especificas de ejecucion. Extension de los efectos. Incidentes e invalidez de los actos procesales.

34. El proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdiccionales. Competencia. Capacidad, legitimacion y representacion de
las partes. Intervencion del Fondo de Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria. La reclamacion administrativa previa a la via judicial.

35. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Idea de los procesos especiales. En particular, los procesos en materia de despidos y
sanciones. Los salarios de tramitacion.

36. Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplica: recurso de casacion. Ejecucion de sentencias: normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional.

37. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, funciones y composicion. Disposiciones
comunes sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y finalizacion de los procesos
constitucionales. Las sentencias: tipo y efectos.

38. Procesos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales a los recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recursos de
inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

39. Recurso de amparo constitucional: casos en los cuales es procedente. La suspension del acto impugnado. Procedimiento. La sentencia de
amparo y sus efectos.

40. Conflictos constitucionales. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado. Conflictos constitucionales positivos y negativos de las
comunidades autéonomas. Los conflictos en defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las comunidades
autéonomas.

41. La jurisdiccién contable: naturaleza y extension. Contenido. Organos. Los procedimientos de la jurisdiccion contable.
Segundo. Ejercicios de la fase de oposicion

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste en exponer oralmente en una sesion publica ante el tribunal cuatro temas
del programa que figura en el anexo 3 de la convocatoria durante un tiempo maximo de una hora.

Los dos primeros temas serdn de las materias que conforman la primera parte del programa (Derecho Civil, Mercantil y Penal). El primer
tema se expondra de Derecho Civil de entre dos de extraidos al azar de entre los temas 1 a 15 de la primera parte del programa, y el segundo
de los temas de Derecho Mercantil o Penal de entre dos de extractos al azar de los temas 16 a 33 de la primera parte del programa.

Los otros dos temas seran de la segunda parte del programa de entre tres de extraidos al azar (temas 1 a 41).

Los aspirantes dispondran, antes de empezar la exposicion oral de los temas, de 20 minutos adicionales para preparar el ejercicio, durante los
cuales no pueden consultar ningun texto ni apuntes.

Durante el examen oral podran utilizar un guién que podran elaborar durante el tiempo de preparacion mencionado.
Los examenes se registraran en formato audiovisual.

Una vez acabado el examen oral el tribunal podra pedir al opositor/a durante un tiempo maximo de diez minutos sobre aspectos
fundamentales de los temas que haya desarrollado.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada tema se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion final del ejercicio sera la
media obtenida con los cuatro temas. Para aprobar el ejercicio se tendra que obtener una puntuacién minima de 5 puntos y no haber obtenido
una calificacion de 3 puntos en ninguno de los temas.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, el orden y la claridad de la exposicion y la capacidad de
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expresion oral.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar un caso practico de caracter procesal (formulacion de
demanda o contestacion, o de cualquier tipo de recurso jurisdiccional, incidente de ejecucion, etc.), que versara sobre las funciones propias
del cuerpo de Abogacia, designado por sorteo publico de entre un minimo de diez alternativas diferentes.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar los textos legales y jurisprudenciales que deseen. No obstante, si los medios
técnicos lo permiten, el tribunal puede poner a disposicion de los aspirantes, en soporte informatico, estos textos.

La duracion maxima de esta prueba es de cinco horas.
Se valora de 0 a 10 puntos y para superar la prueba se debera obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en redactar un dictamen o un informe sobre un supuesto determinado por
sorteo publico de entre un minimo de diez alternativas diferentes, que versara sobre cualquier materia sobre las funciones consultivas propias
del Cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar los textos legales y jurisprudenciales que deseen. No obstante, si los medios
técnicos lo permiten, el tribunal puede poner a disposicion de los aspirantes, en soporte informatico, estos textos.

La duracion maxima de esta prueba es de cinco horas.
Se valorara de 0 a 10 y para superar la prueba se debera obtener una calificacion minima de 5.
En el segundo y tercero ejercicio se valoraran los conocimientos expuestos, la formacion juridica, la capacidad de argumentacion juridica y

de razonamiento 16gico, la interpretacion correcta de la normativa aplicable al supuesto planteado asi como la claridad y el orden de las ideas
y la calidad de la expresion escrita.

ANEXO 4
Meéritos a valorar en la fase de concurso
Una vez superada la fase de oposicion, se valoraran los méritos siguientes, los cuales no pueden superar el total de 4 puntos:
a) Experiencia profesional

-Por cada mes de servicio prestado ejerciendo funciones de representacion y defensa judicial a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o
en cualquier otra Administracion 0,010 puntos.

-Por cada mes de servicio prestado al cuerpo desde el cual se promociona 0,005 puntos.

-Por cada mes de servicio prestado en el ejercicio privado de la profesion de abogado u otras profesiones juridicas cuyas funciones estén
relacionadas con las propias del cuerpo de abogacia: 0,005 puntos.

Maximo de puntuacion de este apartado: 3 puntos
b) Formacion
-Por el titulo de doctor en derecho: 1 punto.

-Por cada titulo de licenciado universitario diferente del de licenciado en Derecho: 0,5 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/63/950600

Maximo de puntuacion de este apartado: 1 punto

¢) Conocimientos de lengua catalana

%-Cerﬁﬁcado C2 (antiguo D): 0,75 puntos

%-Cerﬁﬁcado LA (antiguo E): 0,25 puntos

Maximo de puntuacion de este apartado: 1 punto

Iize

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 63

19 de mayo de 2016
Fasciculo 75 - Sec. II. - Pag. 14930

d) Otros méritos:

1) Publicaciones de trabajos juridicos en medios especializados: 0,10 puntos cuando se trata de una publicacion conjunta y 0,25 cuando es
una publicacion individual.

Maximo de puntuacion en este apartado: 0,75 puntos.
2) Ejercicio de la docencia universitaria en materias juridicas: 0,25 puntos por cuatrimestre y 0,50 por curso completo.
3) Ejercicio de docencia en materias juridicas en las escuelas de Administracion Publica: 0,05 puntos por cada 10 horas impartidas.

Maximo de puntuacion en este apartado: 0,75 puntos.
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