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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

5419 Edicto exp 868/2016, convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnicos superiores

para el area econémica, en régimen de funcionario interino temporal
Expediente nim. 868/2016

Asunto: Convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnico superior (grupo al) para el area econdmica, en régimen de funcionario
interino temporal, para cubrir bajas médicas y maternidad, exceso y acumulacion de tareas, y permisos y licencias que se puedan producir

Emisora: RCS
EDICTO

Hacemos puiblico que por Resolucion del concejal delegado niimero 2015-0107 de fecha 3 de mayo de 2016, ha resuelto aprobar las bases
que regiran el procedimiento de seleccion, mediante concurso-oposicion, para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico superior
(grupo al) para el area econdmica, en régimen de funcionario interino temporal, para cubrir bajas médicas y maternidad, exceso y
acumulacion de tareas, y permisos y licencias que se puedan producir, las cuales podran ser descargadas de la sede electronica "h
ttp://alaior.sedelectronica.es/board/” y del portal de transparencia al link
http://alaior.sedelectronica.es/transparency/76936dca-ce92-4699-b956-b2260f7563d1, y que literalmente dicen:

"BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR (GRUPO Al) PARA EL AREA ECONOMICA, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO TEMPORAL, POR CUBRIR BAJAS MEDICAS Y MATERNIDAD, EXCESO Y
ACUMULACION DE TAREAS, Y PERMISOS Y LICENCIAS QUE SE PUEDAN DEBERSE.

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de técnico superior del area econémica (Grupo Al), escala
administracion especial, subescala técnica, para proveer temporalmente las necesidades de personal de esta area de la Corporacion municipal,
asi como las funciones del puesto de Tesorero / a en caso de necesitar sustituir transitoriamente a su titular por baja médica, maternidad,
permisos y licencias, siempre y cuando concurran los requisitos exigidos por la LGPE y concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10.1 apartados b), ¢) yd) del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se establece como procedimiento selectivo el concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
2. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones basicas y tareas principales a realizar consisten, entre otros, en:

A) Funciones de tesorero / a:

(I) Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local:

- Realizacion de cobros y pagos de fondos y valores de la entidad local;

- Organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de acuerdo con las directrices sefialadas por Alcaldia;

- Ejecutar las consignaciones en bancos, caja general de dep6sitos y establecimientos analogos, autorizando junto con el ordenante de
pagos y el Interventor los cheques y demas 6rdenes de pago;

- Formacion de planes y programas de tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la
puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas y de acuerdo con lesdirectrius
marcadas por la corporacion;

fip (1) Direccion de los servicios de recaudacion:

- Impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que el cobro se produzca dentro
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de los plazos sefialados.

- Autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y agentes ejecutivos.

- Dictar providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y autorizar la subasta de bienes embargados.
- Tramitacion de expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

B) Funciones de apoyo general del area economica:

- Apoyo y asistencia a las funciones de Intervencion y Tesoreria;

- Realizacion de estudios econémicos para la tramitacion de la modificacion de tasas, precios publicos, y para la determinacion del
precio de las licitaciones publicas;

- Funciones de contabilidad publica;

- Gestion tributaria;

- Otros

3. Condiciones de admisiones de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes del puesto de
trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho afios,
es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso, de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al trabajo publico.

5. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, licenciado
en Derecho, licenciado en ciencias politicas y de la administracion, licenciado en ciencias actuariales y financieras, o titulo universitario de
grado equivalente.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baleares, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o bien mediante la superacion
de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, el resultado de la cual se calificara de apto / no apto, y que
en todo caso sera eliminatoria. El aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

7. Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la Alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Alaior, C / Mayor, nim. 11, en horario de 8:00 a 14:30 de lunes a viernes y de 9:00 a 13:00 los
sabados, o bien en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro érgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Alaior debera
remitir copia de la instancia presentada al fax nim. 971372958 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Alaior, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el
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Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica municipal
"http://alaior.sedelectronica.es" y en el portal de transparencia municipal http://alaior.sedelectronica.es/transparency.

Los derechos de examen para esta convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal 2/4 "reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos" (BOIB 129 de 09.25.2014), estan fijados en 10 euros, que se han hacer efectivos mediante ingreso en la cuenta bancaria
(IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del ordenante y el asunto "prueba selectiva técnico superior". No obstante,
estaran exentos del pago de la tasa los que estén inscritos en el paro.

A las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, debera constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes y, al mismo tiempo, se deberd adjuntar la siguiente documentacion: DNI (original o copia autenticada); Titulo académico
exigido para formar parte de la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (original o copia autenticada);
Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o copias autenticadas), los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no seran valorados y certificado vida laboral emitido por la seguridad social (original o copia autenticada); El
anexo II cumplimentado; y Justificante del pago de los derechos de examen.

5 Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el Concejal delegado de personal dictard la correspondiente resolucion en la que
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en funcion de si han presentado la correspondiente solicitud (anexo I, y el
anexo II), DNI y titulo académico requerido (original o copia autenticada), y el justificante de pago de la tasa. En esta resolucion se hara
constar las iniciales de los aspirantes, nimero de documento nacional de identidad y la causa por la que no han sido admitidos, se indicara el
nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora en que tendran lugar las pruebas.

Asimismo, dicha resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal "http://alaior.sedelectronica.es" y
en el portal de transparencia, concediendo a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles para reclamar y, en su caso, corregir las
faltas u omisiones que hayan causado la exclusion.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por el concejal delegado de personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

El plazo méaximo para declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos no podra ser superior a 1 mes, a contar desde la fecha de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes de los aspirantes de participacion en la convocatoria.

6. Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: 1 Funcionario de carrera del grupo Grupo A1 designado por la autoridad competente municipal.

VOCALES: 4 Funcionarios de carrera (A1) con titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
que podran ser o no de la propia corporacion, y seran designados por la autoridad municipal competente.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la plantilla municipal grupo C1 o C2 designado por el Ayuntamiento.

Asimismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en que sea necesario, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

Podra asistir un observador designado por la Junta de personal cuyas funciones seran observar el normal desarrollo del proceso selectivo, y
no tendra voz ni voto.

Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/62/950436

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a los / las aspirantes a las pruebas y la entrevista personal, y propondra al
organo competente el orden de los aspirantes que han de constituir la bolsa de trabajo, con orden decreciente de mayor a menor puntuacion
T .

obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7. Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de tres fases:

Fase 1: Oposicion
Fase 2: Concurso
Fase 3: Entrevista personal

7.1.- Fase 1 de Oposicion: Prueba teorico-practica:

(I) Primer ejercicio (prueba de conocimiento general) .- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en contestar un cuestionario de 20
preguntas con 4 respuestas alternativas (s6lo una podra ser la correcta) basadas en el contenido del temario relacionado en el Anexo de estas
bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y para la puntuacion de esta prueba se utilizara la siguiente féormula:

Puntuacion = [(C- (E X 0,15)) / 20] X 10.
C = Respuestas correctas
E = Respuestas erroneas

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder continuar con el proceso selectivo, quedando automaticamente excluido el
aspirante que no obtenga dicha puntuaciéon minima.

(Ii) Segundo ejercicio (prueba practica) .- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
vinculado a las funciones relacionadas en la base segunda de la presente convocatoria. El supuesto practico se realizard con soporte
informatico (open office) y a estos efectos se podra disponer de la normativa y material que el aspirante considere oportuno, calculadora y se
permitira el acceso a internet para consultas. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora y treinta minutos. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera 10 puntos y serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder continuar con el proceso selectivo.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos en la resolucion de los problemas practicos
planteados. En menor medida, se valorara la presentacion del trabajo.

7.2.- Fase 2 de Concurso - Valoracion de méritos:

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima que se podrd alcanzar respecto de los méritos presentados serd de 19 puntos. Los méritos deberan estar correctamente y
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas), para poder ser valorados.

7.2.1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 10 puntos):

(I) Experiencia profesional en la Administracion publica, ejerciendo funciones de abogacia o gestion econdmica, asesoramiento juridico o
econdmico, tesoreria, a nivel de técnico superior. Puntuacion que se obtendra a razén de 0,10 puntos multiplicados por el numero de dias
cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. No obstante, en el caso de jornadas parciales al resultado anterior que se obtenga se
le aplicara el porcentaje de "CTP" que figura en la vida laboral.

(Ii) Experiencia profesional en el sector privado, ejerciendo funciones de abogacia o gestion econdmica, asesoramiento juridico o econdmico,
a nivel de técnico superior. Puntuacion que se obtendra a razén de 0,05 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en
la vida laboral, dividido por 30. No obstante, en ¢l caso de jornadas parciales al resultado anterior que se obtenga se le aplicara el porcentaje
de "CTP" que figura en la vida laboral.

Se acreditara mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado de contrato de trabajo, nombramiento

funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
% documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente , en el que se debera expresar la fecha de inicio, fecha de finalizacion de la

relacion laboral, categoria y / o puesto de trabajo. Estos documentos deberan ser presentados en original o copia autenticada. Se considerara
unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros que conlleve la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.
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7.2.2.- Formacion (total puntuacion méxima 8 puntos):
7.2.2.1: Titulacién universitaria adicional de grado superior (puntuacién maxima 4 puntos):

Por titulacion universitaria adicional, de nivel equivalente o superior a la requerida para participar en el proceso y relacionada con la
formacion en el ambito del derecho o en economia: 2 puntos por titulacion.

Este mérito se acreditara mediante el Titulo universitario o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en original o copia
autenticada del anverso y reverso del titulo).

7.2.2.2.- Cursos de especializacion consistentes en maestrias y postgrados relacionados en el ambito del derecho, la economia y la gestion
tributaria, con un minimo de 300 horas, organizados o promovidos por universidades u organismos oficiales. Se otorgara un maximo de 2
puntos y se valorara 1 punto por titulo.

Este mérito se acreditard mediante el Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en original o copia autenticada
(en anverso y reverso).

7.2.2.3.- Otros cursos y cursillos: Para la realizacion de cursos y cursillos de formacion que tengan relacion con las tareas relacionadas en la
base segunda de la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo (Puntuacion maxima 2 puntos):

- Cursos con certificado de asistencia: 0,010 puntos por cada hora de curso hasta un méximo de 1 punto.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,020 por cada hora de curso hasta un maximo de 1 punto

Este mérito se acreditara mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro impartidor que debera incluir expresamente
las horas de duracion del mismo (en original o copia autenticada)

7.2.3.- Conocimiento lengua catalana (puntuacion maxima 1 punto): SOlo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de
Estudios Baleares, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa
reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel E: 0,40 punto

Soélo se valorara la del nivel superior excepto en el caso del nivel E, que se podra sumar al nivel C2. Este mérito se acreditara mediante el
certificado correspondiente (en original o copia autenticada)

7.3.- Fase 3 de Entrevista personal (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos):

El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los aspectos curriculares y su adecuacion o aportacion a la
eventual puesto de trabajo que pueda ocupar de técnico superior drea econdmica o tesoreria segun las necesidades temporales del servicio, la
cual tiene caracter de 'obligatoria. La no presentacién implica renuncia a la solicitud del puesto de trabajo ..

8. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 55% de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, del 30% de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase de
concurso y del 15% de la puntuacion obtenida en la entrevista, de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado = (55% O) + (30% C) + (15% E)
O = oposicion
C = concurso
E = entrevista
En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes
podran formular alegaciones a la misma. Pasado dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones esta lista provisional de los aspirantes

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/62/950436

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i, 7
17 de mayo de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 74 - Sec. II. - Pag. 14720

pasaré a ser definitiva, siendo esta ultima la que elevara el Tribunal al concejal delegado de personal para que acuerde la constitucion de la
bolsa de trabajo de acuerdo con el orden propuesto por el Tribunal.

10. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, y demas normas de derecho administrativo que puedan resultar
aplicables.

11. Presentacion de documentos y constitucion de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan sido propuesto por el Tribunal para formar parte de la bolsa de trabajo, deberan presentar en el registro general de la
Corporacién, dentro del plazo de DIEZ DIAS NATURALES desde aquel en que se haga piiblica la relacion definitiva de aprobados , la
documentacion acreditativa de cumplir las condiciones especificas de las bases de la convocatoria, si procede.

Las personas que en este plazo no presenten esta documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan su derecho de formar parte de la bolsa de trabajo, y todas sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Los que tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente deberan presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

12. Regulacion de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan aprobado el ejercicios, constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir temporalmente bajas
médicas y maternidad, el exceso y acumulacion de tareas, y los permisos y licencias que puedan surgir en el departamento del 4rea
econdmica ( categoria Al), y seran llamados por orden de puntuacion.

El aspirante que haya sido llamado no contesta o rechaza la oferta de trabajo pasara al ultimo lugar de la lista. La bolsa de trabajo tendra
vigencia maxima de 3 afios, la cual se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo procedimiento selectivo de
técnicos superiores para el area econdmica. La nueva bolsa que se convoque anulara a la anterior.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Administracion local en Espafia: estructura, competencias y participacion en el gasto publico. Administracion local y Otras
Entidades: Consorcios, mancomunidades ... (Ley 7/85 que regula las bases de régimen locales; Real Decreto Legislativo 781/1986 de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local; Ley 20/2006, de la autonomia local ). El municipio, la organizacion municipal, el
reglamento organico municipal. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos (Decreto ley 2/2014, de 21 de noviembre, de medidas urgentes para aplicar en las Islas Baleares la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local).

Tema 2. El acto administrativo: concepto, motivacion y forma. La eficacia del acto administrativo. La ejecutividad del acto administrativo: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho. (Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun).

Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y la aprobacion del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria. Las diferentes tipologias de modificaciones presupuestarias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/62/950436

=——=—Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos de las entidades locales. Las fases. Los pagos a justificar. Los adelantos de la

I caja fija.

Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
%remaﬂente de tesoreria: concepto y calculo.

Z

%Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales. Principios generales. Objetivos de estabilidad
[
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presupuestaria, deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Tema 7. El sistema de contabilidad de la administracion local: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 8. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 9. El control interno de la actividad econdémica y financiera de las entidades locales y de los entes dependientes. La funcidén
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones, discrepancias y resoluciones de las
mismas. La omision de fiscalizacion y la convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 10. la Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 11. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

Tema 12. La deuda tributaria y la cuantificaciéon. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. El domicilio fiscal. Las bases
imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y deudas tributaris.La base del tributo. El tipo de gravamen. La cuota tributaria y la
deuda tributaria final.

Tema 13. Sistema tributario local. Impuestos obligatorios e impuestos potestativos. Tasas y precios publicos: diferencias. Contribuciones
especiales.

Tema 14. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion. El
establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 15. La recaudacion de los tributos locales: en periodo voluntario; en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de bienes; alienacion, aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 16. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémicas y administrativas.

Tema 17. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 18. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Importe y
periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 19. El Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecénica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota e importe.
Gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota e
importe. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 20. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion; competencia, limitaciones y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales para las entidades locales.

Informacién complementaria
Principal normativa de referencia, sin perjuicio de otra normativa que pueda afectar al temario:

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y reglamentos de desarrollo de la misma.

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se desarrolla la Ley de Haciendas Locales en materia de presupuestos.

Orden HAP / 1781/2013, de 20 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccion del Modelo normal de contabilidad local y Orden
EHA /3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.
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Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
de las Islas Baleares.
Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin
ANEXO I
DE LAS BASES
SOLICITUD
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razén social: s i e ,
DNI/CIF:....ooovveieieiieenns ATEGA: ...t e , Codigo Postal .....cccceeer cevevirieieeiee R
Municipio: e ,
PrOVINCIA . .c.eiiiiiiiicic et JNum.Expedient:......ooooevieieiiiiiniiiiniincnee. s Teléfono fijo:

........................... , teléfono movil: ...t e, @ de CONLACTO: oo e
2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica a la @: ......cccevveveeveeeeennnneee .

* Recuerde que para recoger las notificaciones telemdaticas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES - FNMT, http: // www. cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLARO:

- Que reuno las condiciones exigidas para el ingreso a la administracion publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a que hace referencia este ProCESO SELECTIVO:........c.ivuiiiiiiiieirici ettt ettt ettt ettt ea et be e eeaenee

- Que no ha sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administraciéon Publica, ni me encuentro
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada de los datos consignados en esta solicitud, y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso a la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:
Ser admitido en la convocatoria.
5. DOCUMENTACION:
Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detalle a continuacion:
() Original o copia auténtica del DNI
() Informe de vida laboral (lo més actualizado posible)
() Cuadro resumen de los méritos a valorar, Anexo II
() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, etc.,)
() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado) o exencion del pago de la misma (tarjeta paro)
() Titulacion oficial requerida (original o copia auténtica)

* Las copias deben cotejar con el original en el Registro General de Entrada de la Corporacion o se acompaifiaran autenticadas.
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6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, en este Ayuntamiento.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA

ANEXO IT

DE LAS BASES AUTOVALORACION DE MERITOS
1. SOLICITANTE
Nombre y Apellidos 0 razon SOCIAL: ........cccviieiriiriiireeeeets ettt , DNI/CIF: ... e ,
QITECCION: ..ottt et et e et e et e e et e ettt e e teeeeaaeeeaeeeeaseeeaaeeeaseeeaseeeaseeenseeeteseesseeenseeeseeensseeenseeans S
COdigo postal: .....cceevevveeeereeieierenenes , MUNICIPIO: wivvvt vt , Provinecia: .....coccoeeee veveveveieeeneeenee. s
Num. EXpediente: ........cccceeeeerenieienienienenenenes e , Teléfono fijo: ....ccevveeeevenenene , Teléfono movil: ............. ...... R
(@ D@ COMLACTO: ...veevveiienieiesieeteeitetteteteiesteets eereeseesaesesensessessessesseeneensensens

A continuacion relaciono los méritos a puntuar para la presente convocatoria con indicacion del numero de pagina del documento que se
adjunta al que hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segtin lo dispuesto en las bases **.

* Base 6.2.1: Experiencia profesional ** (puntuacion maxima posible: 10 puntos):

Pag. Admin./empresaEspecialitatdata iniciData fin Puntuacion

* Base 6.2.2: Formacion ** (puntuacién maxima posible: 8 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacién Puntuacién
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(o) oo eeeeeeee e eseeeeen eeeeeeeeee e e s et eeeeeseseee rreees seeeeees

* Base 6.2.3: Conocimiento lengua catalana ** (puntuaciéon maxima posible 1 punto):

Pag. Centro / organismo certificado fecha Puntuacion

L DT

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relaciéon con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(ii) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa y, en cualquier caso, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta referencia
en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... [ LT ,de20
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA »

Contra estas bases -que agotan la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, o un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se opta por recurrir en reposicion, el recurso no se podra interponer hasta que el
recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Alaior, 4 de mayo de 2016

La alcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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