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<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 73 - Sec. III. - P4ag. 14480
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

5389 Resolucion del consejero Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y el
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Acta de
modificacion del articulo 22 del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Campanet (exp.: CC_Acta_02/101, codigo de convenio 07100332012015)

Antecedentes

1. E1 18 de junio de 2015, la representacion del Ayuntamiento de Campanet y la de su personal laboral acordé y suscribié la modificacion del
articulo 22 del Convenio colectivo de trabajo.

2. E1 27 de noviembre de 2015, el sefior Carlos A. Llorente Sanchez, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registro, el depdsito y la publicacion del Acta mencionada.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta de modificacion del articulo 22 del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Campanet en
el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana es la original firmada por los miembros de la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 7 de enero de 2016

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)
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En Campanet, cuando son las 12 h del dia 18 de junio de 2015, se retinen en la casa consistorial Magdalena Solivellas Mairata, alcaldesa de la
Corporacion, y Antoni Horrach Pons, delegado de personal laboral del Ayuntamiento, y constituyen la mesa de negociacion para la redaccion
y la aprobacion posterior de la 3* modificacion del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Campanet; conforme al
acuerdo adoptado al efecto:

>> Se establece que el complemento econdmico durante la situacion de incapacidad temporal del personal sea el siguiente:
a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

— Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo que tiene que suponer el 50 por ciento de las
retribuciones que se hayan percibido durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, tiene que suponer el 75 por ciento de las retribuciones que se
hayan percibido durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— Desde el dia vigésimo primero inclusive hasta el final de la situacién de incapacidad temporal, el complemento
retributivo tiene que completar la prestacion de la Seguridad Social, es decir, el equivalente al 100 por cien de las
retribuciones.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social se tiene que complementar desde el primer dia hasta llegar al 100 por cien de las retribuciones que se hayan percibido durante
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

>> Se establece que, en los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirtirgica, se tiene que complementar, desde el primer dia, la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, hasta completar el 100 por cien de las retribuciones que se hayan percibido durante
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

>> Asimismo, de conformidad con el punto 5 del Real Decreto 20/2012, se establece como excepcionalidad la cobertura hasta el 100 por cien
de las enfermedades que estén debidamente justificadas. Se consideran como debidamente justificadas las enfermedades graves. Se
considera, a este efecto y con caracter general, enfermedad grave aquella que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y tratamiento
continuado del enfermo. Se considera, asimismo, como ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del tratamiento médico o el
cuidado de la persona en el domicilio, una vez diagnosticada de la enfermedad. En todo caso, se considerarian las enfermedades infecciosas y
parasitarias; neoplasias; enfermedades endocrinas de la nutricion, metabolicas y trastornos de la inmunidad; enfermedades de la sangre y los
organos hematopoyéticos; trastornos mentales; enfermedades del SNC y o6rganos de los sentidos; enfermedades del sistema circulatorio,
respiratorio, digestivo, genitourinario; complicaciones del embarazo y parto; enfermedad de la piel y del tejido subcutaneo; enfermedad del
sistema osteomioarticular y del tejido conectivo, anomalias congénitas; sintomas, signos y estados mal definidos, lesiones y
envenenamientos, y andlogas.

En todo caso, sin perjuicio que se puedan acordar otros en la comisioén de accion social creada al efecto, servird como guia la publicada por el
INSS, sobre los tiempos estandares del ILT.

Y para que quede constancia de lo que se ha pactado, firman la presente acta.

La alcaldesa El delegado de personal

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/61/950384

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-05-13T14:29:09+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1463142549773
	Aprobación del documento




