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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
5370 Area delegada de Seguridad Ciudadana. Bases para la provision por el sistema de concurso del
puesto de trabajo de jefe de Departamento de RRHH del Area de Seguridad Ciudadana
La concejala del Area delegada de Seguridad Ciudadana, por decreto AJT201608125, de fecha de 10 de mayo de 2016, rectificado por el

decreto AJT201608225, ha resuelto lo siguiente:

Aprobar las bases que regiran la convocatoria del puesto de trabajo de jefe de departamento de RRHH del Area de Seguridad Ciudadana, por
el sistema de concurso, de acuerdo con las determinaciones y entre el personal que reiina los requisitos que se indican a continuacion:

PRIME

RA. - PUESTO DE TRABAJO.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RRHH DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

CODIGO: F30170021

NUMERO DE PLAZAS A CUBRIR: 1

ES/SUB/CLASE:

Administracion General, Subescala técnica, especialidad TAG. Grupo A, Subgrupo Al.
Administracion Especial, Subescala técnica superior (TAE superior), Grupo A subgrupo Al especialidad gestion de recursos
humanos.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Tener la licenciatura o grado en derecho.

Tener 100 horas de formacion y experiencia académica en derecho funcionarial local.

Tener 2 afios de experiencia profesional desarrollando puestos de trabajo y/o funciones de RRHH en las Administraciones Locales de
las Islas Baleares.

Tener el nivel C1 de catalan.

Para poder tomar parte en esta convocatoria los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias:

a) Ser personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas de las Islas Baleares, independientemente de su situacion
administrativa (excepto los suspendidos firmes, que no podran participar mientras dure la suspension), siempre que cumplan las
condiciones generales exigidas y los requisitos de ocupacion establecidos en la relacion de puestos de trabajo (RLT) para aquellos
puestos de trabajo en los cuales se pretenda acceder, que expresamente prevé la convocatoria.

b) Llevar un minimo de permanencia de dos afios con caracter definitivo en el puesto de trabajo de procedencia. Se exceptian de este
requisito las personas que se encuentran en situacion de adscripcion provisional.

c¢) Tener el certificado de nivel de catalan correspondiente al puesto de trabajo ofrecido.

TERCERA. CONVOCATORIA E INSTANCIAS.

En sum
General

omento y previa publicacion en el BOIB del plazo correspondiente, las instancias de esta convocatoria se presentaran en el Registro
de este Ayuntamiento, como prevé el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en el plazo de quince dias habiles, contados a

——npeartir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOIB.
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Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento, el cual se tendra que adjuntar a la
ssolicitud de admision.

Se tendra que aportar toda la documentacion relativa a éstos, mediante originales o fotocopias confrontadas. Dichas fotocopias podran haber
sido confrontadas por este ayuntamiento o por cualquier Administracién Publica de las Islas Baleares. Unicamente se valoraran los que estén
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adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No se tendrd en cuenta la remisiéon en otros
expedientes de convocatorias.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a éstos serd la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

La comprobacion de los servicios prestados al Ayuntamiento de Palma, o reconocidos por éste sera realizada de oficio por el tribunal segiin
los datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta corporacion.

La comprobacion de los servicios prestados a otras administraciones, o reconocidos por éstas, si no es puede acreditar mediante la
presentacion a la fecha limite de la documentacion adecuada, sera realizada de oficio por el tribunal tomando la documentacion acreditativa
de su solicitud y el resto de la documentacion que hubiera aportado.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses contados desde el
dia siguiente al que la resolucion definitiva del procedimiento se convierta en firme. En caso contrario seran destruidos.

El vencimiento del plazo para la presentacion de solicitudes implica la irrenunciabilidad de los destinos que se puedan obtener o pérdida del
derecho a desistir del proceso de concurso, de acuerdo con aquello que establece el art. 26 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

CUARTA. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos a valorar en este concurso seran los que se mencionan a continuacion y se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias.

1. 1- Experiencia profesional.
La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

1.1. Por servicios prestados en este Ayuntamiento, o en cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, en el grupo E
(agrupaciones profesionales) (antes Grupo E), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 0,50 puntos.

1.2. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, en el grupo C, subgrupo C2
(antes Grupo D), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 1,00 punto.
1.3. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de grupo del
grupo C, subgrupo C2 (antes Grupo D), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,15 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 1,50 puntos.

1.4. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, en el grupo C, subgrupo C1
(antes Grupo C), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, maximo: 2,00
puntos.

1.5. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de grupo del
grupo C, subgrupo C1 (antes Grupo C), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,25 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 2,50 puntos.

1.6. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o en cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de negociado del
grupo C, subgrupo C1 (antes Grupo C), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,30 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 3,00 puntos.

1.7. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o en cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de seccion del
grupo C, subgrupo C1 (antes Grupo C), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,35 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 3,50 puntos.

1.8. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o en cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de servicio o
adjunta al cabo del servicio del grupo C, subgrupo C1 (antes Grupo C), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,40 puntos por
afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 4,00 puntos.

1.9. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, en el grupo A, subgrupo A2
(antes Grupo B), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,45 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, maximo: 4,50
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S PUNTOS.
1.10. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de negociado,
#t coordinador o jefe de sector del grupo A, subgrupo A2 (antes Grupo B), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,50 puntos por
%aﬁo o fraccion superior a 6 meses, maximo: 5,00 puntos.
11.11. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de seccion del
ﬁgrupo A, subgrupo A2 (antes Grupo B), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,55 puntos por afio o fraccion superior a 6
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meses, maximo: 5,50 puntos.

1.12. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de servicio o
adjunta al cabo del servicio del grupo A, subgrupo A2 (antes Grupo B), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,60 puntos por
afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 6,00 puntos.

1.13. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de departamento
del grupo A, subgrupo A2 (antes Grupo B), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,65 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, maximo: 6,50 puntos.

1.14. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, en el grupo A, subgrupo Al
(antes Grupo A), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,70 puntos por afio o fraccidon superior a 6 meses, maximo: 7,00
puntos.

1.15. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de negociado del
grupo A, subgrupo Al (antes Grupo A), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,75 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses, maximo: 7,50 puntos.

1.16. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de seccion o
coordinador del grupo A, subgrupo Al (antes Grupo A), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,80 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, maximo: 8,00 puntos.

1.17. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracion publica de las Islas Baleares, como jefe de servicio o
adjunta al cabo del servicio del grupo A, subgrupo A1l (antes Grupo A), o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,85 puntos por
aflo o fraccion superior a 6 meses, maximo: 8,50 puntos.

1.18. Por servicios prestados a este Ayuntamiento, o a cualquier otra administracioén publica de las Islas Baleares, como jefe de departamento
del grupo A, subgrupo Al (antes Grupo A),o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,90 puntos por afio o fraccioén superior a 6
meses, maximo: 9,00 puntos.

Se computaran los servicios prestados con cardcter interino reconocidos de acuerdo con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica.

También se computaran las comisiones de servicios y cualquier otra forma de nombramiento provisional, incluidos los puestos de trabajo de
nueva creacion o transformacion.

1. 2- Antigiiedad

Se valorara el tiempo de servicios prestados y reconocidos, de acuerdo con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos a la Administracion Publica, con el criterio siguiente: 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

2. - Formacién
La puntuacion maxima de este apartado es de 62 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de
Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), la Administracion
del Estado, la autondmica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

- Cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores).
- Cursos realizados por el mismo Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacion como del de formacion continua.

- Cursos de informatica

- Cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales

- Cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

- Cursos en materia de igualdad

- Cursos en materia de calidad

- Cursos homologados en materia sindical
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El resto de cursos, que en todo caso s6lo pueden haber sido impartidos por alguna de las instituciones indicadas al principio, se valoraran si
———se encuentran relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo. S6lo se consideran cursos expresamente relacionados con las
il funciones propias del puesto de trabajo los relativos a las siguientes materias: Derecho Funcionarial, Derecho Laboral, Gestion Informatica

-#lde Recursos Humanos, Derecho Administrativo Local, Derecho Administrativo Procedimental, Derecho Administrativo General, Derecho

Ei :E s+ Financiero, Derecho Penal - Criminologia

1 No se valoraran los cursos especificos de capacitacion para acceso al puesto de trabajo ni el curso tedrico-practico que se realiza durante los
procesos de seleccion de las subescalas administrativa y de gestion. Tampoco se valoraran las asignaturas encaminadas a la obtencion de las

s
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titulaciones académicas.
Los cursos de los cuales no se acredite el nimero de horas, se les asignara la puntuacion minima (1 hora).
La puntuacion de los cursos es la siguiente:

La hora de imparticion se valora con 0,08 puntos
La hora de aprovechamiento se valora con 0,04 puntos
La hora de asistencia se valora con 0,02 puntos

Cuando el certificado no haga mencion expresa del caracter de asistencia o de aprovechamiento, o no se acredite éste, se valorard como de
asistencia.

La asistencia a un curso o su imparticion sélo se puede valorar una vez.
3. - Estudios académicos oficiales

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.

Titulaciones relacionadas:

- Por cada titulo de doctor: 5 puntos.

- Por el Diploma de Estudios Avanzados: 3 puntos.

- Por cada Master Universitario: 3 puntos.

- Por cada titulo de Especialista Universitario - Titulo de grado propio de la respectiva universidad: 2 puntos.

- Por cada titulo de Experto Universitario - Titulo de grado propio de la respectiva universidad: 1 puntos.

- Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura o ingenieria o equivalente: 5 puntos.

- Por grado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3 puntos.
- Por cada titulacion técnica superior de formacion profesional o equivalente: 1 punto.

Criterios de aplicacion:

Se valoran so6lo los titulos expresamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo impartidos. S6lo se consideran
titulaciones expresamente relacionas con las funciones propias del puesto de trabajo los relativos a las siguientes materias: Derecho
Funcionarial, Derecho Laboral, Gestion Informatica de Recursos Humanos, Derecho Administrativo Local, Derecho Administrativo
Procedimental, Derecho Administrativo General, Derecho Financiero, Derecho Penal - Criminologia.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior o el primer ciclo necesario para obtenerlo. No se valorara
una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que sea un requisito u objeto de valoracion. No se valorara cuando la
titulacion se exija como requisito especifico en la relacion de puestos de trabajo para acceder.

4. - Conocimiento de la lengua catalana.

-Las expedidas por el EBAP, a partir de 1994.

- Las recogidas en el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Educacion y Cultura (BOIB n°. 132, de 21.09.2004), sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan.

- Las del Estudio General Luliano expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento las expedidas a partir de esta
fecha.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos:

- Conocimientos nivel de dominio (certificado C2) 2,5 puntos
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA) 0,5 puntos
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En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un
i informe de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura.

I

i Para la adjudicacion del puesto de trabajo de jefe de departamento de recursos humanos de Seguridad Ciudadana los aspirantes tendrdn que
obtener una puntuacion minima de 40 puntos y la puntuacion méaxima que se puede obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos.

-

En caso de empate en la puntuacion todos se ajustaran a lo que dispone el art. 17 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
14 de mayo de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 73 - Sec. II. - Pag. 14450

el reglamento de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

QUINTA. Organo de seleccion. La Comision de valoracion serd la nombrada mediante Decreto niim. AJT201521196, para el sistema de
concurso de puestos de trabajo:

PRESIDENTE: Designado por la Corporacion:

Titular: Maria Serra de Gayeta Llobera.
Suplente: Francisca Arbona Serra

VOCALES:
-Primero: Designado por sorteo entre Técnicos de Administracion General-

Titular: Antonia Casas Mora
Suplente: Elvira Salva Armengod

-Segundo: Designado por sorteo entre Técnicos Superiores.

Titular: Alejandro Gonzalez Llompart
Suplente: Juan Antonio Mora Palou.

-Tercero: Designado por sorteo entre Técnicos Superiores.

Titular: Maria Pilar Riera Vicens
Suplente: Jaime Mas Rosselld

- Cuarto: Designado por sorteo entre Técnicos Superiores.

Titular: Catalina Juan Garau
Suplente: Jorge Aguil6 Segura.

El secretario/a sera designado por votacion de todos los miembros de entre los vocales.

Contra este acuerdo, que agota a la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo d6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, a 12 de mayo de 2016

El jefe de servicio del Area de Seguridad Ciudadana
P.d. Decreto de Batlia n°. 3000, de 26/02/2014
(BOIB n°. 30, de 04/03/2014)

José M. Carrillo Martinez

-
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