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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

5277 Bases que rigen la convocatoria para la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a

técnico-celador/a, por turno libre, de personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala técnica media del Ayuntamiento de Santanyi

Convocatoria de un concurso-oposicion para la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a técnico-celador/a, por turno libre, de
personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica media.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de mayo de 2016, se han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la
provision definitiva de una plaza de arquitecto/a técnico-celador/a, por turno libre, de personal funcionario de carrera, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica media del Ayuntamiento de Santanyi

Se publican a continuacion las mencionadas bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO-CELADOR/A, POR TURNO LIBRE, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTANYI]

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a técnico-celador/a, por turno libre, funcionario/a de
carrera, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2015, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de administracion especial, subescala técnica media, especialidad arquitectura técnica celadora,
grupo A, subgrupo A2, 100% de jornada, nivel de destino 24.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion y provision se regira por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP), en todo lo dispuesto en referencia al acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de
servicio y por las prescripciones contenidas en esta convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y procedimiento administrativo comun, se fija como medio de comunicaciones de las publicaciones que se deriven los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la siguiente direccion de la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi www.ajsantanyi.net, asi
como la exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que de acuerdo con el articulo 57 del EBEP permita el acceso al empleo publico.
En este tltimo caso, para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o
mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el d6rgano oficial competente en el
territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension y de
expreswn oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de arquitectura técnica o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autéonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran sido separadas, inhabilitadas o despedidas
disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones publicas o
comprometerse, en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no
percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel B2 de
conocimientos de lengua catalana.

h) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y disfrutar durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. SOLICITUDES

4.1. Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud en la instancia
normalizada que consta en el Anexo III de estas bases y que estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

4.2. Las Solicitudes deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Santanyi o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santanyi, Plaza Mayor num. 12, 07650-Santany1.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a encargado antes de ser certificadas.

La persona interesada debera conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si le fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las personas aspirantes.

4.3. Las personas aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 14,00 euros por derechos de
examen. Esta tasa se debera satisfacer a la siguiente cuenta bancaria: Banco Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2045 75 2000006071.
Indicando el DNI y el nombre de la bolsa a la que opta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/60/950126

La solicitud debe acompaifiarse con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacién supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion
de las personas aspirantes.
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4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte.

4.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.
4.6. La solicitud debe acompafiarse, necesariamente, de:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, las personas aspirantes extranjeras deberan presentar un documento,
original o fotocopia compulsada, que acredite que es nacional de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Todos los documentos deberan estar traducidos al castellano o al catalan.

- Justificante Original de haber satisfecho los derechos de examen.

- Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la base tercera letra ¢) o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos de expedicion.

- A efectos de estar exento de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana, las personas interesadas presentaran
fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel de conocimiento exigido en esta convocatoria.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafiaran a su solicitud relacion circunstanciada de los méritos
alegados, mediante hoja de autobaremacion que figura en el anexo Il y fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de dichos
méritos. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en la que expire el plazo de presentacion de instancias. No se
admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ninglin caso se requerira
documentacion o enmienda de errores referidos a méritos.

En el momento de firmar la participacion en el proceso selectivo las personas aspirantes acatan el contenido de estas bases, sin petjuicio las
posibles reclamaciones que se puedan plantear.

Quinta. PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA CATALANA

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel B2 (nivel
avanzado).

La prueba de catalan sera de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de la
lengua catalana exigidos en la base tercera.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la técnica lingiiista de catalan del Ayuntamiento de
Santanyi, Agnes Vanrell Sureda.

La calificacion sera de apto/a o no apto/a. La calificacion de no apto/a implicard que la persona interesada no podra continuar el proceso
selectivo.

Sexta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, en la que se declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La relacion de personas admitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santanyi, en la que constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas, el numero de documento nacional de
identidad y la causa de su exclusion, en su caso.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/60/950126

il L2 lista de personas excluidas en la que constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas, el nimero de documento nacional de
identidad y la causa de su exclusion se publicara, ademas, en el BOIB, y se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion
s.1de enmiendas o reclamaciones. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada.

i

ﬁLos errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santanyi, y se indicara también el lugar, la fecha y la hora de la constitucion del tribunal calificador para el inicio del
concurso-oposicion.

Séptima. TRIBUNAL CALIFICADOR

A propuesta del tribunal calificador, una vez constituido, se fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de catalan para las personas
aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de la lengua catalana exigidos, y para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion; quedan convocadas las personas aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios con la exposicion de esta resolucion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o de superior
nivel a la exigida a las personas aspirantes para la presente convocatoria.

Estara formado por:

-Un Presidente:

Titular: Pedro Herrero Moya, secretario del Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Guillermo Mascaroé Llinas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi

-Cuatro Vocales:

Titular: Margalida Gelabert Carrid, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Felanitx

Suplente: Antonio Ramis Ramos, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcudia

Titular: Joana Maria Adrover Mas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Felanitx

Suplente: Antonio Ramis Ramos, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcudia

Titular: Marc Rigo Manresa, funcionario con habilitacién de cardcter nacional del Ayuntamiento de Llucmajor

Suplente: Cosme Orell Garcias, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Campos

Titular: Pep Lluis Obrador Esteva, funcionario con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar
Suplente: Raimundo Montis Sastre, funcionario con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento de Llubi

Secretario/a: sera designado/a por votacion de los miembros del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

Podran nombrarse asesores/as del tribunal, que actuaran con voz pero sin voto. El tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de
la autoridad del Alcalde.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores que bajo la supervision del/de la
secretario/a del Tribunal en niimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
indemnizaciones por asistencias previstas para los mismos en la normativa autonémica vigente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, en caso de empate, decidira el presidente. Siempre sera necesaria la presencia del presidente.

En ausencia del/de la secretario/a, asumira sus funciones, el miembro que designe el propio tribunal.

Los miembros del tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El tribunal queda facultado para interpretar
estas bases, resolver dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria
aprobada, en todo lo no previsto en las bases.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regira por la normativa autonémica vigente.
Octava. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso y oposicion.

1. FASE DE CONCURSO

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuaciéon maxima de la fase de
concurso sera de 30 puntos, que estard determinada por la experiencia profesional, la formacion profesional y los conocimientos de catalan.
La suma de la puntuacion de la experiencia profesional serd de un méaximo de 21 puntos, la suma de la puntuaciéon de la formacion
profesional serd como maximo de 7,00 puntos y la suma de la puntuacion de los conocimientos de catalan sera como maximo de 2,00 puntos.
La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellas personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de las personas aspirantes y el orden de puntuacién
de éstas. Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el
baremo siguiente:

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion global maxima de este apartado es de 21,00 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma categoria
que la plaza convocada: 0,15 puntos/mes.

- Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en el ambito de la empresa privada, de igual o similar a la plaza
convocada: 0,05 puntos/mes.

La documentacion de estos méritos se acreditard mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

* Trabajos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

* Trabajos realizados en empresa privada: copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, acompanados obligatoriamente
del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Se hara constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de
clasificacion profesional.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a los de la categoria profesional por la que se opta. S6lo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Se puede acreditar mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

No se computara el tiempo de servicio prestado en la Administracion en virtud de contratos de consultoria y/o asistencia técnica.
1.2. FORMACION PROFESIONAL:
La puntuacion global maxima de este apartado es de 7,00 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion
a) Titulaciones académicas
-Titulo de doctor, 1 punto por titulo
-Titulo de postgrado, 1 punto por titulo
-Licenciaturas Universitarias, grado o equivalente, 1 punto por titulo

No se valoraran los titulos académicos que se han hecho servir para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
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requisito.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:

Cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), por Universidades, por colegios profesionales y por la Administracion del Estado,
Autondmica o Local. Los puntos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el
aprovechamiento.

La valoracion se hard de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién y solo se valoraran los cursos con una duracion igual o
superior a diez (10) horas.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.
1.3 CONOCIMIENTOS DE CATALAN

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos, y se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado.

Certificado C1 o equivalente: 1,00 punto

Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos

Certificado E o equivalente: 0,50 puntos

Certificado E + C2 (o equivalente): 2,00 puntos
2. FASE DE OPOSICION
La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd de 70 puntos y constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas, sobre todo el temario del anexo I de estas bases. El plazo maximo
para realizar la prueba sera de una hora. Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.
Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir por el/la aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal de los comprendidos entre
el tema 15 y el tema 61, ambos incluidos, de los relacionados en el Anexo I de estas bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de exposicion de ideas. Tendra una duraciéon maxima de 120 minutos
y se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 15 puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico, propuesto por el tribunal y relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales del puesto de trabajo de arquitecto/a técnico-celador/a, objeto de esta convocatoria. Durante la realizacion de este
ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de los textos legales de que dispongan.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la norma aplicable.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de 90 minutos y se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos.

[l
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La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Tras la publicacion de la calificacion de cada una de las pruebas las personas aspirantes tendran un plazo maximo de tres (3) dias para
solicitar su revision.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion el tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la
Corporacion, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el minimo establecido con indicacion de la puntuacion obtenida.

Una vez terminada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la fase de concurso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos valorados en la
fase de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion: 1) mejor puntuacion en la fase de oposicion; 2)
mejor puntuacion en la fase de concurso; 3) de persistir el empate se procedera a un sorteo.

Novena. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para su
desarrollo, decayendo en su derecho los opositores que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

2. El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptard los medios de realizacion de los ejercicios de las personas aspirantes
discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto al resto de personas aspirantes, siempre que lo hayan indicado asi
en la instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

3. Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas,
junto con la fecha, la hora y el lugar en que se hara la prueba siguiente, se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi
y en la pagina web de la Corporacion.

4. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los diversos turnos y convocatorias, se deben cumplir en la fecha del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la
toma de posesion.

Décima RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Se consideraran aprobadas, de entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellas que hayan obtenido la puntuaciéon mas
alta, de acuerdo con lo que se determina en la base octava, teniendo en cuenta que el nimero de personas aspirantes aprobadas no podra ser
superior al de vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, en su caso, el tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion, la relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a la
categoria correspondiente, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida y del documento nacional de
identidad.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de 7 dias para resolver las reclamaciones presentadas y, seguidamente, hara publica la lista definitiva de las
puntuaciones de las personas aspirantes aprobadas, la cual no podra contener un niimero de personas aprobadas superior al de las plazas
vacantes objeto de oferta. Asimismo, la lista definitiva puede incluir la enmienda de oficio de los errores detectados. En caso de no existir
reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El Tribunal calificador elevara al Alcalde la relacion de personas aprobadas y propondra el correspondiente nombramiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/60/950126

En la lista de aprobados, el tribunal debera incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que esta
fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

. ,
%Undémma. TOMA DE POSESION

=l Los aspirantes que superen este proceso de seleccion, presentaran en el plazo de diez dias naturales siguientes a aquel en que se publique por
ﬁel Tribunal la relacion definitiva a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

Iz
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a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad pasaporte o niimero de identificacién de extranjero. En el
supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, contemplados en la
base tercera a) deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espaiiol o
nacional de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

¢) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar, mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano o al catalan, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena legal que impida
en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté
acogido a ninglin régimen de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad, servicios Sociales e
Igualdad u organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados quedando
anuladas todas las actuaciones.

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, ellos que lo hubieran superado serdn nombrados/as funcionarios/arias de carrera
del Ayuntamiento de Santanyi que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Duodécima. BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO
1. Bolsa

En el acta de la ultima sesion, se incluira una relacion Gnica, por orden de puntuacion, de todas las personas aspirantes que habiendo superado
los ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidas en la relacion de personas aprobadas y en la propuesta de nombramiento, a efectos de
poder ser nombrados/as funcionarios/rias interinos/as o ser contratados/as temporalmente, para la cobertura provisional de las vacantes que se
producen, de las ausencias del personal, de las necesidades de los servicios, etc. También se podran incluir en la mencionada bolsa, por orden
de puntuacion obtenida, aquellas otras personas aspirantes que hubieran superado como minimo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de nombramiento no tomara posesion como
funcionario/a de carrera, se podran nombrar, por orden de puntuacién de la relacion anterior, las personas aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios y no hayan sido incluidos en la relacion de personas aprobadas.

Las personas aspirantes propuestas pasaran a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento de Santanyi y podran ser requeridas, por
estricto orden de puntuacién, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de
trabajo de arquitecto/a técnico-celador/a.

2. Vigencia

El bolsin de interinos/as creado mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, con el limite maximo de dos afios, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

3. Funcionamiento

Cuando sea necesario incorporar una persona aspirante de la bolsa como arquitecto/a técnico-celador/a, se ofrecera al/a la que se encuentre en
primer lugar de la lista.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/60/950126

——=i la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si
I 2 [lamada es en viernes - y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Departamento de personal, se entiende que renuncia.
%Este plazo ha de ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

%A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluird de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del plazo
ﬁestablecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

Iz
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a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio a cualquier Administraciéon como funcionario interino o como personal laboral o indefinido no fijo.

c) Prestar servicios a cualquier Administraciéon como funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion
de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de personal la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de causa de fuerza mayor.

El personal funcionario interino procedente de esta bolsa cuando cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de
renuncia voluntaria, se incorporard automaticamente a la bolsa de la que forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la
puntuacioén obtenida en el momento en que se formo.

El ofrecimiento del sitio se hard mediante una comunicacion telefénica y con el siguiente sistema: el Ayuntamiento hara, en su caso, tres
intentos de comunicacion telefonica a la persona interesada, con un intervalo minimo de una hora entre cada llamada, y ha de quedar
constancia escrita del resultado de la gestion mediante la diligencia correspondiente. En el supuesto de que después de realizar estas tres
llamadas el Departamento de Personal no hubiera podido comunicar con la persona aspirante, se efectuara la comunicacién mediante correo
electronico facilitado en el anexo III y si no contesta en el plazo de un dia habil desde de la recepcion, se entendera que ha renunciado. Se
procedera de igual manera con la siguiente persona de la lista, segun el orden de prelacion de la bolsa.

El personal funcionario interino cesa en el lugar de trabajo por las causas previstas en el EBEP o en la legislacion de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

4. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia que manifiesten su conformidad, los documentos especificados en la base undécima de la presente
convocatoria.

Decimotercera. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santanyi y en la pagina web de la corporacion. Unicamente se publicard en el BOIB, ademas de la presente convocatoria, la lista de
personas excluidas a que se refiere la base sexta de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, sdlo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

et
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Santanyi, 6 de mayo de 2016

El batle
Lloreng S. Galmés Verger

ANEXO 1
Temario General

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Jefe del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion. Procedimiento de actuacion y elaboracion de leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial: composicion y funciones.

Tema 5. La Administracion General del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autébnomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido basico. Principios
fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local. La provincia y el municipio.

Tema 9. La Union Europea: composicion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento Europeo. El Derecho Comunitario. Sus
fuentes. El Derecho Derivado: los reglamentos y las directivas.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
Ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 11. Los actos administrativos. Concepto. Requisitos. Eficacia, nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

Tema 12. El procedimiento administrativo como garantia. Iniciacion. Ordenacion. Los recursos administrativos: recurso de reposicion,
recurso de alzada y el recurso extraordinario de revision.

Tema 13. La administracion electrénica. Marco normativo general. Principios juridicos de la administracion electronica. Derechos de los
administrados ante la administracion electronica. La firma electronica.

Tema 14. La igualdad de género en la Administracion publica. Medidas para promover y favorecer la igualdad de género en el acceso al
empleo y en la promocion profesional.

Temario especifico

Tema 15. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca.
Estructura y objeto de la ley y del reglamento.

Tema 16. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca.
Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo.

Tema 17. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenaciéon y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca.

et |

Parcelaciones urbanisticas.

1Tema 18. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. La
inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 19. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. Las
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infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento. Las reglas para la exigencia de
responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las sanciones.

Tema 20. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. Los tipos
basicos de las infracciones y las sanciones.

Tema 21. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. Los tipos
especificos de las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 22. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. Efectos
del planeamiento urbanistico sobre las construcciones y los usos preexistentes.

Tema 23. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo para la Isla de Mallorca. Las
obras de edificacion y obras en bienes inmuebles en general.

Tema 24. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Estructura de la ley, objeto y ambito de aplicacion.

Tema 25. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Proyecto. Licencias y autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra. Documentacion de la obra
ejecutada.

Tema 26. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 27. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el
diseflo y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 28. Decreto 59/1994, de 13 de mayo, por el que se regula el control de calidad de la edificacion y su uso y mantenimiento. Objeto y
ambito de aplicacién. Del proyecto de ejecucion. Del programa de control. De la ejecucion del control. De la verificacion de su
cumplimiento. Materiales objeto de control.

Tema 29. Decreto 35/2001, de 9 de marzo, por el que se establecen medidas reguladoras del uso y mantenimiento de los edificios.

Tema 30. Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de
barreras arquitectonicas. Disposiciones generales. Barreras arquitectonicas urbanisticas.

Tema 31. Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de
barreras arquitectonicas. Barreras arquitectonicas en edificaciones de uso publico y de titularidad publica y en edificaciones de uso publico y
de titularidad privada.

Tema 32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Estructura de la ley. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones.

Tema 33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 34. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Designacion de coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio
basico de seguridad y salud en las obras. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud.

Tema 35. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto de obra. Obligaciones del coordinador en
materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra. Principios generales aplicables durante la ejecucion de la obra.

Tema 36. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 37. Plan Territorial Insular de Mallorca. Delimitacion grafica de las categorias del suelo rustico. Régimen de usos: sector primario,
secundario, equipamientos y otras actividades.

isgi Tema 38. Plan Territorial Insular de Mallorca. Condiciones y pardmetros para el uso de vivienda unifamiliar aislada. Condiciones de
-mintegracion paisajistica y ambiental.

Tema 39. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. Seguridad en caso de
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incendio.

Tema 40. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 41. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. Salubridad.
Tema 42. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HE. Ahorro de energia.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la ley de contratos del sector
publico. Delimitacion de los tipos contractuales: calificacion y tipo de contratos.

Tema 44. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la ley de contratos del sector
publico. Seleccion del adjudicatario: criterios de valoracion de las ofertas; clasificacion de las ofertas, adjudicacion del contrato y notificacion
de la adjudicacion; ofertas con valores anormales o desproporcionados.

Tema 45. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la ley de contratos del sector
publico. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: proyecto de obras y replanteo.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la ley de contratos del sector
publico. Contrato de obras: ejecucion del contrato de obras; modificacion del contrato de obras; cumplimiento del contrato de obras.

Tema 47. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la ley de contratos del sector
publico. Subcontratacion.

Tema 48. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de
costas.

Tema 49.- Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Tema 50. Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rastico de las Islas Baleares.

Tema 51. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de Patrimonio Historico de las Islas Baleares. Categorias de proteccion de bienes de patrimonio
historico. Régimen de proteccion de los bienes del patrimonio historico.

Tema 52. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias.
Tema 53. Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

Tema 54. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 55. Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares.

Tema 56. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus modificaciones.

Tema 57. Ley 12/2014, de 16 de diciembre, agraria de las Islas Baleares.

Tema 58. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del suelo y rehabilitacion
urbana.

Tema 59. Normas Subsidiarias en el término municipal de Santanyi. Evolucion del urbanismo del municipio. NNSS de 1985, modificaciones
puntuales, planes parciales y revision de las NNSS.

Tema 60. Normas Subsidiarias en el término municipal de Santanyi. Definicion de elementos urbanisticos. Normas de parcelacion, uso y
edificacion. Normas de aplicacion y determinaciones en el planeamiento vigente.

Tema 61. Normas Subsidiarias en el término municipal de Santanyi. Evolucion histoérica de la proteccion del patrimonio del municipio.
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ANEXO II

MODELO DE AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A

TECNICO- CELADOR/A
DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre

DNI

EXPONGO: Que, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, se aporta, juntamente con la instancia,
autobaremacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo de arquitecto/a técnico-celador/a, procediendo, de conformidad con
lo sefialado en la base octava a la autobaremacion de los méritos.

DECLARO: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS

1.1. Experiencia profesional (maximo 21 puntos)

TIEMPO TRABAJADO

TOTAL

COMPROBACION
(A rellenar por el TC)

Anos

Meses

Dias

Afos

De / / a /| |/

De / / a /| |/

De / / a /| [/

De / / a /| |/

De / / a /| [/

De / / a /| |/

De / / a /| [/
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A Total: PUNTOS

ﬁll. Formacion profesional (maximo 7 puntos)
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a) Titulaciones académicas

Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Puntos: Comprobacion (TC)
Total: PUNTOS
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento
L . . Num. Horas Num. Horas Comprobacion (a rellenar por
Denominacion del curso Entidad que lo imparte . . . Puntos
Aprovechamiento Asistencia el TC)
©
N
H
o
ITe)
o
~
S
©
~
©
e
o
N
~
)
@
y—
©
o
=
c
)
=
a
o
e!
)
~
)
[}
.-c% Total: PUNTOS
o
§ 1.3. Conocimientos de catalan (méaximo 2 puntos)
= .
a COMPROBACION
= NIVEL PUNTOS
= (A rellenar por el TC)
v
I
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Total: PUNTOS
TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS (Suma 1.1+1.2+1.3)

ANEXO III
Modelo de instancia
Datos Personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niim.:
Teléfono: teléfono movil:

Direccion correo electronico:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de les bases especificas para la seleccion y provision
definitiva de una plaza de arquitecto/a técnico-celador/a, aprobadas por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santanyi en fecha 6 de

mayo de 2016.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo para la provision de la plaza de arquitecto/a técnico-celador/a

AUTORIZO la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Santanyi de aquellos datos personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Santanyi, ........ccee.e.e. de o de 2016
(Firma de la persona interesada)

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
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