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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
5177 Convocatoria y pruebas de seleccion del concurso-oposicion para la provision de una plaza de oficial

1% jefe de la brigada de obras municipal, por promocion interna

La Junta de Govern Local del Ayuntamiento de Capdepera, en sesion celebrada en fecha 1 de abril de 2016, ha aprobado las siguientes bases
y la convocatoria de las pruebas selectivas.

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1°, JEFE DE LA BRIGADA DE OBRAS MUNICIPAL, POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion de una plaza de Oficial 1* de la Brigada Municipal, en
régimen laboral. Dicha plaza estd adscrita a la Brigada Municipal de obras, siendo sus responsabilidades generales las de direccion y
coordinacion de la Brigada de Obras.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es indefinido, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, en régimen de dedicacion a tiempo completo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder acceder al concurso-oposicion sera necesario poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion para la presentacion de
solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art®. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b)Tener cumplidos los 16 afios y, en su caso, no exceder de la edad maxima de la jubilacion forzosa.

c)Estar en posesion del Graduado Escolar, Estudios Secundarios o equivalente.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

e) No haber estado separado, por expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B.

h)Ser personal laboral de la Brigada de obras del Ayuntamiento de Capdepera, con una antigiiedad minima de dos afios en el dia de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias de participacion.

CUARTA.-FUNCIONES

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de trabajo, recogidas en la valoracion de los puestos de trabajo.
QUINTA.-DEDICACION

La jornada laboral de trabajo sera de 37'S horas semanales, con el horario establecido en el Convenio del personal laboral.
SEXTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

La solicitud para poder tomar parte en las pruebas selectivas debera presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento dirigida al
Presidente de la Corporacion. También mediante el procedimiento establecido en el art®. 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de Enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios unicamente se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Las solicitudes deberan presentarse junto con:
- Una fotocopia del DNI.

- Un justificante de haber satisfecho la cuantia correspondiente a los derechos de examen, conforme a la Ordenanza vigente en el
momento de presentacion de estas instancias. El ingreso correspondiente se efectuara en la cuenta municipal n®:

ES4721000093560200010120
- El Curriculum vitae del aspirante, para ser valorado en la fase de concurso.

Para poder ser admitido y tomar parte en la presente convocatoria bastard que los aspirantes, al presentar sus instancias, manifiesten reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Deberan, ademas, acompaiiar la solicitud de los justificantes originales o
fotocopias compulsadas de los méritos a valorar de la fase de concurso. No seran valorados aquellos méritos alegados y no justificados en la
forma anteriormente indicada.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalitzado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el tablon de edictos del Ajuntament. En virtud de la
misma, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias para poder corregir los defectos que motivaron su exclusion. Quienes
no subsanen dichos defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho de admision, seran definitivamente excluidos del proceso.

En el caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la misma se entendera definitiva a partir
del dia siguiente a la expiracion del plazo de reclamaciones, sin necesidad de dictar nueva resolucion ni publicacion alguna.

Las reclamaciones presentadas contra la lista de aspirantes seran aceptadas o rehusadas por resolucion de alcaldia, publicandose en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

En la misma resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos se efectuard el nombramiento de los miembros del
tribunal indicando el lugar, dia y hora de constituciéon. Asimismo, también el lugar, dia y hora de realizacion de la primera prueba de

seleccion de la fase de oposicion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicto.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

2 Vocales:

Asimismo, se nombrara un/a suplente para cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que resulte necesario. Estos se limitaran a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo en su caso a la autoridad convocante; los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art®. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

i
&

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales deberan
figurar el Secretario i el Presidente, o quien legalmente les sustituya. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, debiendo sus
decisiones adoptarse por mayoria.

£

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 59

10 de mayo de 2016
Fasciculo 69 - Sec. II. - Pag. 13776

4

Todos los miembros del Tribunal deberan tener una titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes para el ingreso.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la
sujecion a los plazos establecidos para poder realizar y valorar las pruebas y publicar los resultados, y también de las dudas o reclamaciones
que pudieran originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como de resolver aquello no
previsto, que sera por mayoria del Tribunal.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no realicen conjuntamente sera la letra B del apellido.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamada tnica, debiendo aportar su NIF, pasaporte o carnet de conducir. Quedaran
excluidos aquellos que no comparezcan, salvo aquellos casos debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblicos los anuncios en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios podran desarrollarse en cualquiera de los dos idiomas oficiales de esta Comunidad Auténoma, a eleccion del aspirante.
El sistema de seleccion constara de las siguientes fases:

A) FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio. Consistira a contestar por escrito un cuestionario con respuestas alternativas, que versara
sobre las materias del temario sefialado en el anexo I, que se calificara hasta un maximo de 12 puntos; seran eliminados del mismo los
aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. La duracion para realizar este ejercicio no podra ser superior a sesenta minutos.

B) FASE DE CONCURSO. BAREMO. Los aspirantes deberan acreditarlo con la presentacion de la instancia, a efectos de valoracion por
parte del Tribunal.

a) Valoracion de puestos de trabajo ocupados:

- Por los servicios prestados en este Ayuntamiento u otra Administracion, en puesto similar a la plaza convocada: 0’12 puntos por
mes, hasta un méximo de 2 puntos.

- Experiencia laboral en puestos de trabajo similares a la plaza convocada en empresa privada: 0’1 puntos por mes (maximo 1 punto).
Se acreditara mediante un certificado expedido por el organismo correspondiente o certificado de la vida laboral expedido por el INSS.
Se valorard tanto si el aspirante ha prestado sus servicios como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral.
b)Por titulos académicos diferentes al exigido:
- Titulo de especialista de FP nivel superior o equivalente, relacionado con la plaza: 0'2 puntos
- Bachiller superior o similar: 0’3 puntos
- Diplomatura: 0'4 puntos
- Licenciatura o grado: 0,5 puntos
¢) Carnet de conducir C1: 02 puntos C: 0'3 puntos
d) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza solicitada:

- De 0 a 20 horas, o aquellos en los que no figuren las horas o créditos: 0’1 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0’2 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0’3 puntos.

- De mas de 81 horas: 0°4 puntos.

Puntuacién méaxima: 1 punto.

e) Por cursos de informatica a nivel de usuario:
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- De 0 a 20 horas, o aquellos en los que no figuren las horas o créditos: 0’1 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0’2 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0’3 puntos.

- De mas de 81 horas: 0°5 puntos

Puntuacién maxima: 1 punto.

Para valorar los cursos de formacién o perfeccionamiento, y los de informatica, debera aportarse el certificado o diploma de asistencia o
aprovechamiento (original o fotocopia cotejada). En defecto de la especificacion de la duracion de los cursos por horas, se computara que
veinte horas son equivalentes a 4 dias de duracion.

f) por cursos de idiomas extranjeros (aleman, inglés). Puntuacién maxima: 1 punto.

Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), Escuela Balear de Administracion Publica y aquellas homologadas
por ambas instituciones. En caso de duda se estard a la titulacion determinada por el MECR (Marco Europeo Comun de Referencia).

Soélo se valorara la de nivel superior, salvo el caso de idiomas distintos.

A. A2 (EBAP) o Basico 2 (EOI): 0°2 puntos.

B. B1 (EBAP) o Intermedio 2 (EOI): 0'3 puntos.
C. B2 (EBAP) o Avanzado 2 (EOI): 0'4 puntos.
D. C1 (EBAP i EOI): 0'S puntos.

E. C2 (EBAP i EOI): 1 punto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion sera la suma aritmética de la calificacion final del ejercicio de oposicion y de la calificacion
final del concurso.

DECIMOPRIMERA .- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados, elevando dicha relacion a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos, en plazo de tres dias naturales, a contar a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, deberan aportar ante
la Secretaria General de esta Corporacion los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base tercera. Quienes no
presenten dicha documentacion en el plazo sefialado no podran ser contratados; en consecuencia, restaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, la Alcaldia contratard al aspirante propuesto. El resto de aspirantes que hayan superado el
concurso-oposicion formaran parte de una bolsa, pudiendo ser contratados por orden de puntuacion, segun las necesidades del servicio.

DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS

El Tribunal resta facultado para resolver aquellas dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso-oposicion, en todo aquello no previsto en estas bases.

Las bases, convocatoria y demas actos administrativos que se deriven, ademas de los de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero.

Asimismo, la jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vaa administrativa, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

En todo aquello no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en la legislacion siguiente: Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
i | rabajador Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se

et i

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

ANEXO 1
TEMARIO FASE DE OPOSICION:
1.- Ordenanza Municipal de Circulacion
2.- Ordenanza Municipal de Ocupacion de Via Publica

3.- Ordenanza Municipal de Convivéncia Ciudadana

Capdepera, a 12 de abril de 2016.

El Alcalde,
Rafel Fernandez Mallol.
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