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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

4968 Bases concurso oposicion plaza auxiliar administrativo en régimen de funcionario interino y
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creacion bolsa de trabajo

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE MURO Y LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.-

Primera. PUESTO DE TRABAJO

Es objeto de estas bases regular la provision, mediante concurso-oposicion, con caracter de funcionario interino, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, encargado del registro de documentos, para cubrir la jubilacion del funcionario titular de la plaza y la creacion de una bolsa
de trabajo posterior; dada la necesidad urgente e inaplazable de disponer de este puesto de trabajo por considerarse prioritario y afectar al
normal funcionamiento de la administracion municipal.

Segunda. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza pertenece a la escala de administracion general, subescala auxiliar, grupo C2 y esta dotada en el presupuesto municipal de 2016.
La interinidad se creard y se extinguira por las causas previstas en el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015-TRLEBEP).

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD Legislativo 5/2015-TRLEBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, educacion secundaria obligatoria, Bachiller Elemental, formacion profesional de
primer grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes .

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos deberan citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado / a ni despedido / a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado / ao inhabilitado / a.
f) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana correspondiente al certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado correspondiente, emitido o reconocido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.
En todo caso se consideran validos los certificados que hayan sido emitidos o reconocidos como equivalentes por el érgano
competente en el ambito delas Islas Baleares.

La no acreditacion del requisito exigido en este apartado obligara a los aspirantes a la superacion de una prueba especifica de acreditacion del
nivel de catalan exigido, que sera previa, calificandose de apto / no apto y de caracter eliminatorio.

La realizacion de la prueba especifica se debera solicitar, junto con las instancias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales, a fin de que
la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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Cuarta. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde se ajustaran al modelo normalizado de solicitud, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases de la convocatoria en
el BOIB.

Las personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente el conocimiento exigido de catalan, deberan solicitar, junto con la
instancia, la realizacion de la prueba previa y especifica de conocimientos de catalan. La no presentacion a esta prueba especifica de catalan
supondra la exclusion del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento. Todas las notificaciones referidas a
enmiendas, y otras incidencias producidas durante el proceso selectivo se haran mediante la publicacion en el tablon de edictos y la pagina
WEB del Ayuntamiento.

Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes coincidiera en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

La solicitud también puede presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud :

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia Compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacién de
documentos que presenta para ser valorados.

Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Corporacion dictard resolucion en el plazo méaximo de un mes,
con la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y en su caso, el lugar, dia y fecha de realizacion de la prueba
previa y especifica de conocimientos de catalan para los aspirantes que no lo hayan acreditado documentalmente.

La no presentacion a la prueba especifica de catalan supondra la exclusion del proceso selectivo.

En la misma resolucion se designara el Tribunal Calificador y se indicara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion. Esta resolucion se expondra al publico en el tablon de edictos y en la pagina WEB de la corporacion por un plazo de 3 dias habiles
a efectos de reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones
y se publicard en el tablon de edictos y en la pagina WEB.

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del TRLEBEP, texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin presidente ni sin Secretario, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, y no pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del Tribunal Calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral interino
y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:
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- Un presidente / a, que sera un funcionario de carrera, que puede ser de la entidad local o de cualquier Administracion Publica,
designado por el presidente de la corporacion.

- Un secretario / a, con voz y sin voto.

- Tres vocales designados por el presidente de la corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o Representante Sindical, que actuard como
observador, en funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz pero sin voto.
Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en los
locales donde se hayan realizado las pruebas anteriores, en la pagina WEB del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la corporacion.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente.

Sin embargo, mediante resoluciéon motivada de la Presidencia del Tribunal, este plazo se podra modificar.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de los dos siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Hasta 50 puntos

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, durante un periodo maximo de una hora y
cuarto, el cual versara sobre el temario que se indica.

Se valorara cada respuesta correcta con 1 punto; la incorrecta tanto por haber dejado las cuatro opciones en blanco tanto como para haber
sefialado mas de una respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la
respuesta correcta (0,33 puntos). Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total, es decir, 25 puntos.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos.

Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

TEMARIO:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e
instituciones.

3. La sumision de la Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes del derecho.
4. La Corona. Las Cortes Generales. El defensor del pueblo. El poder judicial.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/56/949466

6. La administracion local. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Ley 57/2003, de medidas para la
=———=modernizacion del Gobierno Local. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local.
.
~#, 7. El Municipio. Organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente de Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias
%propias y competencias delegadas.

8. Bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Ley de Patrimonio del Estado y de la Comunidad Autéonoma de las Islas

ﬁBaleares.
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9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos.

10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de procedimiento administrativo. Los interesados. Los derechos del ciudadano.

11. El acto administrativo. Validez y eficacia. Actos nulos y anulables.

12. Procedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos. El silencio administrativo.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

14. La invalidez del acto administrativo . Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

15. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
16. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Principios. Indemnizacion.

17. La Funcion publica. Concepto y clases de funcionarios publicos. Derechos y deberes.

18. Contratacion administrativa. Concepto. Principios y requisitos de la contratacion administrativa. Tipos de contratos administrativos y
caracteristicas.

19. La seleccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

20. La potestad sancionadora. Principios. El procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
21. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

22. El Presupuesto General de las entidades locales. Concepto y contenido. Bases de ejecucion, anexos e informes. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto general. La prorroga del presupuesto. El presupuesto consolidado.

23. La potestad reglamentaria de las entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion,
publicacion y publicidad.

Segundo ejercicio: Hasta 20 puntos

De caracter practico, y consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, sobre uno o varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, relacionados con el temario y que permitan al Tribunal apreciar el
conocimientos de las personas aspirantes.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso, el tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por los aspirantes. Esta fase no sera eliminatoria y
la puntuacion obtenida en esta fase de concurso no se podra aplicar para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de esta segunda fase es de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Local relacionados con las funciones propias de la plaza,
en un lugar igual o similar: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la

%Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta

et

puntuacién anual por los meses trabajados.

directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
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No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.

Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto convocado, en un
lugar igual o similar: 0'50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacién anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara:

- Certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la
actividad correspondiente.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, impartidos por instituciones ptiblicas
y / o privadas: hasta un maximo de 2 puntos. (Para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda
claramente la duracioén de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos no se podra
valorar ). La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por curso

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0'5 puntos por curso

4. Conocimientos de lengua catalana superiores al exigido como requisito:

Se valoraran los certificados emitidos o reconocidos como equivalentes para la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. En todo caso, se consideraran validos los certificados que hayan sido emitidos o reconocidos como equivalentes por el érgano
competente en el ambito de las Islas Baleares, hasta una puntuacion maxima de 1 punto:

a Nivel C1 (antes C): 0,25 puntos.
b Nivel C2 (antes D): 0,50 puntos.
¢ Nivel LA (antes E): 0,75 puntos.

Se valorara sélo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte. En todo caso, inicamente se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana
de nivel superior al exigido como requisito.

Octava. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos
Se debera garantizar por el tribunal calificador el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.
La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del tribunal.

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se
debera tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito "servicios prestados en la Administracion publica" y, si
continta, la mayor puntuacion otorgada al mérito "servicios prestados fuera de la Administracion ". En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

Novena. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la Corporacion, las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aspirantes que hayan superado las pruebas, por el orden de puntuacion

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(R
il BOIB
2 5 5 de mayo de 2016

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 67 - Sec. II. - Pag. 13216

g

alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también contra la lista provisional de aspirantes o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. En esta revision, podran asistir acompaiiados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.
Resueltas las reclamaciones, en su caso, contra la lista provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion obtenida.

Quedaran en una bolsa de trabajo las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, de acuerdo con lo expuesto en la clausula
octava.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta del nombramiento de Auxiliar Administrativo, como
funcionario interino, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y por tanto, figure en primer lugar.

Asimismo, el Acta del Tribunal contendra la relacion de las personas que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, pese superen el
numero de plazas convocadas, a los efectos de constituir la bolsa de trabajo.

Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados, el aspirante que figure en primer lugar, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
de su publicacion, debera presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento los documentos exigidos en la base tercera de estas bases, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se podra nombrar al que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carecen
de alguno de los requisitos.

Undécima. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento, la persona nombrada deberd tomar posesion de la plaza en el plazo maximo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento. En el caso de que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado sin
causa justificada no podran acceder a la condicion de funcionario interino de este Ayuntamiento.

Duodécima. BOLSA DE TRABAJO

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para hacer una sustitucion o cubrir una vacante, o cualquier otra de las circunstancias
previstas en el art. 15.2 de la Ley 3/2007 de Funcion Publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares y en el articulo 10 de del RD
Legislativo 5/2015-TRLEBEP), esta se ofrecera a las personas integrantes segun el orden de prelacion establecido y que estén en la situacion
de disponible.

Cuando se trate de la cobertura de plazas vacantes, el ofrecimiento se realizara por estricto orden de puntuacion.

Cuando se trate de sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad ...), o para cubrir acumulaciones de tareas, el ofrecimiento se
realizara por estricto orden de puntuacion.

En el caso de que se produzca una vacante en la plantilla que se tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma
definitiva, por el procedimiento reglamentario, ésta se ofrecera a la persona de la bolsa que tenga la mayor puntuacion y que, en ese
momento, no ocupe una vacante con las mismas condiciones de interinidad (que esté, por ejemplo, haciendo una sustitucion o un exceso o
acumulacion de tareas).

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos, con la persona que
corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si el
interesado asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que
esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/56/949466

i Dentro del plazo méximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
%m bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

%Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado

o otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.
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A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluird de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deberan justificarse documentalmente dentro los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como funcionario interino en una Administracion.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. La
falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendrd en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

Situacion de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Muro correspondiente a la misma escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas
previstas en los apartados a, b, ¢ y d del apartado anterior, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante se encuentre en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma escala o especialidad, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se deba cubrir con caracter
de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario. Estan en la situacion de disponible el resto de
aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la
bolsa.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con el
articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde vigencia y no se puede reactivar.

Decimotercera. RECURSOS E IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven, y la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y
formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Muro, 28 de abril de 2016

El Alcalde,
Marti Fornés
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Modelo de solicitud / instancia de una plaza de Auxiliar Administrativo en régimen de funcionario interino y la creacion de una bolsa
de trabajo.-

con teléfono (fijo y MOVIL) .ec.eeuiiiiiiiiiiiciecneres e
y direccion de correo eleCtrONICO ......evves vueveereieiieiieieieieieee e cereeeeeenens
EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo en régimen de funcionario interino y la creacion
de una bolsa de trabajo.

2. Que declaro responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y / o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacion de
documentos que presenta para ser valorados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido / a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.
Asimismo, SI () solicita realizar la prueba previa y especifica de conocimientos de catalan.

(Marcar con una X si se solicita realizar la prueba de catalan).

(Firma)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO.
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