http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/54/949087

| BOIB i1
30 de abrilde 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 64 - Sec. IlI. - Pag. 12792
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

4756 Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 22
de abril de 2016 por la cual se aprueban las instrucciones para el desarrollo de programas de
formacion en los centros y para los centros o intercentros para el curso 2016-2017 asesorados por los
centros de profesorado de las Illes Balears

Antecedentes

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, establece en el articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2. El Decreto 68/2001, de 18 de mayo, por el cual se regula la estructura y la organizacion de la formacién permanente del profesorado de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 5.2 que los centros de profesorado tienen que promover el desarrollo
profesional del profesorado por medio de la dinamizacion de su formacion permanente contextualizada en la practica profesional.

3. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears (BOIB n° 36, de 19 de marzo de 2016) establece en el articulo 1 que
los centros de profesorado tienen que dar respuesta a las nuevas necesidades del sistema educativo y, especialmente, de los equipos
pedagogicos de los centros educativos en relacion con la formacion permanente del profesorado, promoviéndola especialmente en los centros
educativos.

4. La Orden del consejero de Educacion y Cultura de dia 2 de enero de 2002 por la cual se regula la planificacion y el reconocimiento de la
formacion permanente del profesorado no universitario (BOIB n° 8, de 17 de enero de 2002) establece en el articulo 11 que las actividades de
formacion realizadas en centros docentes pueden ser asimiladas a alguna de las modalidades bésicas a las que hace referencia el articulo 5 de
la Orden mencionada. Este articulo 5 establece, en el punto 2, que el plan de formacion permanente del profesorado puede establecer otras
modalidades formativas y modificar y concretar las caracteristicas esenciales de las modalidades basicas.

5. El Plan cuatrienal de formacién permanente del profesorado 2016-2020, aprobado mediante la Resolucion del consejero de Educacion y
Universidad de dia 16 de marzo de 2016 (BOIB n° 41, de 31 de marzo de 2016), establece la modalidad de formacién en los centros como
una modalidad de entre 8 y 60 horas de formacion que constituye una herramienta de apoyo al proyecto educativo del centro en el marco de
procesos de innovacidn, asi como que estos programas tienen que ser convocados por la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacion del Profesorado y coordinados por los centros de profesorado.

6. El mismo Plan cuatrienal de formacion permanente del profesorado 2016-2020 establece la modalidad de formacién para los centros o
intercentros como una modalidad dirigida a personas de diferentes centros educativos que comparten proyectos de innovacion similares o que
los quieren implantar, por lo cual pretenden mantener un funcionamiento en red y, asimismo, que estos programas de formacion tienen que
tener entre 20 y 60 horas, tienen que ser convocados por la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado y
coordinados por los centros de profesorado como formacion de ambito isla.

7. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 4 que la competencia
en materia de formacion permanente del profesorado corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado.

Fundamentos de derecho

——1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.

i 2. El Decreto 68/2001, de 18 de mayo, por el cual se regula la estructura y la organizacion de la formacion permanente del profesorado de la
=T Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

%3, La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
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funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears (BOIB n° 36, de 19 de marzo de 2016).

4. La Orden del consejero de Educacion y Cultura de dia 2 de enero de 2002 por la que se regula la planificacion y el reconocimiento de la
formacion permanente del profesorado no universitario (BOIB n° 8, de 17 de enero de 2002).

5. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016 por la que se aprueba el Plan cuatrienal de formacion
permanente del profesorado 2016-2020 (BOIB n° 41, de 31 de marzo de 2016).

6. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, con la intencion de convocar los programas de formacion permanente del profesorado que tienen que llevarse a cabo en los
centros docentes para el curso 2016-2017, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar las instrucciones para el desarrollo de programas de formacion en los centros y para los centros o intercentros durante el curso
2016-2017 asesorados por los centros de profesorado de las Illes Balears que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los sitios web del Servicio de Formacion del
Profesorado y de los centros de profesorado de las Illes Balears.

Interposicion de recurso

Contra esta Resolucion —que no agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y el articulo 58 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Palma, a 22 de abril de 2016

La directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado
Maria F. Alorda Vilarrubias

ANEXO

Instrucciones para el desarrollo de programas de formacion en los centros y para los centros o intercentros para el curso 2016-2017
asesorados por los centros de profesorado de las Illes Balears

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

Estas instrucciones concretan los aspectos necesarios para el desarrollo de programas de formacion en los centros (FeC) y para los centros o
intercentros (FiC) en el ambito de las Illes Balears para el curso 2016-2017.

Articulo 2
Centros participantes

Pueden participar en esta convocatoria todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias
reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La

——participacion del centro en este programa formativo tiene que aprobarla el claustro de profesorado. Cada centro puede presentar una Uinica

o
et
B2

solicitud a esta convocatoria.

Articulo 3

Modalidades de formacion
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La participacion en esta convocatoria puede realizarse en una de las modalidades de formacion siguientes:

a. Formacion en el centro (FeC): requiere la participacion de al menos el 30% de los miembros del claustro de profesorado, con un
minimo de 12 personas.

b. Formacion para los centros o intercentros (FiC): requiere la participacion de un minimo de 12 personas de los claustros de mas
de dos centros educativos.

Articulo 4
Objetivo del programa de formacién y relacion con el Plan cuatrienal de formacion del profesorado

El objetivo del programa es la formacion del profesorado del centro para el disefio, la puesta en practica y la evaluacion de actuaciones que
repercutan en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. El programa de formacién debe estar vinculado a las necesidades que la
practica educativa plantea y al proyecto educativo del centro, y debe referirse a una o varias de las lineas estratégicas del Plan cuatrienal de
formacion del profesorado 2016-2020, que son:

a. La formacion contextualizada y vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y a la mejora de los resultados
de los procesos de aprendizaje.

b. La formacién para la convivencia con recursos y técnicas de desarrollo personal, gestion emocional, habilidades comunicativas y
de relacion para mejorar las competencias personales del docente, generar expectativas positivas al alumnado y mejorar el clima del
aula y las habilidades emocionales y sociales del alumnado.

c. La formacion para la mejora de la gestion de los centros y los equipos de trabajo que contemple la competencia para ejercer la
funcion directiva, el liderazgo pedagogico, la coordinacion docente, la facilitacion de grupos, la dinamizacion y el asesoramiento de
la formacion.

d. La formacion para el conocimiento de las dimensiones y las implicaciones de la diversidad y para aplicar estrategias de atencion
a la heterogeneidad de procedencia del alumnado desde los modelos organizativos y educativos inclusivos y de educacion para la
igualdad desde la consciencia de género y de la coeducacion.

e. La formacion para la mejora de los procesos de aprendizaje de lenguas, desde la actualizacion pedagogica y didactica, en
metodologias que vinculen el aprendizaje con las situaciones de la vida cotidiana, a partir de los proyectos lingiiisticos de cada
centro.

f. La formacion para la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el curriculum y el fomento de los
usos didacticos, asi como para el desarrollo de la competencia digital del profesorado en la actividad profesional.

g. La formacion para la actualizacion cientifica y didactica de colectivos especificos para mejorar el seguimiento y la evaluacion de
los centros educativos, la intervencion socioeducativa, la construccion del aprendizaje a partir de la practica, los nuevos
conocimientos cientifico-técnicos y la conexion entre el entorno educativo y la realidad productiva y de ocupacion.

h. La formacion dirigida al apoyo para transformar los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje, donde
participen todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 5
Destinatarios de la formacion

1. Ademas del profesorado participante, en el numero determinado en el articulo 3, y de acuerdo con las lineas estratégicas
propuestas, en todas o en una parte de las actividades formativas podran participar otros miembros de la comunidad educativa
(como el personal de administracion y servicios, el personal de apoyo o auxiliares técnicos educativos o las familias) cuando el
hecho de incorporarlos al desarrollo de las actividades se considere conveniente.

2. También se pueden admitir docentes que no formen parte del claustro del profesorado del centro, hasta un 10% del total de
participantes en la actividad formativa, si el centro lo considera adecuado.
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= Articulo 6

Coordinacion del programa de formacion
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Para cada programa de formacion tiene que designarse una persona que lo coordine, que tiene que formar parte del claustro de profesorado
del centro o centros y participar en la formacion. Esta persona tiene que asumir las funciones siguientes:

a. Coordinar la elaboracion del programa de formacion.

b. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados con el centro de profesorado para la implementacion del programa de
formacion.

c. Convocar las sesiones de formacion.

d. Organizar y coordinar el trabajo, en colaboracion con la persona asesora de formacion del centro de profesorado que se designe
al efecto.

e. Asistir a las reuniones relacionadas con la formacion que convoque el centro de profesorado.
f. Encargarse de las firmas de asistencia a las actividades formativas.
g. Elaborar y entregar la memoria final del programa formativo.

Articulo 7

Temporalizacion

Los programas de formacion en el centro (FeC) tienen una duracion minima de 8 horas y maxima de 60 horas. Los programas de formacion
intercentros (FiC) tienen una duracién minima de 20 horas y méxima de 60 horas.

Articulo 8
Tipo de actividades formativas
1. Los programas de formacion pueden contener actividades de los tipos siguientes:
a. Ponencia externa, que no puede superar el 30% de la duracion total del programa de formacion.
b. Grupos de trabajo para la reflexion pedagogica y la elaboracion de materiales y recursos.
c. Asesoramiento entre iguales e intercambio de experiencias.
d. Mentoria o asesoramiento colaborativo.
e. Visitas a otros centros o entidades relacionadas con el programa formativo.
f. Talleres practicos de experimentacion formativa.

2. Una parte de estas actividades, que no puede superar el 10% del total de horas de formacion asignadas al programa, se puede
llevar a cabo en un entorno virtual si asi lo prevé el programa presentado.

3. Ademas, los programas de formacion tienen que incluir necesariamente una transferencia a la préactica educativa, reflexion sobre
la experimentacion practica en el aula o transferencia a la organizacion del centro que, al menos, tiene que ser del 30% de la
duracion total del programa.

4. Asimismo, los programas de formacion tienen que incluir actividades para evaluar la formacion y el impacto de la transferencia,
que se deben recoger en la memoria final. Estas actividades tienen que representar, al menos, un 10% de la duracion total del
programa.

Articulo 9
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Solicitud, presentaciéon y contenido del programa formativo

1. El programa de formacion debe contener —ademas de los datos generales, el titulo de la actividad, el centro o centros implicados
y el nimero de personas participantes— los aspectos siguientes:

a. Justificacion de la solicitud (origen de la necesidad, hechos relevantes, capacidad de producir mejoras, etc.).
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b. Objetivos, contenidos y duracion de la formacion.

c. Prevision de la organizacion del trabajo (trabajo a realizar, disponibilidad de espacios y tiempos, organizacion de las
tareas, intervencion asesora y propuesta de personas formadoras, si procede).

d. Lista de los centros (en el caso de programas intercentros) y de los profesores participantes.
e. Medidas para la aplicacion y la transferencia de la formacion en el aula y en el centro.
f. Criterios de evaluacion.

2. Los centros de profesorado pondran a disposicion de los centros, mediante su web, un modelo flexible de programa para facilitar
su elaboracion, asi como el formulario de solicitud.

3. La solicitud y el programa de formacion tienen que presentarse en el centro de profesorado de referencia presencialmente, por
fax o por correo electronico. En el caso de los programas intercentros, si participan centros adscritos a distintos centros de
profesorado, deben presentarse en el centro de profesorado de referencia del centro al que pertenece la persona coordinadora del
programa.

4. El programa formativo tiene que contar con la aprobacion del claustro.
Articulo 10
Plazos
1. El plazo para presentar la solicitud y el programa empieza el 30 de mayo y finaliza el 15 de septiembre de 2016.

2. Durante el curso 2016-2017, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y de recursos, los centros de profesorado
pueden abrir nuevas convocatorias en las condiciones que establecen estas instrucciones. En estas nuevas convocatorias, si es el
caso, los centros que ya tengan un programa formativo aprobado pueden presentar un nuevo programa, aunque tendran prioridad
los centros que no tengan ninguno.

Articulo 11
Aprobacion del programa de formacion

1. La aprobacion del programa tienen que llevarla a cabo los equipos pedagdgicos de los centros de profesorado a partir de un
dialogo que tiene que abrirse entre los centros solicitantes y los centros de profesorado en relacion con la calidad del programa
presentado, la adecuacion a las lineas estratégicas del Plan cuatrienal y la disponibilidad de recursos econémicos y humanos del
centro de profesorado de referencia. Esta fase del proceso debe realizarse durante la segunda quincena del mes de septiembre.

2. Para aprobar los programas se tienen que tener en cuenta los criterios siguientes:
a. La viabilidad del programa formativo para producir mejoras en el centro.
b. La implicacion de una parte representativa del profesorado del centro, segtin lo indicado en el articulo 3.
c. La participacion e implicacion del equipo directivo.
d. La continuidad de un itinerario formativo, si es el caso.
e. La relacion con las necesidades de la practica educativa y con el proyecto educativo del centro.

3. Los centros educativos participantes tienen que comprometerse a desarrollar la actividad de acuerdo con los compromisos
adquiridos con el centro de profesorado para el desarrollo del programa y tienen que responsabilizarse de que las sesiones de
trabajo tengan una duracién minima de dos horas. Asimismo, tienen que aportar los datos que el centro de profesorado determine
para gestionar las actividades del programa y facilitar la puesta en practica en las aulas y en el centro de los trabajos generados por
la formacion.

4. Los centros de profesorado tienen que publicar en su web una resolucion en la que figuren los programas aprobados y denegados
antes del dia 20 de octubre de 2016.
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Articulo 12
Asesoramiento del centro de profesorado

El centro de profesorado tiene que asignar, para cada programa aprobado, una persona asesora de formacién que asuma las funciones
establecidas en la normativa vigente y, especialmente:

a. Asesorar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actividades.
b. Gestionar el expediente econémico y administrativo del programa formativo.
c. Programar y gestionar las ponencias externas, si procede.
d. Organizar y coordinar el trabajo, en colaboracion con la persona que coordine el programa.
e. Evaluar, conjuntamente con la persona coordinadora, las actividades realizadas y las personas participantes.
f. Gestionar las certificaciones pertinentes para el reconocimiento de la formacion.
Articulo 13
Finalizacién del programa de formacion

1. Una vez finalizado el desarrollo del programa formativo, la persona coordinadora tiene que presentar en el centro de profesorado
la documentacion siguiente:

- Una memoria final, que debe contener:
a. Las modificaciones introducidas con respecto al programa inicial.
b. Las actividades que se hayan realizado.
c. Los cambios producidos en la organizacion del centro o en el trabajo en las aulas.
d. Los materiales elaborados.
e. La valoracion del grado de consecucion de los objetivos planteados.

f. La evaluacion del programa formativo, con especial referencia a la transferencia de los conocimientos a la
practica educativa y al impacto en el alumnado.

g. La evaluacion de las personas participantes, con la especificacion de si la persona es apta o no apta en
funcion de la asistencia (maximo del 15% de faltas de asistencia), la participacion y la implicacion en los
trabajos del programa. Esta evaluacion tienen que realizarla la persona coordinadora y la persona asesora de
formacion.

h. Las propuestas de mejora y de actividades formativas para el futuro.
i. Un anexo con el registro de firmas.

- Propuesta de certificacion de los participantes, con el listado de personas que tienen derecho a la certificacion de su
participacion en la actividad formativa, firmada por la persona que coordina el programa, con el visto bueno de la
direccion del centro educativo (o de los centros educativos en el caso de la modalidad intercentros) y de la persona
asesora del centro de profesorado.

2. La documentacion tiene que presentarse en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la ultima sesion de trabajo.
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Articulo 14

El

E Certificacion e inscripcion en el registro de formacion

1. La certificacion y la inscripcion en el registro de formacion la realiza de oficio el centro de profesorado correspondiente.
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2. Solamente tienen derecho a la certificacion aquellas personas evaluadas como aptas.

3. A la persona coordinadora del programa de formacion se le certificara un 25% mas de horas que el total de horas del programa
de formacion.
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