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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES

4491 Convocatoria de concurso para constituir una bolsa extraoridnaria para cubrir, con cardcter de
interinidad, una plaza de funcionario de la escala de administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sencelles

En la sesion plenaria celebrada el dia 11 de marzo de 2016, el Ayuntamiento de Sencelles aprob¢ la siguiente

Convocatoria de concurso para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con caracter de interinidad, una plaza de
funcionario de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sencelles.

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento de concurso para constituir una bolsa extraordinaria de la escala de
administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante un procedimiento abreviado, de acuerdo con el que
determina el articulo 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario
interino al servicio de la Administracion de la Comunitat Auténoma de los Islas Baleares, dada la necesidad de cubrir una plaza de
funcionario de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sencelles, de
estricto perfil contable.

1.2. Los persones aspirantes se tienen que seleccionar mediante el procedimiento de concurso, que tiene que consistir en la valoracion de los
méritos que detalla el anexo 1 de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que prevén estas bases y por lo que dispone el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el
cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunitat Auténoma de
los Islas Baleares; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunitat Autdnoma de las Islas Baleares; la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de los Islas Baleares; y
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de los administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. Requisitos y condiciones de los persones aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del Estatuto basico del empleado
publico (EBEP), se permita el acceso a la ocupacion publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.4 d).

e) Tener los capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de los funciones.

f) Estar en posesion del titulo académico exigido o en condiciones de obtenerlo la fecha en que acabe el plazo de presentacion de las
solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debe aportarse la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

£ Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologamon del titulo equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1665/1992 y otras
-normas de transposicion y despliegue. El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es uno de los siguientes: Bachiller, técnico o
equivalente.
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3. Solicitudes

3.1. Los persones interesadas en participar en el concurso tienen que presentar una solicitud en el plazo de ocho dias habiles, contadores a
partir del dia siguiente que se haya publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de los Islas Baleares. Las personas aspirantes tienen que
adjuntar a la solicitud:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa (anverso y reverso). El justificante de pago
de los derechos de expedicion de este solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Las personas aspirantes, en vez de presentar la
documentacion a que se refieren los puntos a) y b), pueden dar el consentimiento expreso a fin de que la Administracion consulte y
compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero,
de medidas de simplificacion documental de los procedimientos administrativos (las personas aspirantes a las cuales todavia no se les
haya expedido el titulo académico, tienen que presentar en papel el certificado correspondiente).

¢) El resguardo del pago de la tasa hecho segun la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 25 euros.

d) Una declaracion responsable de las personas aspirantes, de que cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la cual concursen.

e) La indicacion de un teléfono a efectos de comunicacion con el Ayuntamiento de Sencelles.

f) La indicacion de una direccion de correo electronico a los efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la
tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que la persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo
autorice expresamente en el formulario de solicitud que se facilita a tal efecto.

g) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, en la forma que establece la base 5 de esta convocatoria. No se
puede valorar ningiin mérito que no se haya acreditado con la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se puede valorar ningiin mérito que no conste expresamente detallado en la mencionada base 5.

3.2. Los impresos de solicitud para participar en la convocatoria estan a disposicion de las personas interesadas en las oficinas del
Ayuntamiento de Sencelles, Plaza de Espaiia, 7 de Sencelles. La persona interesada tiene que rellenar el formulario con los datos
correspondientes a cada apartado, lo tiene que firmar y lo tiene que presentar, con la documentacion que debe adjuntar de acuerdo con el
apartado 3.1. de estas bases, en el Registro del Ayuntamiento de Sencelles, Plaza de Espafia, 7 de Sencelles o en alguna otra de las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de los administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado las personas interesadas, se tiene que publicar la resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento www.ajuntamentdesencelles.net. Con objeto de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la enmienda
dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las personas aspirantes tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas
excluidas, y que, ademads, constan en la lista de persones admitidas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente que se haya
publicado la resolucion, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les
tiene que advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

4.3. Acabado el plazo al cual es refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, los solicitudes, el alcalde tiene que dictar una resolucion
por la cual se aprueba la lista definitiva de persones admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que hacer publica en los mismos lugares
que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

5. Acreditacion de los méritos

5.1. Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada
de la documentacion siguiente:

a) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la Administracion publica. Para acreditar documentalmente este mérito junto con la solicitud se tiene
que aportar el documento acreditativo de haber solicitado este certificado a la administraciéon que corresponda. Unicamente
se tienen que valorar los certificados que hayan tenido entrada en el Ayuntamiento de Sencelles dentro del plazo de
enmienda a la lista provisional de personas admitidas y excluidas del procedimiento.
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- Trabajos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), consorcios,
fundaciones del sector ptiblico, empresas societarias del sector publico y empresas privadas: el certificado de la vida laboral
(expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el drgano equivaliendo otros paises de la Union Europea), y la
acreditacion de la categoria y de las funciones hechas mediante el contrato laboral o un certificado de la empresa, del
consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones que se
han ejercido. En el supuesto de que la documentacion acreditativa se haya emitido en lengua extranjera, para que se pueda
valorar como mérito, la persona interesada tiene que presentar una traduccion jurada.

b) Conocimientos orales y escritos de catalan: una copia compulsada de certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administraciéon Publica o expedidos u homologados por el organo competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades.

¢) Titulaciéon académica: una copia compulsada del titulo (anverso y reverso).

d) Cursos, seminarios, becas, etc.: una copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han llevado
a término, con expresion del nimero de horas de duracion de la accion formativa.

¢) Publicaciones: un ejemplar de la publicacion o referencias bibliograficas identificativas de la publicacion y de su autoria.
5.2. Los méritos se tienen que acreditar con referencia a la fecha de acabamiento del plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada tiene la carga de aportar
una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se tiene que valorar.

5.4. Las personas candidatas tienen que presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados por apartados del baremo de
méritos y numerados correlativamente.

5.5. La documentacion acreditativa de todos los méritos tiene que presentarse junto con la solicitud, salvo el certificado acreditativo de los
servicios prestados en otras administraciones publicas, el cual, siempre que se haya presentado la solicitud para expedirlo con la solicitud de
participacion en el concurso, se puede presentar dentro del plazo de enmienda a la lista provisional de personas admitidas y excluidas del
procedimiento.

6. Organo de seleccion

6.1. El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracion que figura en el anexo 2, de acuerdo con los criterios que
establece el articulo 4.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

6.2. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion se tienen que abstener de intervenir en el proceso, y lo tienen que
notificar a la autoridad que los nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

6.3. La Comision Técnica de Valoracion tiene que desarrollar las tareas siguientes:

— Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

— Requerir a las personas aspirantes siempre que observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos o bien cuando
necesiten una aclaracion de algunos de los méritos que se han acreditado dentro del plazo y en la forma oportuna, para que los
enmienden o aclaren.

— Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que las personas interesadas presenten dentro del plazo de
cinco dias habiles. La Comision tiene que hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado
a término dentro de este mismo plazo.

— Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuaciéon por méritos que
hayan obtenido.

— Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion que han obtenido al alcalde, para que
dicte una resolucion por la cual aprueba la composicion definitiva de la bolsa.
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I . |a solicitud de participacion en el concurso, de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 2 y que se estructura en cinco bloques:
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tIt experiencia profesional, conocimientos de catalan, méritos académicos, cursos de formacion.
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7. Publicacion de las valoraciones
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7.1. Concluida la valoracién de los méritos, la Comision Técnica tiene que hacer publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
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pagina web, una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes, con indicacion del nimero del documento
nacional de identidad. Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

7.2. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista,
para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las
personas interesadas podran ver el expediente de valoracion en las oficinas municipales.

7.3. Las personas aspirantes que tengan que enmendar o aclarar algiin mérito tienen que presentar la documentacién original o compulsada
correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento mediante un escrito dirigido a la Comision Técnica de Valoracion. Si la persona
candidata presenta la documentacion mediante Correos o en otro registro publico, dentro del plazo de cinco dias mencionado, tiene que
avanzar necesariamente a la Comision Técnica de Valoracion, para que se pueda valorar el mérito correspondiente, una copia del escrito y de
la documentacion presentada mediante fax o correo electronico.

8. Orden de prelacion y desempates
8.1. La orden de prelacion en cada bolsa lo determina la calificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
8.2. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

a) Ser mayor de 45 afios.

b) Tener mas cargas familiares.

¢) Tener una discapacidad reconocida superior al 33%.

d) Ser una mujer victima de violencia de género.

¢) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si finalmente persiste el empate, se tiene que llevar a cabo un sorteo.
9. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa
9.1. El plazo para la resoluciéon del concurso es de quince dias habiles a partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

9.2. La Comision Técnica de Valoracion tiene que elaborar una lista definitiva general de todas las persones aspirantes que forman parte de la
bolsa, por orden de puntuacion obtenida, la cual se tiene que elevar al alcalde para que dicte la resolucion de creacion de la bolsa.

9.3. La resolucién de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares y en la web del Ayuntamiento, con indicacion de todas las persones integrantes, y la orden de prelacion segun la puntuacion
obtenida.

10. Notificaciones

De acuerdo con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones ptblicas y del
procedimiento administrativo comun, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que
integran el procedimiento de concurso y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se
derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), en vez de notificarse tienen que
publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web www.ajsencelles.net. Todo esto, sin perjuicio que se publiquen
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que seglin las bases de esta convocatoria se tengan que publicar.

11. Adjudicacién

11.1. Se tiene que ofrecer la plaza vacante, en la forma que establece la convocatoria, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren
en la situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacion.

11.2. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en que hace
falta que se presente. Como minimo se tiene que telefonear dos veces a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, a intervalos no
inferiores a una hora, o se le tiene que enviar un correo electroénico. La persona interesada tiene que manifestar la conformidad con el contrato
——nofrecido en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y su disposicion a
il incorporarse en el plazo que indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo tiene que ser como minimo de tres dias habiles y como
-H maximo de quince dias habiles, y se puede prorrogar excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto
2de los trabajadores. Se tiene que dejar constancia de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.
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12. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

12.1. Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo
dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y la disposicion a incorporarse en el plazo que indique el Ayuntamiento, se
considera que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

12.2. A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se las tiene que excluir de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, en
el plazo que establece el punto 1 de esta base para manifestar la conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que
se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sencelles, como personal funcionario
interino en otra escala, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sencelles como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

13. Reincorporacion a la bolsa

13.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito en el Ayuntamiento de Sencelles el acabamiento de las situaciones que
prevé el punto 12.2, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

13.2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que
incorporar automaticamente a la bolsa en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formo.

14. Vigencia de la bolsa

La bolsa de personal funcionario interino tiene una vigencia maxima de tres afios desde que se publica en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. Una vez que haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar. Este hecho se tiene que
anunciar en la pagina web del Ayuntamiento de Sencelles.

ANEXO 1
Baremo de méritos

Dado el perfil contable que se da a la plaza a cubrir, se procura la especial valoracion en temas de contabilidad, tesoreria y gestion tributaria.
1. Experiencia profesional

— Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las del cuerpo,
escalera y especialidad de la bolsa: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

— Servicios prestados en una empresa publica societaria ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del
cuerpo, escalera y especialidad de la bolsa que se convoca: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

— Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a todos los efectos al derecho privado, o en consorcios del sector
publico, o en fundaciones del sector publico, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo,
escalera y especialidad de la bolsa que se convoca: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

— Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza
o de contenido técnico analogas a las del cuerpo, escalera y especialidad de la bolsa: 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 12
puntos, excepto los servicios prestados a los organismos publicos que se rigen en general por el derecho privado, que se tienen que
valorar de acuerdo con el que dispone el apartado anterior.
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La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.
2. Conocimientos orales y escritos de catalan
Se tienen que valorar los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

— Nivel A2 o equivalente: 0,5 punto

— Nivel B1 (antes nivel A) o equivalente: 1 puntos

— Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,5 puntos

— Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente : 2 puntos

— Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 3 puntos

— Nivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo (antes nivel E): 0,5 punto

Se tiene que valorar soélo el certificado que corresponda al nivel més alto que aporta la persona interesada, a excepcion del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo (caso en que la puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredita). La
puntuaciéon maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

3. Méritos académicos

Soélo se tienen que valorar las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estan directamente relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y siempre que sean diferentes de la titulacion que se exige como requisito para participar. Por
lo tanto, no se tienen que valorar como mérito aquellos estudios que son un paso previa y necesario para cursar los estudios que se valoran o
que constituyen el requisito para participar en la convocatoria.

a) Titulaciones académicas

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de postgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
haya reconocido y haya establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios
de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, siempre y cuando se refieran a ADE o Econémicas.

— Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, exclusivamente en ADE o Econdmicas: 5
puntos

— Por cada titulo propio de grado referidos a ADE o Economicas: 3 puntos

— Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, o equivalente, exclusivamente en
ADE o Econdmicas: 3 puntos

— Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,050 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas,
con un maximo de 4 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos se entiende que los créditos se tienen que computar,
de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,050 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior o el primer ciclo necesarios para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de postgrado, en que si que se puede valorar la licenciatura o el
equivalente.

4. Formacién
a) Para valorar los cursos de formacion y de perfeccionamiento hay que atenerse a los criterios siguientes:

1. Se incluyen los cursos que se imparten en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, sea cual
sea el promotor del curso, si estan directamente relacionados con el area contable, presupuestaria y/o tributaria a la
Administracion Publica.

2. Se incluyen los cursos el promotor de los cuales sea una administracién publica o que estén homologados por una escuela
de administracion publica, si estan referidos en el area contable, presupuestaria y/o tributaria a la Administracion Publica.

3. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional que imparte o promueve el Servicio de Ocupacion de las
Islas Baleares (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional, si estan referidos en el area contable, presupuestaria y/o tributaria a la Administracién Publica.

4. Se incluye la acreditacion documental del manejo y dominio del programa de contabilidad ptblica local CGAP-ABSIS.

5. En todos los casos se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o en un
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mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.
b) La valoracion de los cursos es la siguiente:
Cursos recibidos:

L. Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por cada crédito equivalente a 10 horas de duracion. Si no se especifica la
duracion, se tiene que valorar con 0,025 puntos.

En el supuesto de que el diploma o el certificado no indiquen los créditos se tienen que computar, de acuerdo con el parrafo anterior,
a razon de 0,05 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas. En el supuesto que figuren simultaneamente créditos y horas,
hay que atenerse a los créditos.

II. Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por cada 10 horas, o proporcionalmente en caso de duracion inferior. Si no se
especifica la duracion, se tienen que valorar con 0,015 puntos.

II1. No obstante, la valoracion que indica el punto 4 a) 4, tiene que ser la siguiente:
— Nivel basico: 1’5 puntos
— Nivel intermedio: 2 puntos
— Nivel superior: 2’5 puntos

En el supuesto de que los certificados no indiquen el nivel, la valoracion tiene que ser la siguiente:

— Acreditacion de duracion de 10 a 19 horas: 1°5 puntos
— Acreditacion de duracion de 20 a 29 horas: 2 puntos
— Acreditacion de duracion de 30 horas o mas: 3 puntos

Soélo se tiene que valorar el nivel mas alto o el certificado de mas horas de cada una de las aplicaciones.

El resto de los cursos de informatica se tienen que valorar con los criterios generales de puntuacion, si estan relacionados con las
funciones del cuerpo y de la escalera o la especialidad correspondientes a la bolsa a la cual se opta.

¢) Puntuacion maxima:

— Cursos incluidos en el apartado 4 a) 4: 3 puntos.
— Cursos incluidos en el apartado 4 a) 1,2,3 (directamente relacionados con las funciones de la escalera): 5 puntos.

La valoracion maxima de este apartado 4 a) (Cursos) es de 8 puntos.
5. Entrevista personal.

Sobre aspectos directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y referidos al drea contable, presupuestaria
y/o tributaria a la Administracion Publica.

Maximo 3 puntos.

ANEXO 2
Comision Técnica de Valoracion

Comision Técnica titular

— Presidenta: Magdalena Sastre Nicolau, Ayuntamiento de Vilafranca

— Secretario: el de la Corporacion, o el funcionario/a que realice las funciones
— Vocal 1: Margalida Font Gelabert, Ayuntamiento de Sineu

— Vocal 2: Joana Maria Pons Maimo, Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre

Comision Técnica suplente

— Presidenta: Raimundo Tomaés Montis Sastre, Ayuntamiento de Llubi.
— Vocal 1: Maria Matas Genovart, Ayuntamiento de Sineu.
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— Vocal 2: Antoni Puig Ramis, Ayuntamiento de Sencelles.

Sencelles, 1 de abril de 2016

EL ALCALDE,
JOAN CARLES VERD CIRER
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