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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
3499 Bases del Proceso selectivo para cubrir una plaza de Policia Local de la Plantilla de Personal

Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Sant Joan de Labrijta

Habiéndose aprobado, por la Junta de Gobierno Local, en Sesion Extraordinaria celebrada al dia 17 de marzo de 2015, las Bases del Proceso
selectivo para cubrir una plaza de Policia Local de la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Joan de
Labritja; se publican las mismas a continuacion, a los efectos oportunos.

Sant Joan de Labritja, 20 de marzo de 2016

EL ALCALDE
Antonio Mari Mari

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la regulacion del proceso selectivo para cubrir 1 plaza vacante de Policia Local, correspondiente a la oferta
de empleo publico aprobada en Pleno de 29 de diciembre de 2015 y publicado en BOIB el 20 de febrero de 2016, mediante el sistema de
acceso de turno libre.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.
Grupo: C. Subgrupo: C1

Nivel de titulacién académica: Bachiller o equivalente

TERCERA.- Publicacion convocatoria y anuncios.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.santjoandelabritja.com y
en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos Ginicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
CUARTA.- Legislacion aplicable.

Se aplicara a estas pruebas selectivas la Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares; el Decreto 66/2006, de 21 de julio, que modifica el Decreto 72/1989, de 6
de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las diferentes categorias de la policia local de las Islas Baleares y el Decreto 146/2001, de 21
de diciembre, por el cual se establece la formacion, ingreso, promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Auténoma de las
= |slas Baleares; el Decreto 28/2015, de 30 de abril, reglamento de las policias locales de las Islas Baleares; el Decreto 69/2004, de 9 de julio,

por el cual se modifica la normativa reguladora de las policias locales de las Illes Balears en materia de organizacion, uniformidad,

formacion, ingreso, promocion y movilidad; el Decreto 67/2007, de 7 de junio, por el que se aprueba el reglamento marco de medidas

urgentes de las policias locales de las Illes Balears; y otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad
%Aménoma de las Islas Baleares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/44/946571

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 de abrilde 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. II. - Pag. 9582

QUINTA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de policia, expedido por la Escuela Balear de
Administraciones Publicas, y en plena validez.

¢) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A y B.

i) Comprometerse a portar armas de fuego y, si es necesario, a utilizarlas.

SEXTA.- Tasa para optar a las pruebas de seleccion.

La tasa es de 20,00 euros. Esta puede ser ingresada en:

RELACION BANCOS N° CUENTA
BANCO SABADELL IBAN ES 10 00811404160001001505
SANTANDER CENTRAL HISPANO IBAN ES 98 00492959411810114550
BANCA MARCH, S.A. IBAN ES 71 00610134820118700118
LA CAIXA (CAIXABANC) IBAN ES 21 21001936170200000277

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante.
Este pago no sustituye en ninglin caso el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista en estas bases.
SEPTIMA.- Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion se deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en modelo normalizado, dentro del plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB. Si el tltimo dia de presentacion cayese en domingo o festivo, el plazo se entendera
ampliado hasta el dia siguiente habil.

Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y se archivaran.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, se debera remitir copia de la solicitud en la que
conste la fecha de remision a la Secretaria General del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, por fax al 971 33 32 18 o correo electronico a
secretaria@santjoandelabritja.com. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo
de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/44/946571

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en el Registro General y en la pagina web del
—— Ayuntamiento.

.
%OCTAVA.- Documentacién a adjuntar con la solicitud
%Los aspirantes han de adjuntar a la solicitud fotocopia compulsada de la documentacion que se indica a continuacion (excepto si ésta obrase

RiF#E ya en poder del Ayuntamiento, segiin regulan los articulos 35. F de la Ley 30/1992 y el 119.2.e de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
E :E Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, para lo cual debera declararse en la solicitud, aportando suficiente informacion para que
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esta pueda ser localizada):

a) DNI, en vigor.

b) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 5 puntos ¢) y d).

c) Certificado del Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears de no estar separado del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni inhabilitado para el ejercicio de las funciona publicas.

d) Permisos de conduccion A y B en vigor o con el resguardo de la solicitud de renovacion.

e) Justificante de haber abonado la tasa para optar a las pruebas de seleccion.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma y orden del anexo I (Baremo de méritos).

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

NOVENA.- Proteccion de datos personales

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos
contenidos en la solicitud de admision y documentacién que se acompaiie a la misma o la generada a resultas de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, cuya finalidad es llevar a
cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios (nombre y apellidos y documento nacional de identidad) podran ser utilizados para llevar a cabo las
publicaciones propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja sita en Plaga de I’ Ajuntament num.1.

DECIMA.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias naturales en la que se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la designacion de los miembros del Tribunal calificador y el lugar,
dia y hora de inicio del proceso selectivo, que sera publicada en la tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. En caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables se considerara que
desisten de su peticion. Dentro de este plazo no se podra presentar documentacion que se tenga que valorar como mérito segiin baremo del
anexo .

Las reclamaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion en el plazo maximo de un mes, la cual se publicard en
la misma forma que la lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones o reclamaciones se
entenderan desestimadas.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, ésta se entendera definitiva a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de subsanacion de defectos.

En el supuesto que, por circunstancias excepcionales, se tuviese que modificar el lugar, fecha u hora de celebracion, en su caso, de los
ejercicios, dicha modificacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

A los efectos de admision de los aspirantes se tendran en cuenta los datos que éstos hagan constar en la solicitud y sera responsabilidad suya
la veracidad de los datos. El Tribunal calificador podra requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando
crea que hay inexactitud o falsedad en los cuales hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales podran ser excluidos motivadamente de la
convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

UNDECIMA.- Tribunal Calificador

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/44/946571

Il E! tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
~# texto refundido del estatuto Basico del empleado publico, siendo necesario, al menos, que uno de los miembros sea personal al servicio de la
%Comunidad Autdénoma de las Islas Baleares.

RIA8E B Tribunal calificador sera colegiado y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
%miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de
nadie.

Los cargos de naturaleza politica, los representantes de las empleadas y empleados publicos y el personal eventual de la administracion, asi
como los funcionarios interinos no pueden formar parte del mismo.

El Tribunal calificador estara formado por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, teniendo que designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, entre los cuales tendra que figurar un presidente, un secretario y tres vocales, teniendo que poseer todos ellos un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso en las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por:

® Presidente: un funcionario de carrera y suplente (grupo Al o A2) del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.
® Vocales:
O Dos vocales, titular y suplente, nombrados por la Conselleria competente en materia de coordinacion de policias locales: uno
a propuesta de la Direccion General de Interior y el otro a propuesta de la Escuela Balear de Administracion Pablica.
©  Un funcionario de carrera, vocal y suplente, con funciones de jefe de Policia Local u oficial de Policia del Ayuntamiento de
Sant Joan de Labritja.
® Secretario: un funcionario de carrera de la plantilla municipal grupo C1 o C2 nombrado por el Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y secretario o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del presidente
titular o del suplente, el primero designara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto que el presidente
titular no designio a nadie, su sustitucion se hara con el vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del tribunal deberan de abstenerse, y tendran que notificarlo al drgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los
aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas por todas o algunas de las pruebas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que tenga que hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la cual, si
persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.

A los efectos previstos en el articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal calificador queda clasificado con la categoria de segunda.

DUODECIMA.- Desarrollo del proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el de concurso con fase de practicas. El baremo de puntuacion del concurso sera segun Anexo 1.
DECIMOTERCERA.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Terminada la valoracion del concurso, el tribunal publicard la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados,
por orden de mayor a menor, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para
efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/44/946571

El tribunal tendra un plazo de 5 dias habiles para resolver las reclamaciones presentadas y, seguidamente, hara publica la lista definitiva de
las puntuaciones de los aspirantes. La lista definitiva puede incluir la subsanacion de oficio de los errores detectados. En caso de no existir
il reclamacion alguna, la lista provisional se entendera definitiva a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de reclamaciones.

#E ) |3 [ista de aprobados con plaza, el tribunal indicar la fecha de su publicacion y especificara el plazo para la presentacion de documentos.

%El Tribunal elevara al 6rgano competente la lista de aprobados y propondra su nombramiento, en nimero no superior al de plazas

E :E convocadas.
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DECIMOCUARTA.- Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a. Certificado médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones de policia local y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o minore el correcto desarrollo de las funciones.

b. Certificado de antecedentes penales, en vigor.

c. Declaracion jurada del cumplimiento del requisito de la base 5 punto i).

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Los que tengan la condicion de funcionarios ptblicos quedaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, y solo tendran que presentar certificacion de la administracion u organismo publica de la cual dependan
que acredite su condicion de funcionarios y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMOQUINTA.- Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacion por los aspirantes propuestos para su nombramiento y siendo ésta conforme, el 6rgano competente efectuara el
nombramiento como funcionarios en practicas por un periodo de 6 meses.

La condiciéon de funcionarios en practicas de los aspirantes se mantendra hasta su toma de posesion como funcionarios de carrera, pero se
extinguira para quienes no superen el periodo de practicas.

Concluido el proceso selectivo y con el informe favorable del Jefe de la Policia Local, los aspirantes que lo hubiesen superado seran
nombrados funcionarios de carrera.

En caso de informe desfavorable, debidamente motivado, se entenderan suspensos de la ultima prueba, por lo que se procedera a su cese
como funcionarios en practicas y no seran nombrados funcionarios de carrera. En este caso, se nombrara al siguiente de la lista definitiva
propuesta por el tribunal.

Una vez efectuados los nombramientos como funcionarios de carrera, éstos deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de 3
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de notificacion del nombramiento.

Quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de funcionarios de carrera y quedaran en
situacion de cesantes.

DECIMOSEXTA.- Incidencias e impugnacion

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello no previsto en éstas bases.

En todo aquello no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion. La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/44/946571
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