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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

3384 Bases especificas para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, promocion interna,
de dos plazas de Administrativo/a, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 23 de marzo de 2016, acordd la aprobacion de las Bases y la
convocatoria de provision mediante el sistema de concurso-oposicion, promocion interna de dos plazas de Administrativo/a funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se exponen al
publico las siguientes Bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION
INTERNA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AJUNTAMENT DE SANT
ANTONI DE PORTMANY

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la provision mediante concurso-oposicion, promocion interna, de dos plazas de ADMINISTRATIVO, grupo
Cl1, del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, correspondiente a la OEP de 2015.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes que se presenten para la plaza de promocion interna, tendran que
reunir los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera en servicio activo del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, con una antigiiedad de categoria interior a C1,
esto es de Auxiliar administrativo, de al menos 2 afos.

Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados), de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Autondmicas, o de la Administracion
Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el correspondiente desempeifio de las funciones.
No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

Estar en posesion del titulo de Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la universidad.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos mencionados en la fecha de finalizacion del término de presentacion de solicitudes, a excepcion
del requisito lingiiistico, debiendo este Glltimo acreditarse antes de la realizacion de la primera prueba de la oposicion.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS

,Se valoraran los meritos acreditados por los aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion y puntuacion.
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1.- Méritos profesionales o Nivel de experiencia.
a.1) Por servicios prestados a la Administracion en la misma categoria.
Se valorara con 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

a.2) Por servicios prestados a la Administracion (ya sea en propiedad, interinamente, en comision de servicios, o en régimen de contrato
laboral),

Los primeros 5 afios, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.
Del 6° al 10* aflo, 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.
Del 11 ° al 20 afio, 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 15 puntos.

a.3) Por servicios prestados, en empresas privadas en actividades relacionadas con el puesto de trabajo de Administrativo, por periodos
mensuales completos demostrables mediante contratos de trabajo y altas en la seguridad social, a razon de 0.15 puntos por mes completo, con
un maximo de 15 puntos.

2.- Por titulacion superior a la requerida,se valorara la titulacion superior a la requerida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.
*Por posesion de titulacion universitaria de primer ciclo: con 2 puntos.
*Por posesion de titulacion universitaria de segundo ciclo: 1 punto.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el INAP, por la Escuela Balear de la
Administracion Publica, por la FELIB, por la Universidad, por Colegios Profesionales, por la Administracion del Estado, Autonémica, Local.
Todos ellos relacionados con la Plaza objeto de la convocatoria, con una duraciéon minima de 20 horas cada uno.

Siendo la valoracion méaxima en este apartado de fase de concurso, de 5 puntos a distribuir segtin el siguiente desglose:

3.1.1 Cursos oficiales especificos de la plaza que se convoca:

De 20 a 39 horas 0,40 puntos por curso.
De 40 a 59 horas.... 0,70 puntos por curso.
De 60 a 79 horas 1,00 puntos por curso.
De 80299 horas........ccceereeereenieenieeeecne 1.30 puntos por curso.
De 100 a 199 horas.......ccceeeeeeneeneenienieeeeeeenene 1.60 puntos por curso.
De 200 a 299 horas.......ccccceveverienvenrenieereeeeeeennes 1,90 puntos por curso.
Mas de 300 horas.........coceveeeeienieneneneneenee. 2, 20 puntos por curso.

3.1.2 Los cursos no oficiales especificos de la plaza se valoraran en la mitad que los anteriores. Los cursos que no tengan relacion especifica
con la plaza no seran valorados.

3.1.3. El conocimiento del catalan se valorara de la siguiente forma:

Nivel A2, 0,25 puntos
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0°75 puntos
Nivel C2: 1 punto.
Nivel LA: 1 punto.

3.1.4 . Prueba tipo test sobre el temario especifico que se adjunta a estas bases como ANEXO I. Duracion del ejercicio 1 hora y 30 minutos,
se puntuara hasta 40 puntos.

3.1.5. Confeccion de trabajo especifico y defensa del mismo ante el Tribunal evaluador sobre “ La proteccion de datos en la Administracion

——local ( extension minima de 20 folios, maxima de 50). Se puntuara el mismo hasta un maximo de 40 puntos.

o
i
ER

3.1.6. Entrevista personal de conformidad con el protocolo de entrevistas aprobado por Junta de Gobierno de 15 de diciembre de 2010., se
puntuara hasta un maximo de 20 puntos.

CUARTA.- PUNTUACION FINAL
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Sera la suma de la puntuacion final, debiéndose obtener al menos la suma de 50 puntos en entre los 3 items 3.1.4 al 3.1.6 de la fase de
oposicion, para superar este concurso-oposicion.

QUINTA .- ORGANO DE SELECCION.
El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Joaquin Granero Fernandez, Secretario de la Corporacion.
Suplente:Javier Chiva Ibafiez, Vicesecretario de la Corporacion.

Secretaria: Maribel Castillo Morcillo, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento.
Suplente: Maria Boned Costa, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento.
Vocal : Jorge Zurita Salazar, Interventor del Ayuntamiento.

Suplente:Diego Ponce Costa, funcionario de carrera del Ayuntamiento.
Vocal:Mabel Navarro Picazo. funcionaria de carrera de este Ayuntamiento
suplente:Fina Tur Juan. funcionaria de carrera de este Ayuntamiento

Vocal: Isabel Navas Rubio, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento
suplente: Catalina Ribas Portas, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento
Vocal:Yolanda Gonzalez Tornero. funcionaria de carrera de este Ayuntamiento
suplente:Josefa Yern Colomar funcionaria de carrera de este Ayuntamiento

Los vocales poseen las titulaciones que corresponden al mismo grupo o a grupos superiores a la exigida para el acceso a las plazas objeto de
provision. Asimismo deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92.

SEXTA.- SOLICITUDES

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, directamente o mediante el procedimiento
establecido en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
término de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion y anuncio de la convocatoria, que en todo caso se publicara en el
BOIB; asi como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion, indicando la convocatoria en la que se
concursa y acompafiando los justificantes, originales y fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos personales alegados. Aquellos
méritos no justificados documentalmente en los términos que se exponen, o presentados fuera de plazo, no seran valorados.

SEPTIMA.- VALORACION MERITOS

Comenzara el dia en que se seflale en el momento de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y se desarrollara de acuerdo
con el calendario que, al mismo tiempo que aquella se haga ptblico en el tablon de anuncios y pagina web de esta Corporacion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Acabada la valoracion de méritos, el tribunal examinador publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web, la relacion de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).
NOVENA.-INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal Evaluador, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las incidencias y
los recursos que pudieran darse.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMA.-RECURSOS.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, sus bases y los actos administrativos que realicen los 6rganos de seleccion para
ejecutarlos, en los casos y en la forma legal prevista en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1.- TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: proceso de gestacion y consolidacion.
Estructura y principios generales
El Procedimiento de reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Administracion publica en el ordenamiento espafiol: Concepto y Acepciones.

La Administracion como funcién y como actividad: Diferenciaciones. Elementos de la Administracion Piblica.

Organizacion de la Administracion General del Estado: Introduccion y Regulacion. Concepto y clases de 6rganos.

La personalidad juridica de la Administracion Publica: Concepto de personas juridicas. Clases de personas juridicas. Personalidad juridica de
la Administracién publica.

Clases de Administraciones publicas.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho: La Administracion
como objeto del Derecho. Formas de sumision.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y Principios. Jerarquia de las Fuentes

La Ley: sus clases

TEMA 4.- El acto administrativo: Concepto. Origenes del acto administrativo.
Clases de actos administrativos
Elementos del acto administrativo

TEMA 5.- El Procedimiento administrativo: Origenes, concepto, clases y normas reguladoras.

Principios generales del procedimiento administrativo: Principios generales de la actuaciéon administrativa. Principios generales del
procedimiento.

Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Computo de plazos.

Recepcion y registro de documentos.

TEMA 6.- Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion, Ejecucion.
Los procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimiento sancionador.
El silencio administrativo: Concepto. Regulacion. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Inactividad de la Administracion.

TEMA 7.- La eficacia del acto administrativo.

La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Invalidez de los actos administrativos. Derecho positivo
espaiiol.Convalidacion.

Revision de oficio: Concepto. Naturaleza. Limites a la revision. Regulacion.

TEMA 8.- Los Recursos administrativos. Clases: concepto. Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucion.

Recurso de alzada: Objecto. Interposicion. Plazos.

Recurso de reposicion: Objeto e interposicion. Plazos.

Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y plazos.

Reclamaciones econémico-administrativas en el ambito local.

Reclamaciones econdmico-administrativas ante los tribunales econémico-administrativos del Estado: Disposiciones generale. Organos de la
jurisdiccion econémico-administrativa. Procedimiento abreviado. Procedimiento en primera o tnica Instancia.

TEMA 9.- Definicion del contrato administrativo: Planteamiento del tema. Contrato administrativo. Diferencias ente el contrato privado de la
Administracion y el contrato administrativo.

El Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los contratos del sector publico: Elementos, Tipos contractuales, Clasificacion y régimen juridico.

Normas especificas de contratacion en las Entidades locales.

La seleccion del contratista: Procedimiento de adjudicacion. Seleccion del adjudicatario.

——Perfeccionamiento y formalizacion.

i [1validez de los contratos.

~# Extincion de los contratos.
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%TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracion publica: naturaleza y evolucion juridica. Introduccion. Daiflos por su actividad legitima.
! . a responsabilidad en el Derecho positivo.
ﬁReSponsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio
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TEMA 11.- El Presupuesto: Concepto. Naturaleza del presupuesto.

Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del presupuesto

Idea general de los Presupuestos Generales del Estado: Concepto. Naturaleza. Principios. Presupuestos que lo integran. Contenido.
Estructura. Etapas.

TEMA 12.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los municipios.
El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de término municipales.

La poblacién: Concepto. Derechos y deberes de los vecinos.

El empadronamiento.

Padroén de espafioles residentes en el extranjero.

TEMA 13.- Organizacion municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de los 6rganos municipales de régimen comun. Régimen
organico especifico de los municipios de gran poblacion.

Competencias: Concepto y clases. Legislacion espafiola.

TEMA 14.- El personal al servicio de las Administraciones ptblicas: Los Empleados publicos. Estatuto basico del empleado publico. Clases
de empleados publicos. Acceso al empleo publico.

La funcion publica: Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

El personal laboral y eventual.

TEMA 15.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de derechos de los empleados publicos. Derechos econémicos de los
funcionarios publicos. Régimen retributivo del personal al servicio de las Entidades locales. Deberes de los empleados publicos.Régimen de
Incompatibilidad.

Régimen Disciplinario: Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasificacion delas faltas disciplinarias.
Sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.Derecho de Sindicacion.

La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad.Paternidad. Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Incapacidad permanente. Lesion
permanente no invalidante. Prestaciones pasivas.

En Sant Antoni de Portmany a 30 de marzo de 2016.

El Alcalde accidental.
Pablo Valdés Cardona
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