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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

2906 Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 11 de marzo de 2016 por la que se
aprueban las bases generales del procedimiento de seleccion de personal funcionario interino docente
para cubrir vacantes y sustituciones en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes
de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears durante los cursos
2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019

El articulo 10 del Texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, define a los funcionarios interinos como personal al servicio de las administraciones publicas que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para que desarrollen funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando, entre otras circunstancias, existen plazas vacantes que no pueden ser cubiertas por funcionarios de carrera o cuando hay
que sustituir a los titulares de las plazas de manera transitoria. Asimismo, establece que la seleccion de funcionarios interinos se tiene que
llevar a cabo mediante procedimientos agiles que tienen que respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se refiere al caracter
temporal del nombramiento legal de los funcionarios interinos, con la posibilidad de un nombramiento a tiempo parcial para sustituir personal
funcionario con reduccion de la jornada laboral. Entre las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino se encuentra el
hecho de tener que subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, regula en el capitulo II del Titulo III al profesorado de las diferentes ensefianzas asi como los requisitos de titulacion
necesarios para poder ejercerlos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ya
preveia la necesidad de impulsar el uso y la aplicacion de los medios electronicos, informaticos y telematicos en el ambito de las
Administraciones Publicas. En este mismo sentido, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, establece el régimen juridico del uso de los medios electronicos en el &mbito de las Administraciones Publicas, con la finalidad de
simplificar los procedimientos administrativos y proporcionar oportunidades de participacion y mas transparencia, con las garantias legales
debidas.

El Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales en el personal docente y la Orden de
la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para impartir
clases de lengua catalana y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, a la ensefianza reglada no universitaria y se establece el Plan de
Formacion Lingiistica y Cultural.

El articulo 101 de la LOE establece que el primer curso de ejercicio de la docencia en centros publicos se tiene que desarrollar bajo la tutoria
de profesores experimentados. Estas bases recuperan el fundamento de esta prevision legal, con la finalidad de que los funcionarios interinos
vean apoyada su tarea, mediante el ejercicio tutelado con un componente formativo y de correccion similar a lo que se establece en la fase de
practicas de los procesos selectivos, si bien en un plazo mas corto, teniendo en cuenta la naturaleza temporal de la relacion del funcionario
interino con la Administracion.

El articulo 24 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, dispone que
las funcionarias victimas de violencia de género tienen, entre otros, el derecho a la movilidad geografica de centro de trabajo, siempre que
esta situacion se acredite en los términos previstos en el articulo 23 de esta Ley.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 68, de 17 de mayo de 2014, se publicé la Resolucion del Director General de Planificacion,

HEeat

Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos de 13 de mayo de 2014 por la cual se aprueban las bases generales del procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino docente para cubrir vacantes y sustituciones en centros publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears, si bien mediante una correccion de
errores, en el BOIB num. 70, de 22 de mayo de 2014, se publico el anexo que se habia omitido en la publicacién anterior. Estas bases eran de
aplicacion a partir del curso 2014-2015.
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Posteriormente las bases generales se modificaron mediante la Resolucion del Director General de Educacion y Cultura de 28 de abril de
2015 (BOIB num. 67, de 2 de mayo de 2015), y mediante las Resoluciones de la Directora General de Personal Docente de dia 16 de julio de
2015 (BOIB nim. 114, de 28 de julio de 2015) y de 30 de noviembre de 2015 (BOIB num. 180, de 10 de diciembre de 2015).

El dia 3 de julio de 2014 la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y los sindicatos STEI Intersindical de las Illes Balears y ANPE
Illes Balears firmaron el Acuerdo de Pacto de Estabilidad del Personal Docente. Este pacto tiene incidencia directa en la formacion de las
bolsas de aspirantes a funcionarios interinos desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2017-2018, por lo que es necesario dictar unas nuevas
bases generales que desplieguen su eficacia, al menos, hasta este ultimo curso mencionado.

La experiencia en la gestion de las bolsas de los ultimos afios, en especial con la introducciéon del procedimiento ordinario de adjudicacion de
sustituciones, ha demostrado que la extension de los supuestos de renuncia justificada ha generado un doble impacto negativo: el aumento de
tramites administrativos y la dificil cobertura de plazas cuando se acumulaban varias renuncias justificadas de forma consecutiva. Por eso, en
estas bases desaparecen la mayoria de renuncias justificadas y se sustituyen por la voluntad del aspirante de situarse como no disponible en
las bolsas. Una vez facilitada esta posibilidad, las renuncias injustificadas pasan a ser una causa de exclusion en las bolsas, entre las cuales se
incluye el hecho de que el funcionario interino haya sido sancionado por la comision de una falta disciplinaria.

Los criterios de ordenacion se mantienen sustancialmente iguales que los cursos anteriores, si bien para el curso 2018-2019 se plantean unos
criterios generales que se tendran que concretar en la convocatoria correspondiente y que inciden en el respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica.

Las presentes bases deben ser aprobadas respetando lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2015 por el cual se
adoptan medidas para reducir el déficit publico en relacion con la suspension del nombramiento de nuevo personal funcionario interino
docente y de la contratacion de personal laboral temporal docente al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, publicado en el BOIB num. 67, de 2 de mayo, y lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2015 que lo
modifica (BOIB, niim. 113, de 25 de julio).

El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Direccion General de Personal
Docente de la Consejeria de Educacion y Universidad, entre otras competencias, la ordenacion y la gestion del personal docente.

Finalmente, mediante la Resolucion del Consejero de Educacion y Universidad de 29 de octubre de 2015 de delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal en la Directora General de Personal Docente (BOIB num.163, de 5 de noviembre), se delega
en la Directora General de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la facultad
de establecer las bases de los procedimientos ordinarios para proveer lugares de trabajo, asi como las facultades de convocar y resolver estos
procedimientos, de nombrar y cesar al personal docente de caracter interino y de establecer el procedimiento de tutorizacion.

Por todo eso, previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion y con el acuerdo de la Mesa,
dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Aprobar las bases generales del procedimiento de seleccion de personal funcionario interino docente para cubrir vacantes y sustituciones en
centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears,
que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.

Segundo

Establecer que la participacion en los procesos que se deriven de esta Resolucion se tienen que llevar a término telematicamente y que, en el
proceso de adjudicacion de destinos provisionales, de participacion obligatoria en los términos que establece el anexo de esta Resolucion, y
en el procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones, de participacion voluntaria, las plazas se tienen que asignar de forma
automatica.

Tercero

Disponer que las diferentes aplicaciones informaticas necesarias para participar en los procesos que se deriven de esta Resolucion deben estar
al alcance de los participantes en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente <dgpdocen.caib.es>.
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Cuarta
Publicar esta Resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de las Iles Balears
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de
Personal Docente en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 11 de marzo de 2016

La Directora General de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez

ANEXO
BASES GENERALES
1. DISPOSICIONES GENERALES
Primera
Ambito de aplicacién

El contenido de esta Resolucion sera de aplicacion para los cursos 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019 a todas las personas que participen en
las convocatorias para crear bolsas de aspirantes a funcionarios interinos docentes que se publiquen.

Segunda
Procedimientos de seleccion
El personal funcionario interino docente se tiene que seleccionar mediante alguno de los procedimientos de seleccion siguientes:

a) Procedimiento ordinario: anualmente se tiene que aprobar una convocatoria publica para formar bolsas de aspirantes a funcionarios
interinos docentes con la finalidad de cubrir, en todas las islas, vacantes y sustituciones de todas las especialidades o funciones de centros
publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las llles Balears.

b) Procedimiento especifico y extraordinario: cuando para alguna o algunas especialidades o funciones y/o islas no se haya podido
seleccionar ningun aspirante mediante el procedimiento ordinario, o bien se haya agotado la bolsa de aspirantes correspondiente o sea
previsible que se agote, se puede aprobar una convocatoria publica para completar la bolsa existente de aspirantes a funcionarios interinos
docentes para estas especialidades o funciones concretas y/o islas.

Tercera
Consulta de datos

Los aspirantes a funcionarios interinos docentes con acceso al Portal del personal pueden consultar su expediente en la web
<http://portaldelpersonal.caib.es>, en la cual figuran los datos personales, las titulaciones, el nivel de conocimiento de lengua catalana, la nota
media del expediente académico acreditado, las actividades de formacion registradas, la experiencia docente reconocida y los
nombramientos.
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II. PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Cuarta
Procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario de seleccion de personal funcionario interino docente consiste en crear bolsas de aspirantes para cubrir vacantes
y sustituciones de todas las especialidades o funciones ¢ islas, provenientes de una convocatoria publica para cada curso escolar.

2. El orden en las bolsas de los aspirantes admitidos determinara el orden en la eleccion y en la adjudicacion de plazas, con las
especificidades que prevé la base decimotercera.

Quinta
Obligacién de participar

1. Todos los aspirantes a cubrir una plaza como funcionarios interinos docentes tienen que participar en la convocatoria que se publicara a tal
efecto, tanto si se trata de aspirantes que ya han formado parte de la bolsa de interinos durante el curso escolar anterior como si se trata de
nuevos aspirantes.

2. Si un aspirante no participa en la convocatoria no quedara incluido en la bolsa correspondiente, independientemente de si figuraba como
admitido en la bolsa de interinos durante el curso escolar anterior.

Sexta
Constitucion de las bolsas
Se constituira una bolsa de trabajo por cada uno de los siguientes grupos:
Grupo A) 0597 Cuerpo de maestros
Grupo B) 0590 Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
Grupo C) 0591 Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
Grupo D) 0592 Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
0594 Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas
0595 Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio
0596 Cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio
Séptima
Ordenacion de las bolsas para el curso 2016-2017

El personal aspirante a un puesto de trabajo en régimen de interinidad figurara ordenado en cada una de las bolsas a las cuales opta, con los
criterios siguientes:

1. En primer lugar se tienen que ordenar, segin la puntuacion que resulte de aplicar el baremo de méritos que prevea la convocatoria
correspondiente, los aspirantes tutorizados.

Se consideran tutorizados los aspirantes siguientes:

a. Aquellos que hayan sido declarados aptos en el proceso de tutorizacion.

b. Aquellos que hayan formado parte de la lista de admitidos en la bolsa en el curso 2013-2014 y hayan acreditado, entre el 1 de
septiembre de 2008 y el 30 de mayo de 2014, al menos treinta dias de servicio como funcionario docente en centros publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad.

c. Aquellos que hayan acreditado al menos treinta dias de servicio como funcionario docente en centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad durante el curso 2014-2015 o durante el curso 2015-2016,
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siempre que no hayan sido sancionados mediante un procedimiento disciplinario por haber cometido una falta grave o muy grave
durante los cursos escolares mencionados.

2. El resto de aspirantes se tienen que ordenar por dias trabajados como funcionario interino docente en centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad a partir del 1 de septiembre de 2008 en cada uno de los grupos
establecidos en la base sexta. En caso de empate, se tienen que aplicar sucesivamente, los criterios de desempate siguientes:

- Mejor nota del expediente académico de las titulaciones alegadas para acceder a las especialidades o funciones solicitadas y
admitidas.

- Fecha de nacimiento (de mayor a menor edad).

3. No obstante lo que dispone el punto 1 de esta base, los aspirantes objeto de un decaimiento en la bolsa del curso 2015-2016 por haber sido
sancionados por falta grave o muy grave mediante un procedimiento disciplinario se tienen que ordenar como el resto de aspirantes, de
acuerdo con el punto 2 de esta base.

4. Los aspirantes excluidos por el hecho de no acreditar unos conocimientos adecuados de lengua catalana de acuerdo con lo que establece el
Decreto 115/2001 de 14 de septiembre, y la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 se tienen
que ordenar segun el nivel mas alto de conocimiento de catalan que hayan acreditado y, en caso de empate, se les aplicaran los criterios de
desempate previstos en el punto 2 de esta base.

Octava
Ordenacion de las bolsas para el curso 2017-2018

El personal aspirante a un puesto de trabajo en régimen de interinidad figurard ordenado en cada una de las bolsas a las que opta, con los
criterios siguientes:

1. En primer lugar los aspirantes descritos a la base 7.1 se ordenaran segun la puntuacion que resulte de aplicar el baremo de méritos que
prevea la convocatoria correspondiente.

2. También se tienen que ordenar de la forma prevista en el punto anterior los aspirantes descritos en la base 7.2 que durante el curso
2016-2017 hayan superado la tutorizacion en los términos previstos en la base vigésimo segunda.

3. El resto de aspirantes seran ordenados tal como prevé la base 7.2.

4. Los aspirantes excluidos por el hecho de no acreditar unos conocimientos adecuados de lengua catalana de acuerdo con lo que establece el
Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la
Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 por la que se fijan las titulaciones que se deben tener
para impartir clases de lengua catalana y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la enseflanza reglada no universitaria y se
establece el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC) se tienen que ordenar segun el nivel mas alto de conocimiento de catalan que
hayan acreditado y, en caso de empate, se les tienen que aplicar los criterios de desempate previstos en la base 7.2.

Novena
Criterios generales para el curso 2018-2019

1. Los aspirantes a funcionarios interinos admitidos en las bolsas figuraran ordenados en cada una de las bolsas a las que opten segun los
méritos que determine la correspondiente convocatoria, que tendra que prever que la puntuacion de los méritos por la experiencia docente
previa tiene que ser equilibrada respecto de la puntuacion total derivada de la aplicacion del baremo.

2. La adjudicacion de plazas a los funcionarios interinos tendra que establecer mecanismos que permitan la estabilidad del profesorado en los
centros educativos.

Décima
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Normas generales para el proceso de adjudicacion de destinos provisionales
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it 1. Una vez creada cada bolsa de aspirantes a funcionarios interinos docentes para un curso escolar, se debe de convocar el proceso de
=M adjudicacion de destinos provisionales para dicho curso mediante una resolucion de la Directora General de Personal Docente que tiene que
aprobar las instrucciones que lo regiran.
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La Resolucién mencionada puede establecer requisitos especificos para los aspirantes a efectos de cubrir determinadas plazas.

2. Estan obligados a participar en este proceso, ademas de los colectivos que indique la resolucion que lo convoque, todos los aspirantes a
funcionarios interinos docentes que figuren como admitidos y en situacion de disponibles en las bolsas del curso correspondiente, excepto
que se especifique otra cosa.

3. Las plazas se tienen que adjudicar con respeto estricto al orden que tienen en las bolsas a los aspirantes admitidos, con las especificidades
que prevé la base décimo tercera.

4. Los aspirantes a funcionarios interinos docentes a quienes en este proceso se les haya adjudicado una plaza tienen que ser nombrados con
efectos a 1 de septiembre del curso correspondiente.

Una vez nombrados, la toma de posesion y la incorporacion a la plaza adjudicada se tienen que producir el dia en el que se inicie el curso
escolar.

Si la toma de posesion y la incorporacion efectiva no se producen el dia sefialado y no hay ninguna causa que lo justifique, la adjudicacion y
el nombramiento quedaran sin efectos y se excluira al aspirante de todas las bolsas.

Undécima
Normas generales para el proceso de adjudicacion de sustituciones

1. Los aspirantes que no hayan obtenido una plaza en el proceso de adjudicacion mencionado en la base décima quedaran en las bolsas en
situacion de disponibles para cubrir sustituciones y vacantes sobrevenidas.

2. La Directora General de Personal Docente tiene que dictar la resolucion mediante la cual se tienen que aprobar las instrucciones que deben
regir el proceso de adjudicacion de sustituciones para el curso correspondiente. Este proceso tiene que ser agil con el fin de conseguir,
siempre que sea posible, cubrir inmediatamente las plazas para dar continuidad al servicio publico educativo y a la atencion a los alumnos.

3. La resolucion susodicha tiene que prever el procedimiento a seguir ante la necesidad urgente de cubrir una plaza. Esta plaza se tiene que
ofrecer, en la forma establecida en la resolucién que apruebe las instrucciones de este proceso, a los aspirantes disponibles de la bolsa
correspondiente, de acuerdo con el orden en el que figuran, con las especificidades que prevé la base décimo tercera.

4. Se establece un doble procedimiento de ofrecimiento y de adjudicacion de plazas
4.1. Procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones y vacantes sobrevenidas se hara semanalmente de forma telematica y la
adjudicacion de las plazas es automatica. Los aspirantes admitidos disponibles pueden participar en este procedimiento voluntariamente.

4.2. Procedimiento extraordinario

Se tiene que aplicar este procedimiento cuando queden plazas sin cubrir en el procedimiento ordinario, o en los casos en los que se justifique
una necesidad urgente de cubrir una plaza para evitar un perjuicio grave en la prestacion de los servicios educativos esenciales, o en el
supuesto de que la persona a la cual se ha adjudicado la plaza en el procedimiento ordinario renuncie a ella.

Los aspirantes disponibles estan obligados a aceptar la plaza que la Direccion General de Personal Docente les ofrezca en este procedimiento.
En caso de que el aspirante no acepte la plaza ofrecida sin que exista una causa de renuncia justificada, sera objeto de exclusion de las bolsas.

4.3. Las adjudicaciones de plazas por el procedimiento ordinario y extraordinario se tienen que publicar en la pagina web de la Direccion
General de Personal Docente.

5. La adjudicacion de la plaza ofrecida determina el nombramiento con efectos desde el dia en que se produzca la toma de posesion efectiva y
la incorporacion a la plaza adjudicada.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/35/945350

La toma de posesion y la incorporacion se tienen que producir en la fecha que indique la Direccion General de Personal Docente, que tiene
que ser posterior a la fecha de la adjudicacion. En caso de que la fecha de incorporacion indicada esté dentro de los tres dias lectivos
posteriores a la fecha de la adjudicacion y el aspirante resida en otra isla, la toma de posesion y la incorporacion se tiene que producir entre la
ﬂfecha indicada de incorporacion y hasta los otros tres dias lectivos posteriores a la fecha de adjudicacion.

Si la toma de posesion y la incorporacion en la plaza adjudicada no se producen en los plazos mencionados y no hay ninguna causa que lo
justifique, el nombramiento quedara sin efectos y se excluira al aspirante de todas las bolsas.
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Decimosegunda
Normas generales para la adjudicacion de plazas a los aspirantes a funcionarios interinos de pacto

1. Los aspirantes a funcionarios interinos de pacto seran los que, en virtud de lo que dispone el Acuerdo de pacto de estabilidad del personal
docente de 3 de julio de 2014, se les adjudique una plaza de estabilidad para el curso 2016-2017 y a los que se tiene que garantizar un
nombramiento anual como funcionarios interinos docentes para cubrir vacantes o sustituciones entre el 1 de septiembre de 2016 y el 31 de
agosto de 2018, a menos que hayan renunciado o renuncien a su condicion por motivos sobrevenidos y excepcionales, que seran apreciados
por la Direcciéon General de Personal Docente. Se informaré en la Mesa Sectorial de Educacion de la decision tomada.

Asimismo, la resolucion por la que se aprueben las convocatorias para formar las bolsas de aspirantes a funcionarios interinos asi como la
resolucion que convoque el proceso de adjudicacion de destinos provisionales y que apruebe las instrucciones que rijan el proceso de
sustituciones pueden prever la posibilidad de renunciar a la condicién de funcionario interino de pacto.

La renuncia al pacto implica que el aspirante sera ordenado de acuerdo con sus méritos como el resto de aspirantes.

2. Los aspirantes a los que se refiere el punto anterior adquiriran la condiciéon de funcionarios interinos de pacto una vez hayan tomado
posesion de la plaza y hayan sido nombrados.

3. Para garantizar la estabilidad, los interinos de pacto estaran obligados a permanecer en la misma plaza durante el curso 2017-2018. Los
aspirantes interinos de pacto desplazados estaran obligados a seleccionar todas las plazas disponibles a las que puedan optar en el proceso de
adjudicacion de destinos provisionales del curso 2017-2018.

4. La adjudicacion de una plaza en cualquier caso estd condicionada al hecho de que la plaza no se suprima o que sea adjudicada a un
funcionario con mas derechos administrativos.

5. Los aspirantes a funcionarios interinos de pacto que no obtengan ninguna plaza en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales del
curso 2017-2018 (interinos de pacto desplazados) quedaran en la bolsa en situacion de disponibles para cubrir sustituciones y vacantes
sobrevenidas, en el orden que les corresponda y estaran obligados a aceptar cualquier plaza que les ofrezca la Administracion, siempre que
sean plazas de las especialidades o funciones e islas en las que figuren como admitidos a la bolsa, preferentemente a la misma funcion,
cuerpo e isla donde obtuvieron el pacto.

Decimotercera
Criterios de preferencia en las adjudicaciones

1. Los aspirantes a funcionarios interinos de pacto tienen preferencia sobre el resto de aspirantes en el ofrecimiento y en la eleccion de plazas
a efectos de adjudicaciones, con la excepcion de los aspirantes interinos de pacto desplazados, a los cuales se les adjudicaran las plazas en el
orden que les corresponda en funcion de su puntuacion en las bolsas.

2. Los aspirantes admitidos mayores de 55 afios con al menos diez afios de servicio como docentes en centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno de las Illes Balears que no hayan obtenido una plaza en
el proceso de adjudicacion de destinos provisionales tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la oferta y la adjudicacion de plazas
en el proceso de adjudicacion de sustituciones. En caso de que haya varios aspirantes en la misma situacion, el orden de preferencia entre
estos sera determinado por el orden en el que figuren en la bolsa.

Decimocuarta
Violencia de género y discapacidad grave

1. La Administracion tiene que adoptar las medidas necesarias en caso de que la plaza ofrecida o adjudicada a un aspirante victima de
violencia de género sea incompatible con su situacion con el fin de hacer efectivos la proteccion de la victima o el derecho a la asistencia
social integral.

2. Asimismo, tiene que garantizar que las personas con una discapacidad calificada como grave de acuerdo con lo que establece el Real

Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad,

ocupen lugares de trabajo adaptados a su situacion, siempre que su discapacidad comporte dificultades de movilidad y sea compatible con el
ejercicio de las tareas docentes.

3. Ambas circunstancias tienen que ser acreditadas documentalmente.

et |
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Decimoquinta
No disponibilidad, renuncia justificada y reserva de la plaza ofrecida o adjudicada

1. Los aspirantes disponibles pueden situarse como no disponibles, sin necesidad de alegar ninguna causa justificada, excepto que se les haya
adjudicado una plaza en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales, que hayan participado en el procedimiento ordinario de
adjudicacion de sustituciones o que se les haya ofrecido una plaza en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

En ninglin caso podraé estar, por esta via, disponible en unas bolsas y no disponible en otras.
Las convocatorias determinaran la forma en la que los aspirantes tienen que ejercer esta posibilidad.

2. Los aspirantes disponibles pueden renunciar de forma justificada a la plaza que la Direccién General de Personal Docente les haya
adjudicado de forma definitiva en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de
sustituciones o a la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

2.1. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué seria procedente conceder a un funcionario una excedencia para el cuidado de los hijos por cualquiera de los supuestos
anteriores.

2.2. Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal que impida ejercer la docencia.

2.3. Alegar una causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, que seran apreciadas por la Direccién General de Personal Docente y
de las cuales se informara a la Mesa Sectorial de Educacion.

3. El escrito de renuncia, junto con la documentacién acreditativa pertinente, se tiene que presentar, en todo caso, dentro de los plazos
siguientes:

® En el plazo de tres dias habiles desde que se dé la causa alegada para renunciar a la plaza adjudicada en el proceso de adjudicacion de
destinos provisionales.

® En el plazo de un dia habil contador desde el dia siguiente al dia en que se adjudique la plaza en el procedimiento ordinario de
adjudicacion de sustituciones, o en el que se ofrezca la plaza en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

4. Si el aspirante alega alguna de las circunstancias previstas en los puntos 2.1 y 2.2 de esta base, podra optar, en su escrito de renuncia, a que
se le reserve la plaza adjudicada en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de
sustituciones o la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

En este caso, la plaza se tiene que ofrecer en el proceso de adjudicacion de sustituciones correspondiente. El aspirante al que se le adjudique
la plaza permanecera en ella mientras se mantenga la causa que dio lugar a la reserva.

La plaza se reservara hasta el primer dia lectivo del ultimo trimestre escolar incluido, excepto que el aspirante esté en periodo de embarazo,
de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo que se reservara hasta la finalizacion de las
circunstancias que dieron lugar a la reserva de plaza.

5. La renuncia justificada se podra realizar un maximo de dos veces durante el curso escolar y siempre que los motivos alegados sean por
causas distintas.

6. Los aspirantes que se sitlien voluntariamente como no disponibles se mantendran en esta situacion para el trimestre escolar en curso.
Cuando estos aspirantes quieran pasar a la situacion de disponibles en las bolsas lo tienen que solicitar, en la forma que determine la
convocatoria, a la Direccién General de Personal Docente, con una antelacion minima de diez dias hébiles respecto de la finalizacion del
trimestre escolar en cuestion. Si el aspirante no lo comunica con esta antelacion, la opcion de ser no disponible se tiene que entender hecha
para el trimestre escolar siguiente, y asi sucesivamente.

La convocatoria anual determinara, a este efecto, las fechas en las que se inicien y finalicen los trimestres escolares.

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/35/945350

ﬁl Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza por alguna de las circunstancias previstas en los puntos 2.1 y 2.2 de

esta base y quieran pasar a la situacion de disponibles en las bolsas lo tienen que solicitar a la Direccion General de Personal Docente en el

. wplazo de diez dias hébiles desde el momento en que estas circunstancias dejen de darse con el fin de pasar a la situacion de disponible en la
jgibolsa correspondiente.

En el caso de que se les haya reservado la plaza, el aspirante tiene que comunicar por escrito a la Administracion que ha finalizado la causa
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que dio lugar a la reserva, lo cual determinard la incorporacion del aspirante a la plaza reservada.

8. Si un funcionario interino con nombramiento hasta 31 de agosto se encuentra en esta fecha disfrutando de un permiso por maternidad,
paternidad, adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, y se le adjudica una plaza vacante con efectos a 1 de septiembre del mismo
afio, podra aceptar el nombramiento a la plaza adjudicada y aplazar la toma de posesion hasta la finalizacién del permiso. Este tiempo se le
computara a efecto de servicios prestados y de experiencia docente.

Los aspirantes a funcionarios interinos docentes a los cuales se les adjudique una plaza y se encuentren en el periodo en el que seria
procedente conceder a un funcionario los permisos de maternidad, de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
podra aceptar el nombramiento de la plaza adjudicada y aplazar la toma de posesion hasta la finalizacion del periodo correspondiente. Este
tiempo se les computard a efectos de servicios prestados y de experiencia docente.

Lo que dispone el parrafo anterior también se tiene que aplicar a los aspirantes a funcionarios interinos docentes a los cuales se les adjudique
una plaza y se encuentren disfrutando de la prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

Para poder optar al aplazamiento de la toma de posesion, el funcionario interino o el aspirante lo tiene que solicitar por escrito, junto con la
documentacion acreditativa de encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes en los plazos establecidos en el apartado 3 de la base
decimoquinta.

Decimosexta
Consecuencias de las renuncias

1. Los aspirantes que renuncien a una plaza de forma justificada se mantendran en las bolsas en situacion de no disponibles y conservaran la
puntuacion y el orden en éstas.

2. Los aspirantes que renuncien de forma injustificada a la plaza que la Direccion General de Personal Docente les haya adjudicado en el
proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones o a la plaza ofrecida en el
procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones seran objeto de exclusion de todas las bolsas.

Decimoséptima
Exclusion de las bolsas
1. Seran excluidos de todas las bolsas los aspirantes que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando se haya acreditado que se ha falseado la documentacion presentada con la solicitud de participacion en la convocatoria de interinos
o con la solicitud de renuncia justificada a la plaza adjudicada u ofrecida.

b) Cuando no se haya tomado posesion de la plaza o no se incorporen efectivamente al lugar de trabajo en los plazos establecidos en las bases
décima y undécima y no haya una causa justificada.

¢) Cuando se haya renunciado injustificadamente a la plaza adjudicada en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el
procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones o a la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de
sustituciones.

d) Cuando se haya rechazado de forma injustificada la plaza ofrecida en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.
e) Cuando se haya renunciado a la plaza una vez han tomado posesion.

No obstante, y como excepcion, si se acredita que la renuncia obedece a la falta de capacidad para impartir, por su caracter
eminentemente practico, modulos de los ciclos formativos de formacion profesional o asignaturas de las ensefianzas de artes
plasticas y diseflo, y de las ensefianzas superiores de arte dramatico, la Direccion General de Personal Docente puede considerar la
renuncia como justificada, de forma que el funcionario interino cesara en el lugar de trabajo y se le excluira de la bolsa
correspondiente, de la especialidad o funcion concretas a la que haya renunciado, pero se mantendra en situacion de disponible para
el resto de especialidades o funciones en las que fue admitido.

También se podra renunciar a la plaza si se acredita la concurrencia de una causa sobrevenida de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales sobrevenidas, que seran apreciadas por la Direccion General de Personal Docente y de las cuales se informara a la
Mesa Sectorial de Educacion.

'f) Cuando haya sido declarado no apto dos veces consecutivas en el proceso de tutorizacion.
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g) Cuando haya sido sancionado mediante una resolucion firme en via administrativa, por la comision de una falta disciplinaria.

2. Los excluidos por alguna de las causas previstas en las letras a), b), ¢), d), ) y f) anteriores tampoco podran formar parte de ninguna de las
bolsas de aspirantes para el curso siguiente.

Con respecto a la causa prevista en la letra g), la exclusion se producira:

a. En el caso de faltas leves, excepto las que hayan sido sancionadas con una amonestacion, de las bolsas del curso siguiente al que
haya adquirido firmeza la resolucion.

b. En el caso de faltas graves, de las bolsas de los dos cursos siguientes a aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion.

c. En el caso de faltas muy graves, de las bolsas de los cuatro cursos siguientes a aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion.

La exclusion también se producird de las bolsas del curso escolar en que haya adquirido firmeza la resolucion sancionadora, en caso de que
durante el curso mencionado se produzca el cese del funcionario interino.

Decimoctava
Situacién de los aspirantes en las bolsas

1. Los aspirantes que forman parte de las bolsas pueden estar en situacion de disponibles o de no disponibles a efectos de adjudicarles o de
ofrecerles una plaza.

2. Sélo se adjudicaran y ofreceran plazas a los aspirantes en situacion de disponibles.

3. Estan en situacion de no disponibles:

a) Los integrantes de las bolsas que presten servicios como funcionarios interinos docentes.
b) Los aspirantes que hayan manifestado su voluntad de situarse como no disponible.

¢) Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza que la Direccion General de Personal Docente les haya adjudicado en
el proceso de adjudicacion de destinos provisionales o en el procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones o en la plaza ofrecida
en el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones.

d) Los aspirantes excluidos por el hecho de no haber acreditado la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Los aspirantes admitidos que no participen en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales.

4. Los aspirantes en situacion de no disponibles pasan a la situacion de disponibles y vuelven a ocupar en las bolsas el orden que les
corresponde a los efectos de ofrecerles y adjudicarles plazas en los casos siguientes:

a) Cuando cesen como funcionarios interinos, en el caso de sustituciones.
b) Cuando hayan renunciado a la plaza adjudicada u ofrecida de forma justificada y hayan solicitado pasar a la situacion de disponibles.
¢) Cuando se hayan situado voluntariamente como no disponibles y soliciten pasar a la situacion de disponibles en las bolsas

d) Cuando los aspirantes excluidos por el hecho de no haber acreditado, en la forma que establezcan las convocatorias, un conocimiento
adecuado de lengua catalana de acuerdo con lo que establece el Decreto 115/2001, y la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y
Universidades de 14 de abril del 2014 o la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006
enmienden la causa de exclusion en los plazos que establezcan las convocatorias.

e) Cuando los aspirantes obligados a participar en el proceso de adjudicacion de destinos provisionales no hayan participado y soliciten pasar
a la situacion de disponible.

En este caso so6lo se podra participar a partir del primer procedimiento ordinario de adjudicacion de sustituciones que se adjudique en el mes
enero.

En los casos establecidos en los apartados a) y d), la Administracion situara de oficio al aspirante como disponible.

5. Los aspirantes excluidos por el hecho de no acreditar un conocimiento adecuado de lengua catalana de acuerdo con lo que establece el
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Decreto 115/2001 y la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 estan en situacion de disponibles
unicamente para el procedimiento extraordinario de adjudicacion de sustituciones y vacantes sobrevenidas.

A estos aspirantes so6lo se les puede adjudicar una plaza por necesidad de atencidn a los alumnos y en el caso excepcional de que queden
plazas sin cubrir por falta de aspirantes que posean todos los requisitos exigidos.

III. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO Y EXTRAORDINARIO
Decimonovena
Procedimiento especifico y extraordinario

1. El procedimiento especifico y extraordinario de seleccion de personal funcionario interino docente permite completar las bolsas formadas
segun el procedimiento ordinario mediante una convocatoria publica con la finalidad de cubrir plazas de alguna o algunas especialidades o
funciones y/o islas cuando no se haya podido seleccionar ningun aspirante mediante el procedimiento ordinario, o bien cuando se hayan
agotado las bolsas de aspirantes formadas o sea previsible que se agoten.

2. Sélo pueden participar nuevos aspirantes, tal como defina la convocatoria correspondiente.
3. Las convocatorias pueden establecer requisitos especificos para los aspirantes con el fin de cubrir determinadas plazas.

4. Los aspirantes se tienen que ordenar de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria ordinaria y acreditados en la forma
establecida en la convocatoria mencionada. El orden en las bolsas de los aspirantes admitidos determinara el orden en el momento de ofrecer
y adjudicar las plazas, con las especificidades que prevé la base decimotercera.

5. La oferta y la adjudicacion de plazas, el nombramiento y la toma de posesion se rigen por lo que disponen los apartados 3 y 4 de la base
undécima.

6. La renuncia a la plaza ofrecida, asi como las consecuencias que se derivan, se rigen por lo que determinan las bases decimoquinta y
decimosexta.

7. La exclusion de la bolsa se rige por lo que dispone la base decimoséptima.

8. La situacion de los aspirantes a la bolsa como disponibles y no disponibles se rige por lo que establece la base decimoctava.
IV. DISPOSICIONES COMUNES DE AMBOS PROCEDIMIENTOS

Vigésima

Meéritos

Las convocatorias de los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos docentes tienen que establecer el baremo de valoracion de
méritos y tienen que determinar los documentos acreditativos de cada uno de los méritos alegados. Las convocatorias tienen que prever en
todo caso la valoracion de la experiencia docente previa y la formacion académica.

Vigésimo primera
Nombramientos y ceses

1. Los nombramientos y ceses del personal funcionario interino estaran al alcance de la persona interesada en el Portal del personal a efectos
de notificacion.

2. En caso de que se adjudique una plaza con mas de una especialidad, el nombramiento s6lo recogera la especialidad o funcion principal, y
no las otras especialidades o funciones que se le asignen, tanto a efectos de valoracion de méritos como a efectos de cumplimiento de
requisitos para el acceso a las especialidades o funciones.

3. Los nombramientos del personal funcionario interino que ocupe una vacante se extenderan hasta el 31 de agosto.
Vigésimo segunda
Tutorizacion

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 101 de la Ley Organica de Educacion, el primer curso de ejercicio de la docencia en centros
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publicos se tiene que desarrollar bajo la tutoria de docentes experimentados.

2. El proceso de tutorizacion, propio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, consiste en llevar a cabo
actividades de insercion en el lugar de trabajo mediante el ejercicio de la funcién docente tutelada.

3. Seran declarados aptos aquellos docentes que, durante el mismo curso y en un mismo centro hayan realizado al menos treinta dias de
trabajo efectivo y no hayan sido objeto de un informe desfavorable del director del centro, con el visto bueno del Departamento de Inspeccion
Educativa, sobre la tareca docente realizada.

4. El procedimiento se desarrollara en los términos que disponga la resolucion de la Directora General de Personal Docente que se dicte a este
efecto.

Vigésimo tercera
Publicidad de las actuaciones

Tanto la Resoluciéon como este anexo, asi como todas las actuaciones que se deriven, se pueden consultar en la pagina web
<http://dgpdocen.caib.es>.
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