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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS FERROVIARIOS DE MALLORCA (SFM)

2721 Resolucion del Director Gerente de Serveis Ferroviaris de Mallorca por la cual se aprueba la
convocatoria y las bases para la seleccion de un Director/a de Recursos Humanos

Antecedentes

I. De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso a la ocupacion publica, recogidos en el articulo 55 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
convoca la seleccion de un Director de Recursos Humanos que consta en la relacion de puestos de trabajo del ente.

II. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, dispone
que en la seleccion de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental, se debe atender a los principios de mérito y
capacidad, asi como los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, y se llevara a cabo mediante los procedimientos que
garanticen la publicidad y la concurrencia.

II1. El ente Servicios Ferroviarios de Mallorca, por acuerdo del Consejo de Administracion de sesion de dia 30 de noviembre de 2015, otorgd
poderes al Director Gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca para poder aprobar la convocatoria y las bases para la seleccion de un
Director de Recursos Humanos.

Por todo ello, dicto la siguiente,
Resolucion

Primero: Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir la plaza de Director de Recursos Humanos, como personal directivo
profesional, de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion regulada por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

Segundo: Las tareas a desarrollar , entre otras, seran el apoyo al Director Gerente y al equipo de direccion de Servicios Ferroviarios de
Mallorca en la direccion técnica, programacion, coordinacion, impulso, y evaluacion de los trabajos relacionados con la organizacion interna
de la empresa, las relaciones entre los diferentes departamentos, la gestion de los recursos humanos (organizacion , prevencion de riesgos y
formacion), y las relaciones externas con empresas, organizaciones y administraciones, entre otros, y, en especial :

a) Interlocucion de la Direccion de SFM con el Comité de Empresa, participacion en mesas de negociacion con el personal de SFM
(Convenios Colectivos, Comision Paritaria, Comision de Graficos, Comité de Seguridad y Salud,...).

b) Apoyo a la Direccion en la toma de decisiones y desarrollo de diferentes proyectos a nivel interno.

¢) Direccion del Departamento de Recursos Humanos.

d) Coordinacion de las relaciones interdepartamentales.

Tercero: Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria y proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente:

a) Requisitos y condiciones generales que las personas interesadas deben cumplir en la fecha del plazo de presentacion de
solicitudes, para ser admitidas en este proceso selectivo:

i. Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, permita el acceso a la ocupacion publica como personal laboral.

ii. Tener mas de 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa

iii. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no debe hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que lo impida en su
Estado.
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iv. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
laboral en la que se incluye la oferta, de acuerdo con el plan de salud vigente en SFM.

v. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado en Derecho o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

vi. Tener experiencia minima de 12 meses en la realizacion de las tareas a desarrollar, descritas en el punto 2 de las presentes
bases.

b) Solicitudes y documentacion:

i. La solicitud para formar parte de este proceso selectivo debe ajustarse al modelo que se adjunta en forma de anexo, el cual
puede descargarse en la pagina web de Serveis Ferroviaris de Mallorca.

ii. Las solicitudes deben presentarse en el Registre General del ente publico, o en la forma establecida por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

iii. El plazo para presentar las solicitudes es de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cayera en dia inhabil o
sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

iv. Juntamente con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, documento oficial
acreditativo de la nacionalidad.

- Curriculum Vitae, actualizado, en el que es haran constar: a) Los datos personales (domicilio, teléfono y correo
electronico); b) La formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, otros); c¢) La
experiencia profesional (con descripcion de entidades, puestos desempefiados y tiempo). Estos conocimientos y la
experiencia profesional, deberan acreditarse en su momento con la aportacion del titulo original, certificacion
correspondiente o fotocopias compulsadas.

¢) El 6rgano competente para la seleccion, debe ajustarse a las previsiones que determina el articulo 60 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el presente procedimiento selectivo, la Comision de seleccion estara integrada por:

® Presidente: Sefior Gabriel Angel Perelld Lopez, Jefe de Servicios Generales y Financieros de Serveis Ferroviaris de

Mallorca.

Vocal: Sefiora Ana Maria Garcia Serrano, Jefa de Explotacion, Proyectos y Obras de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
Secretario: Sefior Jaume Perelld Joan, Jefe de Seccion X, del Servicio Juridico de la Conselleria de Territorio, Energia i
Movilidad.

Esta comision no puede actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y en cualquier caso debe estar presente el presidente
y el secretario. La Comision puede ser asistida por asesores para una mejor evaluacion de los candidatos.

d) Seleccion de los candidatos y criterios de valoracion.
1. Fase de admision. Requisitos basicos.
Para poder participar en el procedimiento los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion universitaria (Licenciatura en Derecho o equivalente).
- Experiencia laboral (minimo un afio de experiencia en puesto de trabajo similar).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/33/945025

Las candidaturas de los aspirantes que no cumplan con los requisitos obligatorios, seran descartadas y no se valorara su CV.

Los documentos que acrediten los requisitos y los méritos deberan ser entregados por los aspirantes en el momento de la entrevista personal,
I cn la forma contenida en las presentes bases.

2. Fase de valoracion de los méritos de los candidatos admitidos. Criterios de valoracion (hasta 88 puntos).

Para la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos, y siempre teniendo en cuenta el perfil de la plaza a ocupar, se seguiran los
siguientes criterios:
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2.1. Experiencia laboral, adicional al afio exigido como requisito, en la realizacién de las tareas y trabajos relacionados con el puesto a ocupar
(hasta 55 puntos).

Cada afio, sin computar el afio de experiencia establecido como requisito minimo, se valorara en 12 puntos y los meses restantes computaran
1 punto, hasta un maximo de 55 puntos.

2.2. Formacion acreditada, adicional a la minima exigida, en materias relacionadas con las tareas a desarrollar (hasta 25 puntos).

Sélo se valoraran las titulaciones y la formacién complementaria directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y siempre
que sean diferentes a las titulaciones exigidas para participar en esta convocatoria. Los cursos de informatica a nivel de usuario, los de
prevencion de riesgos laborales, los relacionados con la Ley organica de proteccion de datos de caracter personal (LOPD) y los relacionados
con temas de igualdad se valoraran en todo caso. Las demds acciones formativas se valorardn si el contenido est4 relacionado directamente
con el puesto de trabajo.

En los certificados y diplomas ha de constar el nimero de horas de duracion de la accion formativa. La valoracion de los masteres, cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion sera la siguiente:

Acciones formativas de 20 a 30 horas: 0,5 puntos por curso.
Acciones formativas de 31 a 60 horas: 1 punto por curso.
Acciones formativas de 61 a 120 horas: 2 puntos por curso.
Acciones formativas de 121 a 200 horas: 3 puntos por curso.
Acciones formativas de 201 a 300 horas: 4 puntos por curso.
Acciones formativas de 301 a 600 horas: 6 puntos por curso.
Acciones formativas mas de 600 horas: 10 puntos por curso.

2.3. Conocimientos orales y escritos de catalan (hasta 6 puntos).
Se valoraran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

Certificado de nivel intermedio-B2 (anteriormente certificado B) o equivalente: 3 puntos
Certificado de nivel de suficiencia-C1 (anteriormente certificado C) o equivalente: 4 puntos
Certificado de nivel superior-C2 (anteriormente certificado D): 5 puntos

Certificado de lenguaje administrativo -LA (anteriormente certificado E) o equivalente): 1 punto.

Se valorara solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulard al siguiente certificado que se aporte. En caso de presentar s6lo un certificado de lenguaje administrativo, se valorard a razéon de 1
punto.

2.4. Acreditacion oficial del conocimiento de otras lenguas nivel intermedio o avanzado (hasta 2 puntos).
3. Fase de entrevista personal (hasta 12 puntos).

Los candidatos que hayan obtenido en la fase de valoracion, una puntuacion igual o superior al 50 por ciento de la puntuacion obtenida por el
candidato mejor puntuado, pasara a la fase de entrevista personal que realizard la propia comision de seleccion.

En la entrevista personal se valoraran, entre otras, los aspectos siguientes:

® Proactividad y rendimiento enfocado a la consecucion de objetivos marcados por la Direccion.
® Motivacion y capacidad de trabajo.
® (Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares y habilidades para dirigir/coordinar equipos de trabajo.

Realizadas todas las entrevistas la Comision elaborara un informe de evaluacion con la valoracion de todos los aspirantes y con la propuesta
de contratacion del aspirante con mayor puntuacion que se presentara al 6rgano competente para el nombramiento del directivo profesional,
que resolvera de forma motivada.
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Cuarto: El articulo 22.6 de la Ley 7/2010 establece que los contratos que se suscriban en relacion a este personal directivo profesional, ha de
prever expresamente que el cese del 6rgano que suscriba el contrato en nombre de la entidad, implica la extincion de la relacion laboral, ya
sea de manera inmediata, ya sea diferida en una fecha cierta a contar desde el cese de dicho 6rgano.

Por tanto, la duracion de la contratacion que resulte de este procedimiento selectivo debe ir en consonancia con la duracion del mandato del
cargo que lleva a cabo dicha contratacion, en consecuencia no se pueden formalizar contratos en los cuales su duracion prevea que se
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alarguen mas de tres meses desde la finalizacion de la legislatura correspondiente, y serd necesaria la autorizacion previa del Consell de
Govern en el caso que la formalizacion sea por un periodo superior (Acuerdo del Consell de Govern de 9 de marzo de 2001, BOIB num. 44
de 12 de abril de 2001).

Quinto: Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y a la pagina web del ente.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el BOIB, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8.2 a) y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 9 de marzo de 2016.

El Director Gerente de SFM
Mateu Capella Ribot
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SERVELS FERAOMIARIS D MALLORCA

ANEJO

AREA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE ADMISION PLAZA DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

2. DATOS PERSONALES:

Primer Apellide:

Segundo Apellido:

Nombre:

DN Teléfono movil: Teléfono fijo:
Direccion: Cedigo postal: Localidad:
Grado de discapacidad: Descripcién discapacidad: Adaptacién que solicita:

)

Titulacion académica:

Aportacitn del curricutum vitae 5I/NO

5. DECLARACION JURADA;

de esta convocatoria.

(firma)

Palma, d de 2016

Declaro que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que cumplo fos requisitos para participar en el proceso selectivo de la
plaza de Director de Recursos Humanos y me comprometo a aportar, en su momento, los documentos acreditativos exigidos en las bases

A los efectos previstos en el articulo S de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, quien firma autoriza el tratamiento automatizado de los
datos personales que voluntariamente suministra y que son necesarias para la participacion en las pruebas selectivas de la plaza de Director de

Recursos Humanos de titularidad de Serveis Ferroviaris de Mallorca.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn de estos datos se pueden ejercitar en el Area de Recursos Humanos en los términos

estipulados en la Ley 15/1999,
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