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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
SINDICATURA DE CUENTAS

2591 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la convocatoria para la cobertura,
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mediante el sistema de comision de servicios, de un puesto de trabajo de personal de apoyo
administrativo de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares

Dada la falta de personal administrativo en la Secretaria General, y el volumen de trabajo existente, se hace necesaria la cobertura urgente de
un puesto de trabajo de personal de apoyo administrativo, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Sindicatura de Cuentas de las
Islas Baleares.

El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, dispone que el personal al servicio de la
Sindicatura se rige por lo que disponen esta Ley y el Reglamento de Régimen Interior, y en aquello que no se prevé, le es aplicable el
régimen establecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y el Decreto 33/1994, de 28 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de las funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, ofrecen la posibilidad de cubrir mediante comision de servicios este
puesto, siempre con caracter temporal y con una duracion maxima de dos afios. Este es un sistema que permite a la Sindicatura de Cuentas
tener a su servicio, de forma répida y eficiente, personal adecuadamente formado y preparado para desarrollar las tareas que el ordenamiento
juridico le encomienda.

Dada la normativa legal citada, y con la finalidad de cubrir un puesto de trabajo de personal de apoyo administrativo que se encuentra
vacante, constituye el objeto de este Acuerdo la aprobacion de la convocatoria para la cobertura mediante comision de servicios del citado
puesto de trabajo de la Sindicatura de Cuentas, dotado presupuestariamente, sus bases y el baremo de méritos.

En virtud de todo ello, y de acuerdo con la competencia prevista en el articulo 16.k de la Ley 4/2004, el Consejo de la Sindicatura
ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de un puesto de trabajo de personal de
apoyo administrativo de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, cuyas caracteristicas y requisitos se sefialan en el anexo 1.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria, y que se adjuntan como anexos [ y III,
respectivamente; asi como el modelo de solicitud que consta en el anexo II.

Palma, 12 de febrero de 2016

Sindico Mayor
Juan Rossell6 Villalonga
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ANEXO I
BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, del puesto de trabajo correspondiente al personal
funcionario de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, dotado presupuestariamente, que se sefala:

UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:
Grupo: C1/C2. Complemento de destino: 18. Complemento especifico: 10.986,17 euros.
Observaciones: rendimiento y dificultad técnica, incompatibilidad, horario y dedicacion especial, y disponibilidad y desplazamiento.

Funciones: realizacion de tareas generales de secretaria y de caracter administrativo del area correspondiente; manejo de equipos
informaticos; registro interno, atencion de las comunicaciones telefonicas e informacion al publico; organizacion y conservacion de
documentos y archivo; colaboracion en tareas de asesoramiento lingiiistico y de traduccion; todas aquéllas que le encomiende el superior
jerarquico del departamento al cual se adscriban.

Requisitos:
Grupo C1/C2.

Administracion de procedencia: todas las administraciones publicas. Cuerpo de procedencia: todos los cuerpos o escalas de los grupos C1 o
C2.

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las areas descritas en las funciones.
Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.
SEGUNDA. DURACION

La duracion de la comision de servicios en este puesto de trabajo sera de un afio, sin perjuicio de que pueda ser prorrogada. Finalizara por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 88 ter de la Ley 3/2007.

TERCERA. PUBLICIDAD

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su portal
web <www.sindicaturaib.org>.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que se encuentren en la situaciéon administrativa de servicio activo y que
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria referentes a grupo, administracion y cuerpo de procedencia, y otros requisitos, descritos
en la base primera. El cumplimiento de los requisitos se debera justificar con la presentacion de la documentacion correspondiente.

QUINTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse de acuerdo con el modelo que se adjunta en el anexo I, en el que figura
el apartado en el que el interesado necesariamente debe solicitar que se le reconozca una puntuacion concreta de los méritos alegados. A la
solicitud debe afiadirse una relacion firmada, con el modelo que se adjunta en el anexo II, de la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos por la convocatoria y de los méritos alegados.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Se presentaran en el Registro General de la Sindicatura de Cuentas (c¢/ de Sant Feliu, 8A 07012 Palma, de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y
dirigidas al Sindico Mayor. Podran, también, presentarse las solicitudes de acuerdo con lo que prevé el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No podran participar en el concurso y se archivaran aquellas solicitudes registradas fuera del plazo establecido.
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A la solicitud se adjuntaran la documentacion y los certificados acreditativos de los méritos alegados y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, ademas de una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento
oficial acreditativo de la identidad. Las fotocopias que se adjunten deben estar compulsadas.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En ninglin caso seran objeto de valoracion los méritos no alegados o aquellos alegados pero no acreditados documentalmente antes del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEXTA. BAREMO DE MERITOS
El baremo de méritos que se debe aplicar para la resolucion de esta convocatoria es el que figura en el anexo IIL.

Para poder obtener la comision de servicios sera necesario llegar a la puntuacion minima de 9 puntos entre todos los méritos de forma
conjunta.

En caso de igualdad en la puntuacion total de los méritos alegados en el concurso, para dirimir la citada igualdad, se formulara propuesta de
adjudicacion de la comision de servicios al funcionario que haya obtenido mas puntos en el apartado C del baremo de méritos (valoracion del
trabajo realizado con anterioridad).

SEPTIMA. RESOLUCION Y PUBLICACION

El plazo para la resolucion de esta convocatoria sera de un mes a contar desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo maximo para la resolucion del concurso, la Secretaria General elaborard la
propuesta provisional de adjudicacion de la comision de servicios objeto de la convocatoria, que debera publicarse en el tablon de anuncios
de la Sindicatura de Cuentas y en su portal web <www.sindicaturaib.org>

Dada la citada propuesta provisional, las personas interesadas pueden formular alegaciones en el plazo de dos dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la fecha de exposicion publica de la propuesta provisional.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas dentro de plazo y oidos los posibles afectados, si se considera conveniente, la Secretaria
General elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion de la comision de servicios, la cual podra incluir, en todo caso, los cambios que sean
consecuencia de las alegaciones citadas anteriormente.

Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la subsanacion de oficio de los errores detectados.

Se dara a la propuesta definitiva de adjudicacion de la comisién de servicios objeto de la convocatoria, la misma publicidad que a la
propuesta provisional.

La SCIB solicitara la autorizacion correspondiente a la Administracion de que dependa la persona propuesta para obtener la comision de
servicios.

En el caso de que la comision de servicios no sea autorizada o que la persona propuesta para obtenerla renuncie, se formulard, si se considera
conveniente, propuesta definitiva de adjudicacion a favor del siguiente aspirante, por orden de la puntuacion obtenida.

Una vez autorizada la comision de servicios y dada la propuesta definitiva de adjudicacion, el Sindico Mayor dictara la resolucion
correspondiente y ordenard su publicaciéon en el tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su portal web
<www.sindicaturaib.org>.

OCTAVA. NORMA FINAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/32/944653

De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional primera de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas
Baleares, esta convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por esta Ley y el Reglamento de Régimen Interior de la Sindicatura de Cuentas, y supletoriamente, seran aplicables las disposiciones de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y

también las de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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1. DATOS PERSONALES
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNIL:

Direccion:

Localidad:

Teléfono:

2. DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o escala a la que pertenece:

Administracion:
Centro directivo:
Puesto de trabajo:
Nivel:

Teléfono:

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Grado consolidado:

3. MERITOS ALEGADOS Y PUNTUACION:

A) Antigiiedad: meses ..o
B) Conocimiento oral y escrito de catalan...
C) Valoracion del trabajo realizado con

anterioridad............cocooevveeiiiieeieiee,

puntos. (maximo 4 puntos)
puntos. (maximo 4 puntos)
puntos. (maximo 5 puntos)

D.1) Formacién y perfeccionamiento contratacion, procedimiento

Administrativo, gestion paginas web, internet

y ofimatica (Word y Excel)..............
D.2) Otras acciones formativas .........
E) Méritos académicos.............cccvene...

Total puntuacion............

........ _____ puntos. (maximo 2,5 puntos)
....... ______puntos (maximo 1,5 puntos)

___ puntos. (maximo 2 puntos)
puntos. (maximo 19 puntos)

SOLICITO: tomar parte en la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de un puesto de trabajo de

personal de apoyo administrativo de la SCIB, con la puntuacién total de
documento y que cumplo las condiciones que exige la convocatoria, a la vez que me comprometo a probarlos documentalmente.

s de

Nombre y firma

de 2016

HBLE. SR. SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ISLAS BALEARES

puntos, y declaro que son ciertos todos los datos de este
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MODELO DE RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS ALEGADOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA:

MERITOS ALEGADOS:

A.DE LA ANTIGUEDAD:

R de de 2016

Nombre y firma
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ANEXO 111
BAREMO DE MERITOS

A. Antigiiedad: Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion Publica: 0,033 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4 puntos.

B. Conocimiento oral y escrito de catalin: Se valoraran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos
siguientes:

a) Conocimientos superiores (certificado C2): 2,5 puntos.
b) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 1,5 puntos.

® Se acreditara mediante copia compulsada del certificado correspondiente.
® La puntuacion maxima que se puede obtener por este concepto es de 4 puntos.

C. Valoracion del trabajo realizado con anterioridad

a) Por haber ocupado como funcionario de carrera o interino un puesto de trabajo ejerciendo funciones en materia de contratacion,
servicios lingiiisticos o de intervencion: 0,050 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por haber ocupado como funcionario de carrera o interino un puesto de trabajo ejerciendo otras funciones directamente
relacionadas con el puesto al que se opta: 0,033 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 5 puntos.
Este mérito se acreditara mediante certificado en el que conste el puesto de trabajo ocupado, el tiempo trabajado, la vinculacion con
la Administracion y las tareas desarrolladas.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento

D.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica u homologados por éstas, universidades y
promotores de acuerdos de formacion continua. Solo se valoraran los cursos en materia de contratacion, procedimiento administrativo,
gestion de paginas web, internet y ofimatica (word y excel). Se valoraran a razén de 0,050 puntos por hora de duracion, hasta un maximo de
2,5 puntos.

D.2 Otras acciones formativas: En este apartado se valoraran cualesquiera otras acciones formativas realizadas por los aspirantes diferentes
de las especificadas en el punto D.1, que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo: se valorard a razon de 0,025 puntos
por hora de duracion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Todos los méritos del apartado D deben acreditarse con los diplomas o certificados correspondientes, donde deberd constar la materia o
materias y el namero de horas de duracion de la accion formativa.

Si no se acreditan las horas de duracion del curso, pero si los dias de su realizacion efectiva, se considerara que su duracion es de dos horas
por cada dia de realizacion efectiva del curso. Si tampoco constan los dias de su realizacion, se considerara que la duracion total del curso es
de dos horas.

Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso se valorara una sola vez.
Para la valoracion de cualquier accion formativa del punto D.1, debera acreditarse que se ha superado con aprovechamiento.
E. Méritos académicos

Solo se valoraran las titulaciones de nivel superior a la titulacion exigida para el ingreso en el cuerpo del grupo mas alto al que esté adscrito el
puesto de trabajo y que estén relacionadas coin las funciones del puesto de trabajo ofrecido. La valoraciéon como mérito de un titulo implicara
que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

a. Licenciatura o titulacion superior: 2 puntos.
b. Diplomatura: 1 punto.

Se acreditara con copia compulsada del titulo académico o del certificado correspondiente.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 2 puntos.
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