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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
2218 Convocatoria para acceder en dos plazas de la categoria de oficial de policia local de Alaior (grupo

C1, nivel 16), en régimen de funcionario de carrera, por promocion interna y mediante el sistema de
seleccion concurso oposicion

Expediente num. 823/2015

Asunto: Convocatoria para acceder a dos plazas de la categoria de oficial de policia local de Alaior (grupo Cl, nivel 16), en régimen de
funcionario de carrera, por promocién interna y mediante el sistema de seleccion concurso-oposicion

Emisora: RCS

Se hace publico que mediante Resolucion del concejal delegado niimero 2016-0026, de fecha 3 de febrero de 2016, se ha resuelto aprobar las
bases que regirdn la convocatoria para acceder a dos plazas de la categoria de oficial de policia local de Alaior (grupo C1, nivel 16), en
régimen de funcionario de carrera, por promocion interna y mediante el sistema de seleccion concurso-oposicion, bases que literalmente
dicen asi:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA ACCEDER A DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
POLICIiA LOCAL DE ALAIOR (GRUPO C1, NIVEL 16), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es cubrir dos plazas de la escala basica, categoria oficial de policia local del Ayuntamiento de Alaior,
perteneciente al subgrupo de clasificacion C1, nivel 16, por promocion interna, que permitird acceder, en propiedad, a la categoria
inmediatamente superior a la que se ejerce como funcionario/a de carrera en el mismo cuerpo de la Policia Local de Alaior.

Se establece como procedimiento selectivo el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con los articulos 31, 34 de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Islas Baleares, y 144 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares, que se regira por las presentes bases.

2. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones a desarrollar, a jornada completa, son basicamente proteger el libre ejercicio de los derechos y las libertades, velar por el
cumplimiento de las ordenanzas municipales y la seguridad del trafico en el casco urbano, garantizar la seguridad ciudadana y colaborar en la
defensa del ordenamiento constitucional a través del ejercicio de las funciones relacionadas en el articulo 53 de la Ley 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el articulo 5.2 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, asi como realizar las funciones
planificadas por sus superiores, ejercer funciones de responsable de grupo del turno correspondiente y cualquier otra determinada por la
normativa vigente.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con los articulos 32 y 33 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales:

Tener la nacionalidad espafiola.

Tener 18 afios de edad cumplidos.

Poseer el titulo académico de bachillerato o técnico, o equivalente.

Tener la condicion de funcionario/a de carrera en el cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alaior y tener una antigiiedad
minima de dos afios de servicio activo en la categoria de agente de policia.
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® Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion para el acceso a la categoria de oficial, expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares con validez actual.

® No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones. Este
requisito se acreditard mediante la presentacion de certificado médico, que debera expresar que se dispone de la aptitud necesaria
para desarrollar las funciones propias de la categoria de oficial de policia.

® No haber sido separado/a del servicio de la Administracion local, autondémica o estatal, ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcion publica mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial por plaza o cargo publico por resolucion judicial.
No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
Compromiso, mediante declaracion jurada, de portar armas y, en su caso, utilizarlas. En este caso, sera de aplicacion lo establecido
en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de las Islas Baleares y el Reglamento de desarrollo vigente.
Estar en posesion del permiso de conducir A y B.
Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Alaior (calle Mayor, niim. 11), en horario de 8.00 a 14.30, de lunes a viernes, y de 9.00 a 13.00 los
sabados, o bien en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de hacer uso de la oficina de Correos o del registro de cualquiera otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de
Alaior, las solicitudes deberan presentarse antes de finalizar el plazo establecido al efecto, en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el
funcionario o funcionaria correspondiente. Asi mismo, debera remitirse copia de la instancia presentada al fax namero 971 37 29 58 y
dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Alaior, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Solo asi se podra ser
admitido/a en la convocatoria siempre y cuando se dé cumplimiento a lo que se ha indicado.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en e/
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica
municipal http://alaior.sedelectronica.es.

Los derechos de examen para la presente convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4, de 30 de mayo de 2013, estan fijados en 10
euros, que deberan hacerse efectivos mediante ingreso en la cuenta bancaria (IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el
nombre de la persona ordenante y el asunto, que es "Prueba selectiva oficial de Policia Local por promocion interna”.

Las solicitudes seran presentadas de acuerdo con el modelo normalizado que consta en el anexo I a las que se adjuntara obligatoriamente la
siguiente documentacion:

Documento nacional de identidad en vigor (original o copia autenticada) o resguardo de la solicitud de renovacion.

Diploma de aptitud del curso de formacion para el acceso a la categoria de oficial (original o copia autenticada) expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares u 6rgano competente, con validez actual.
Titulo académico de bachillerato o equivalente (original o copia autenticada).

Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o copias autenticadas). Los méritos no justificados
documentalmente o presentados fuera de plazo no seran valorados.

Certificado vida laboral emitido por la Seguridad Social (original o copia autenticada).

El anexo 3 formalizado.

Resguardo acreditativo del pago de la tasa relativa a los derechos de examen.

A la presentacion de esta documentacion le es aplicable el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos y las disposiciones que lo desarrollan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/31/943960

5. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el concejal delegado de Personal dictara la correspondiente resolucion en la que declarara
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

En dicha resolucion se haran constar las iniciales de las persones aspirantes y el numero del documento nacional de identidad, y se indicara el
nombramiento de las personas que formaran parte del tribunal evaluador, fijandose el lugar, la fecha y la hora en que tendran lugar las
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pruebas correspondientes a la fase de oposicion, la valoracion de los méritos y la entrevista personal. Cualquier modificacion posterior por
parte del tribunal de las fechas en que han sido fijadas las pruebas se publicara con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas al
inicio de las mismas.

Asi mismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, http://alaior.sedelectronica.es,
concediendo a las persones aspirantes excluidas un plazo de 10 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que
hayan causado la exclusion, advirtiéndoles que si no se cumple dicho requerimiento se considerard por no presentada la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por el concejal delegado de personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El tribunal evaluador estara constituido por:
Presidente/a: un funcionario/a de carrera, vocal y suplente (grupo Al o A2) del Ayuntamiento de Alaior

Vocales: - dos vocales, titular y suplente, nombrados por la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales:
uno/a a propuesta de la Direccion General de Interior y el otro/a a propuesta de la Escuela Balear de Administracion Publica.

- un funcionario/a de carrera, vocal y suplente, con funciones de jefe de Policia Local u oficial de policia del Ayuntamiento de
Alaior.

Secretario/a: un funcionario/a de carrera de la plantilla municipal grupo C1 o C2 nombrado por el Ayuntamiento.

Asi mismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en que sea necesario, que tendran voz
pero no voto.

El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y las decisiones deberan adoptarse por mayoria simple; convocara a los aspirantes a las pruebas y a la entrevista
personal, propondra al 6rgano competente la contratacion del/de la aspirante con mejor puntuacion y propondra el orden de los aspirantes con
el que se constituira la bolsa de trabajo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

7. Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases:

® Fase 1. Oposicion. En esta fase es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la siguiente y valdrd como maximo un 60
% de la puntuacion final del concurso-oposicion siguiendo la férmula de la base octava.

® Fase 2. Concurso. Valdra como maximo un 40 % de la puntuacion final del concurso-oposicion siguiendo la formula de la base
octava.

7.1. Fase 1. Oposicion. Pruebas

- Prueba de aptitud fisica (de caracter obligatorio y eliminatorio). Tiene por objeto comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de las persones aspirantes mediante la realizacion de las pruebas fisicas determinadas en el anexo II de las
presentes bases. Para la realizacion de esta prueba, el/la aspirante debera entregar al tribunal un certificado médico en el que se haga
constar que reune las condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. La no presentacion comportara la exclusion del/de la
aspirante del proceso selectivo.
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Las pruebas fisicas deben superarse globalmente de acuerdo con los baremos y criterios establecidos por edad y sexo en el anexo II
de las bases. El resultado global de esta prueba se otorgara siempre y cuando el/la aspirante haya superado un minimo de tres de las
pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota media de
apto/a se otorgara siempre y cuando el resultado sea 5 o superior; mientras que si es inferior a 5, la calificacion sera de no apto/a y
comportara la exclusion del/de la aspirante del proceso selectivo.

Quedaran exentos de realizacion de la prueba de aptitud fisica aquellas personas que acrediten disponer del certificado de aptitud
fisica de la EBAP en vigor.

- Prueba de conocimientos tipo test (de caracter obligatorio y eliminatorio). Consistira en responder por escrito dos cuestionarios, uno
de general tipo test de 50 preguntas relacionadas con el temario de la convocatoria, y uno de especifico tipo test de 10 preguntas de
conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Se
dispondré de un tiempo maximo de 75 minutos.

Las preguntas no resueltas no se valoraran y las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta seran penalizadas
con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Valoracién del cuestionario general. La valoracion maxima del test genérico es de 20 puntos y es de aplicacion la formula (Q=
{A-(E/4)} x 20 / P). Es necesario obtener un minimo de 10 puntos para su superacion.

Valoracion del cuestionario especifico. La valoracion maxima del test especifico es de 4 puntos y es de aplicacion la formula (Q=
{A-(E/4)} x 4/ P). Es necesario obtener un minimo de 2 puntos para su superacion.

Solamente pasara a la siguiente prueba quien obtenga, entre los dos tests, una puntuacion total igual o superior a 12 puntos.

- Prueba practica (de caracter obligatorio y eliminatorio). Consistira en resolver un caso practico relacionado con las materias del
temario de la convocatoria durante un tiempo maximo de 60 minutos. La valoracién maxima de esta prueba es de 20 puntos y es
necesario obtener un minimo de 10 para superarla.

- Prueba de aptitud psicologica y de personalidad (de caracter obligatorio y eliminatorio).

Consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud y también en la exploracion de la personalidad y actitudes
de los aspirantes con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo policiaco.
Esta prueba constara de dos partes:

(1) Test de aptitud. Consistente en responder un test de aptitud propuesto por un/a profesional de la psicologia que hara de asesor/a del
tribunal calificador. La valoracion maxima de esta prueba es de 10 puntos y debera obtenerse un minimo de 5 para superarla.
Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

(ii) Entrevista personal. Su valoracion méaxima es de 10 puntos y es necesario obtener un minimo de 5 para superarla. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

7.2. Fase 2. Concurso. Valoracion de méritos

La puntuacion maxima que podran conseguir los aspirantes por los méritos alegados es de 66,40 puntos, de acuerdo con el baremo de méritos
relacionados en el anexo III.

La experiencia, servicios prestados y antigiiedad se acreditaran mediante presentacion de la vida laboral, acompafiada de los certificados
expedidos por los correspondientes ayuntamientos.

Los méritos alegados por las persones aspirantes deberan acreditarse mediante la presentacion del original o copia autenticada de los mismos.
Los que sean presentados y justificados fuera del plazo de presentacion de solicitud de participacion en la convocatoria no seran tenidos en
cuenta.

8. Puntuacion final

La puntuacion final del concurso-oposicion se calculara de acuerdo con la formula siguiente:
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Doénde cada sigla corresponde a:

Pt: puntuacion total

O: puntuacion méaxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion

C: puntuacion maxima de la fase de concurso
¢: puntuacion obtenida en la fase concurso

9. Publicacion de la relacion de aprobados y nombramiento

® Una vez finalizado el procedimiento selectivo el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la corporacion y en la sede electronica
del Ayuntamiento la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion y con indicacion de la puntuacion final obtenida,
DNI e iniciales del nombre y apellidos del/de la aspirante, y elevara al dérgano convocante la propuesta de los dos aspirantes que
tienen que ser nombrados oficiales de policia en practicas, que en ninglin caso podra ser un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

® Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion de los méritos del concurso y las pruebas de las fases de
oposicion. Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional pasara a ser la definitiva.

® Resueltas las reclamaciones, la lista definitiva de la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas sera elevada por el tribunal
al 6rgano competente porque este acuerde el nombramiento de los dos oficiales de policia en practicas y, a la vez, constituya una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que han superado la fase de oposicion y de concurso por orden de puntuacion decreciente,
los cuales pasaran a formar parte de la bolsa en régimen de funcionarios interinos.

El acuerdo que se adopte en relacién con los nombramientos sera publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el acuerdo de
constitucion de la bolsa de trabajo sera publicado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

10. Presentacion de documentos y nombramientos

Los aspirantes que hayan sido propuestos por el tribunal para ser nombrados oficial de policia en practicas, por haber superado el proceso de
seleccion, asi como aquellos aspirantes que tengan que formar parte de la bolsa de trabajo de oficial de policia en régimen de funcionario/a
interino, deberan presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, desde aquel en el que se
haga publica la relacion definitiva de aprobados, la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

El incumplimiento de dicho plazo, salvo casos de fuerza mayor, o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes
no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrado/a oficial de policia en practicas, o a
formar parte de la bolsa de trabajo, segun corresponda, y quedaran anuladas todas las actuaciones llevadas a cabo en el proceso de seleccion,
sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

11. Régimen del periodo de practicas

Los dos aspirantes propuestos por el tribunal para ocupar las dos plazas de oficial de policia, una vez hayan acreditado que cumplen los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas en la categoria de oficial de policia
durante un plazo de 1 afio, durante el cual percibiran las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Durante el periodo de practicas los aspirantes seran valorados semanalmente por dos oficiales de policia (C1, nivel 16) funcionarios de
carrera designados por la autoridad competente, de acuerdo con los items relacionados en el anexo IV y con una puntuacién sobre una escala
de 0 a 5 puntos para cada item. Para obtener la calificacion de apto/a, el/la aspirante debera haber obtenido una puntuacion igual o superior a
3 puntos en cada uno de los 15 items y una puntuacién igual o superior a 2 puntos en cada uno de los 4 items restantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/31/943960

Finalizado el periodo de practicas, el jefe de la Policia Local remitira al presidente o presidenta del tribunal calificador el informe final de

valoracion de cada uno de los aspirantes en practicas, al que se sumaran las puntuaciones obtenidas por cada evaluador y se dividiran por el
%nﬁmero de personas que han valorado, con lo que se obtendra una puntuacion tnica que sera la nota que habra obtenido el/la aspirante.

Una vez el presidente o presidenta del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoracion convocara a los miembros del tribunal
a efectos de evaluar el resultado de las valoraciones recibidas y elevard a la autoridad competente la lista definitiva de los aspirantes
declarados aptos y no aptos, que resolvera y ordenara la publicacion.
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Si algin/una aspirante es calificado como no apto/a en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira al/a la aspirante de la bolsa de
trabajo de funcionario/a interino (de oficial de policia) por orden de puntuacioén obtenida en las pruebas para ser nombrado funcionario/a en
practicas.

Dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los plazos que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los 6rganos de
seleccion para su ejecucion, y los actos derivados del proceso de seleccion, en los casos y en la forma legal establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y otras normas de
derecho administrativo que puedan resultar de aplicacion.

Contra las decisiones adoptadas por el tribunal podra recurrirse de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir, en régimen de
funcionario/a interino, las vacantes, excedencias y otras incidencias que puedan surgir en relacién con este puesto de trabajo, siempre y
cuando sea urgente y necesario, y seran llamados por orden de puntuacion.

Si el/la aspirante que haya sido llamado rechaza la oferta de trabajo, pasara al ultimo puesto de la lista. La bolsa de trabajo tendra una
vigencia maxima de dos afios o, en todo caso, hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo procedimiento selectivo para las
mencionadas plazas.

ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucion Espaiiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espaiiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
Defensor del Pueblo.

3. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La validez del acto administrativo. La notificacion de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados; derechos y garantias. Plazos. Fases del
procedimiento administrativo.

5. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Distribuciéon de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Ambito de aplicacion de las normas sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

9. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Anexo X: dispositivos de
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alumbrado y de sefializacion Optica.

10. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

11. Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

12. Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen estatutario.
Régimen disciplinario.

13. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas
Baleares. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

14. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

15. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus.
16. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

17. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal. Las garantias constitucionales.

18. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

19. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.

20. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

21. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.
22. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares.

23. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de las armas.

24, Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal.

25. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y el restablecimiento
de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

26. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Régimen sancionador.

27. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra la administracion
de justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

28. La policia local como policia administrativa. Normativa municipal vigente. Mercados, venta ambulante, espectaculos y establecimientos
publicos, proteccion ambiental, circulacion y demas normativa.

29. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

=—==30. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como motivador.
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ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Prueba 1. Resistencia (1.000 m). El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000
metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca que se establezca. Sélo se puede hacer un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50raﬁos yun
afios dia
10 -3,10' -4,00' -4,50' -6,10'
9 -3,20' -4,10' -5,00' -6,20'
8 -3,30' -4,20' -5,10' -6,30'
7 -3,40' -4,30' -5,20' -6,40'
6 -3,50' -4,50' -5,35' -6,50'
5 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'
3 -4,25' -5,15' -6,00' -7,25'
Eliminado +4,25' +5,15 +6,00' +7,25'
Mujeres (minutos)
Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de SO'aﬂos yun
afos dia
10 -3,25' -4,15' -5,00' -6,25'
9 -3,35 -4,25' -5,05' -6,35'
8 -3,45' -4,35' -5,10' -6,45'
7 -3,55' -4,45' -5,35' -6,55'
6 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'
5 -4,25' -5,15' -6,05' -7,25'
3 -4,40' -5,30' -6,20' -7,40'
Eliminada +4,40' +5,30' +6,20' +7,40'

Prueba 2. Velocidad (50 m). El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de
50 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se puede hacer un intento.

Hombres (segundos)
Puntos Men0r~e s de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de SO'aﬁos yun
anos dia
10 -7,50" -8,00" -8,20" -9,50"
9 -7,55" -8,15" -8,35" -10,00"
8 -8,00" -8,30" -8,50" -10,20"
7 -8,05" -8,45" -9,00" -10,30"
6 -8,25" -9,00" -9,20" -10,55"
5 -8,50" -9,20" -9,40" -11,05"
3 -9,10" -9,40" -10,00" -11,15"
Eliminado +9,10" +9,40" +10,00" +11,15"

Mujeres (segundos)

Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50raﬁos yun
afos dia
10 -8,00" -8,20" -9,00" -10,00"
-8,20" -8,35" -9,15" -10,20"
-8,30" -8,50" -9,30" -10,50"
-8,50" -9,00" -9,50" -11,10"
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Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de SO'anos yun
afios dia

6 -9,00" -9,30" -10,10" -11,45"

5 -9,10" -9,50" -10,50" -12,00"

3 -9,15" -10,10" -11,10" -12,15"

Eliminada +9,15" +10,10" +11,10" +12,15"

Prueba. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los
musculos superiores principales. Para realizar esta prueba se necesita una pelota medicinal de 5 kg para los hombres y una de 2 kg para las
mujeres. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en el suelo y
simétricos. En ninglin momento puede pisarse esta linea. Una vez hecho el lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la
marca de la pelota, que tiene que ser superior a la que establecen las tablas. Para realizar esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: pelota de 5 kg — Mujeres: pelota de 2 kg

Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50raﬁos yun
afos dia
10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85
Eliminado -5,40 -4,85 -4,35 -3,85

Prueba 4. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos
extensores principales de las piernas y consiste en hacer un salto en una superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las distintas
distancias que pueden conseguirse. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea en donde empieza el recuento de la distancia con
los pies juntos en el suelo y simétricos. En ninglin momento puede pisarse esta linea. Una vez hecho el salto, se cuenta la distancia entre la
linea de salida y la marca de la tltima parte de apoyo del cuerpo, la cual tiene que ser superior a la que establecen las tablas. Para realizar esta

prueba se permiten dos intentos.

Hombres (metros)

Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50raﬁos yun
afios dia
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 11,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1.67
Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67

Mujeres (metros)

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Puntos Men0r~es de 30 De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50, afos y un
afios dia

10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
— 9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
oy 8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
% 7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
% 6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
REdl s +1,80 +1,70 +1,60 1,40
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M de 30 Mas de 50 ain
Puntos en0r~es € De 30 afios y un dia a 40 afios | De 40 afios y un dia a 50 afios asde 'anos yun
afios dia
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37
ANEXO 111

BAREMO DE MERITOS
La puntuacion maxima que podran conseguir los aspirantes por los méritos alegados es de 66,40 puntos
1. Valoracion del curso de capacitaciéon o aptitud con un maximo de 9 puntos

Solo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), para lo que debera
presentarse el correspondiente certificado en vigor. Se multiplicard la puntuacion del curso por el coeficiente que se indica a continuacion,
segun el caso:

a) Curso de aptitud para el acceso a la categoria de oficial. Se valorara multiplicando a la nota obtenida en este curso el coeficiente
0,5 hasta un maximo de 5 puntos.

b) Curso de capacitacion o aptitud de una categoria superior a la categoria a la que se accede. Se valorara multiplicando a la nota
obtenida en el curso el coeficiente 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados con un maximo de 8 puntos

La fecha de referencia para la valoracion serd la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y debera acreditarse
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

2.1. Concurso en el sistema de acceso por promocion, bolsin extraordinario, provisiones de puestos de trabajo y concurso de méritos de
movilidad de otras categorias. La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector/a: 0,05 puntos.
e) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector/a: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario/a: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

3. Valoracion de la antigiiedad con un maximo de 4 puntos

La fecha de referencia para realizar la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y debe
acreditarse mediante un certificado expedido por los ayuntamientos o administracion publica correspondiente. La puntuacion maxima de este
apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia
local: 0,2 puntos por afio.

4. Valoracion de los estudios académicos oficiales con un maximo de 21 puntos

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes y se acreditara mediante titulo o resguardo
acreditativo en anverso y reverso (original o copia cotejada) o documento de homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
por titulaciones cursadas en el extranjero:

a) Por cada titulacion académica de técnico/a de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas
y diseflo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1,5 puntos hasta un maximo de 4,5
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puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctorado: 1,5 puntos hasta un maximo de 4,5 puntos.

Solo se valoraran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de estudios
realizados en el extranjero, debera acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Solo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la que se accede, o de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso del titulo de
doctorado, que se suma a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas con un maximo de 7,90 puntos
5.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (Certificado E): 0,50 puntos.

Se valorara solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada. En caso de estar posesion del certificado
de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5.2 Conocimientos de otras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y
otras entidades que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comtn europeo, con una puntuacion maxima de 5,40 puntos segiin
los criterios que se indican en la tabla siguiente:

o
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Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

Por una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion de los cursos de formacion con un maximo de 12 puntos

Solo se valoraran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos y expedidos por las escuelas de formacion de las
policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicién de concertados u
homologados por la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el &mbito de la Unién Europea o en otras
administraciones publicas del Estado espaiiol en centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

Respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo sera valorada la impartida u homologada por la EBAP o por las universidades
del ambito de la Union Europea, y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial realizados antes de
entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares también se valoran.

En cuanto a la valoracion de la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda en centros formativos oficiales, debera ser acreditada mediante un certificado en que el conste el curso, las horas y las materias que se
han impartido y los créditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

6.1.1 Formacion relacionada con el area profesional. La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para
cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria relacionada con la profesion de
policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c. Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los
certificados que no indiquen el niimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido indefinido, ni
tampoco la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de seguridad y la formacion repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2 Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado. La puntuacion maxima de
este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la Universidad de las Islas Baleares: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos
ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de
1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2.1 Acciones formativas no relacionadas con el area profesional. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Deben
valorarse las acciones formativas que se consideran de interés general, en concreto las que estén relacionados con las areas
tematicas de la formacion continua de la EBAP.

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

6.2.2 Acciones formativas universitarias no oficiales no relacionadas con el area profesional. La puntuacion maxima de este
apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos
ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.
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b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1

punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado

7. Valoracion de reconocimientos honorificos con un maximo de 3,5 puntos

Los reconocimientos honorificos deberan acreditarse mediante certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion
de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente. En el supuesto de concesion de una medalla de la comunidad auténoma y otra del

ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo solo puede valorarse a efectos de concurso una de las dos.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la

normativa:

Cruz al mérito policial con distintivo azul de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 1 punto
Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,5 puntos

Felicitaciones publicas: 0,01 puntos

Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos

8. Valoracion de las pruebas fisicas de la parte de oposicion del concurso-oposicion para el acceso con un maximo de 1 punto

Solo se valorara en la fase de concurso la superacion de las pruebas fisicas de aquellos aspirantes que hayan obtenido una nota igual o

superior, en conjunto, a 7. A la nota obtenida le sera multiplicado el coeficiente 0,1 hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO IV
ITEMS VALORACION PERIODO PRACTICAS

ITEMS DE VALORACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

Asistencia y puntualidad

Grado de implicacion personal en la gestion del servicio diario

Adecuacion en el trato con los ciudadanos

Adecuacion en el trato con los mandos superiores y otros agentes

Aptitud en el mando de los agentes del grupo asignado

Conocimiento demostrado de las bases teoricas, metodologicas y técnicas por la actuacion policial

Respeto a los principios deontoldgicos y de ética profesional, como por ejemplo el respeto en el trato, la
confidencialidad, la ausencia de conductas discriminatorias, etc.

Autonomia en la realizacion de tareas y trabajos

Capacidad de autocritica y valoracion de los propios aprendizajes

Iniciativa personal en el servicio

Implicacion con los 6rganos de direccion

Participacion en el disefio y desarrollo de actividades propias del servicio

Ajuste del trabajo realizado a las necesidades y realidad del Cuerpo y a las caracteristicas del puesto de oficial

Utilizacion adecuada de recursos didacticos, metodologicos y normativos

Originalidad e innovacion en el disefio y puesta en practica de las actividades propias del puesto de trabajo

Capacidad de comunicacion con los agentes a sus ordenes

Gestion y control del grupo de trabajo asignado a su mando

Flexibilidad en la aplicacion y ajuste de las intervenciones realizadas

Dominio de los conocimientos tedricos propios de la funcion policial

Observaciones:

* La escala de valoracion se sitia entre la puntuaciéon minima de 1 (negativa) y de 5 (mas positiva). En algunos casos puede considerarse que
el criterio es "no valorable" o “no aplicable", bien porque no haya tenido ocasién de observar esa accién o porque no sea aplicable en aquel
momento a la funcion llevada a cabo durante la semana. En este caso corresponde sefialar la columna NA. Del mismo modo, en el apartado
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de observaciones se pueden incluir criterios o incidencias no previstos en la tabla por considerarlo el valorador/a de inclusién necesaria.

ANEXOV

SOLICITUD
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razén SOCIAL: et
DNI/CIF:...cociiiiieneee DHICCCION ...ttt ettt ne b b ean Codigo  postal......cceceeerineneieeeee
Municipio:
PrOVINCIA ... uiiiiiieiii ettt e et e e e eaeessaeeneneas NUM.eXPEdIeNte:...ccuvieerreiieeieerieeiie e Teléfono
Ol Teléfono movili.......ooceeeeenene @ de coNtACLO: ..eveveeiieiieiieieieeeee e

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica en la @: ................

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas tiene que disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&seco=4).

3. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria a que hace referencia este proceso
SEIECTIVOL ettt

2. Que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1981, de
26 de diciembre.

4. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud adjunto la documentacion que detallo a continuacién:

() Original o copia auténtica del DNI en vigor o resguardo solicitud renovacion.

() Informe de vida laboral (lo mas actualizado posible).

() Cuadro resumen de los méritos a valorar, anexo V, formalizado.

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, etc.).

() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado).

() Titulaciones oficiales requeridas: Curso aptitud del curso de formacion para el acceso a la categoria de oficial y titulo académico
de bachillerato, técnico o equivalente (original o copia auténtica).

*Las copias deben cotejarse con el original en el Registro General de entrada de la Corporacion o deben adjuntarse autenticadas.
6. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

® Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.
Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.
Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO VI
AUTOVALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos o razon SOCIALT e e eaaaes
DNI/CIF:...cociieiieneee DHTECCION ...ttt ettt neebeeneean Codigo  postal......cccoeeerineneieeeee
Municipio:
PrOVINCIA . uiitieiieeie ettt te ettt s e sbeeaeessaessaeesseenseeseneanne NUmM.eXpediente:.......ccuveevrerrerieerieieeeeesieenne Teléfono
Ol Teléfono movili.......coceveenene @ de coNtACLO: ..ocveveeeieiieiieieieeree e

A continuacion relaciono los méritos que deben puntuarse para la presente convocatoria con indicacion del numero de pagina del documento
que se adjunta al que hace referencia y la puntuacion que creo resulta de la valoracion de mis méritos segiin lo que disponen las bases **.

* Anexo 1. Valoracion del curso de capacitacion o aptitud** (puntuacion maxima posible: 9 puntos):

Pag. curso Fecha inicio Fecha fin Nota curso  Puntuacion

* Anexo 1.2. Valoracion servicios prestados ** (puntuacion maxima posible: 20 puntos):

Pag. Admoén./empresa Servicio prestado Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

() e e e

* Anexo 1.3. Antigiiedad **(puntuacion maxima posible: 4 puntos):

Pag.  Admén./empresa Categoria Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.4. Estudios académicos oficiales**(puntuacion maxima posible: 21 puntos):

Pag. Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion

—
.
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() e e

* Anexo 1.5. Valoracion de los conocimientos de lenguas™*(puntuaciéon maxima posible 7,90 puntos):

Pag.  Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion

() e e

* Anexo 1.6. Valoracion de los cursos de formacion**(puntuacion maxima posible 12 puntos):

Pag. Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion

() e e

* Anexo 1.7. Valoracion de los reconocimientos honorificos** (puntuaciéon maxima posible 3,5 puntos):

Pag. Organismo Actividad Aifio Puntuacion

(e s e e

(1) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(i1) Deben presentarse los contratos de trabajo o certificados de empresa y, en cualquier caso, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... [« [T ,de20
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA"

Contra estas bases —que ponen fin a la via administrativa— puede interponerse alternativamente un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa. Si se opta por recorrer en reposicion, el recurso
contencioso-administrativo no podra interponerse hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquiera otro recurso que estime pertinente.

Alaior, 22 de diciembre de 2016

La alcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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