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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

2033 Bases especificas que regirdn el concurso - oposicion para la provision de una bolsa de contratacion
para cubrir vacantes eventuales e interinas al servicio de R.S.U. de EMSER 2002 SLU en la categoria
de peon

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracion de I’empresa municipal de servicios, EMSER 2002 SLU, en sesion de 5 de febrero de
2016, se hacen publicas a los efectos correspondientes las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO - OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION PARA CUBRIR VACANTES EVENTUALES E INTERINAS AL SERVICIO DE R.S.U. DE EMSER 2002 SLU
EN LA CATEGORIA DE PEON

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es hacer una seleccion para la provision de una bolsa de contratacion para cubrir vacantes eventuales e
interinas al servicio de R.S.U. de EMSER 2002 SLU.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Base segunda. Condiciones de las personas aspirantes.

Para ser admitidas para efectuar las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes en la fecha en la que
finalice el plazo de admision de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados a los
que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores segun los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, o ser conyuge de una persona que estd en alguno de los supuestos anteriores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre y cuando no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de esta edad
que estén a su cargo; o ser extranjeras no incluidas en los anteriores supuestos con residencia legal en Espafia.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones a realizar, que debera probarse mediante
certificado médico oficial.

d) No haber estado separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el
caso del personal laboral, en las que hubieran estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los
mismos términos, el acceso a la funcioén publica.

De conformidad con lo que establece el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de integracion social del minusvalido, de 7 de abril, seran admitidas las
personas con minusvalias en igualdad de condiciones con las otras personas aspirantes. A este efecto, el tribunal debe adoptar, en el caso de
que sea necesario, las disposiciones oportunas en vista a la maxima garantia de igualdad de oportunidades en la realizacién de las pruebas.
Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran en su caso mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas.

e) Nivel A2 de catalan; en el caso de que no dispongan del certificado, las personas aspirantes, con caracter previo al desarrollo de la
oposicion, deberan efectuar una prueba equivalente, segiin la normativa vigente que establece la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.
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Base tercera. Instancias.

Las instancias para solicitar tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deben dirigirse al Sr. Alcalde-presidente del Consejo de
Administracion de EMSER 2002 SLU. Se presentaran en el Registro General de EMSER 2002, o en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.
También se publicaran las bases en el tablon municipal de edictos, en el tablon de la empresa EMSER y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las bases estaran a disposicion de cualquier persona interesada.

Las personas solicitantes manifestardn en la instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a
la fecha en la que acaba el plazo de presentacion de la instancia.

Con las instancias deberan adjuntarse una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y una fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del Consejo de Administracion hara publicas, en un plazo de diez dias
habiles, las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y EMSER 2002 SLU, y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Durante los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas interesadas podran subsanar los defectos que hayan originado las
posibles exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucién por la que se eleven a definitivas las listas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se haran publicas en la forma indicada.

Contra esta ultima resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion con caracter potestativo, o bien directamente
recurso contencioso administrativo.

Base quinta. Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por los miembros siguientes:

1. Presidente/a designado/a por la empresa.

2. Un/a vocal designado/a por la direccion de la empresa.

3. Un/a vocal designado/a por los delegados de personal de la empresa.

El presidente del Consejo de Administracion de EMSER 2002, a propuesta del tribunal, podra designar asesores especiales (internos o
externos) para todas o algunas de las pruebas conforme a lo que prevén las correspondientes convocatorias, o ayudar en les tareas
administrativas, con un maximo de dos por parte de la empresa y uno por parte de los trabajadores.

Los asesores se limitaran al ejercicio de las labores de asesoramiento en relacion con sus especialidades técnicas.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion, en el tablon de
anuncios de la empresa municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Los miembros del
tribunal tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en el articulo 13.2.
del RD 364/95, de 10 de marzo.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos establecidos en el articulo 29 del mismo texto legal.

it

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y
podré disponer la incorporacion a sus tareas de asesores especialistas para la celebracion de las pruebas.
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Base sexta. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que sera previa, tendra caracter eliminatorio y una puntuacion maxima de 15 puntos, y consistira en dos ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio, serd necesario obtener una puntuacién minima del 50 % de la puntuacién maxima, y
consistira en responder a una prueba tipo test sobre:

1. La constitucion espaiiola de 1978. Principios generales, los derechos y los deberes fundamentales de los espafioles.
2. Organos de gobierno municipales: el alcalde. El pleno: composicion y funciones.

3. Legislacion sobre residuos y tipos de residuos. Contenedores de residuos y tipos de contenedores.

4. Conocimientos de las instalaciones de EMSER y del término municipal de Pollenga.

5. Conocimientos basicos de prevencion de riesgos laborales.

Puntuacién méxima: 3 puntos

Duracién: maximo 60 minutos

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio, todas las personas aspirantes deberan obtener una puntuacion minima del 50 % de
la puntuacién maxima, y consistira en realizar una o mas pruebas practicas relacionadas con las funciones laborales a ejercer en la categoria
objeto de la convocatoria.

Puntuacién méaxima: 12 puntos

Duracion: maximo 180 minutos

FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

Sélo se valoraran los méritos siguientes, hasta un maximo de 10 puntos, a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

- Antigiiedad: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion que resulte por cada mes trabajado en la empresa, en el mismo servicio, hasta un
maximo de 1°5 puntos.

- Antigiiedad acreditada en la categoria inmediatamente inferior: 0,25 puntos por cada afio completo o la fraccion que resulte por mes
trabajado en la empresa en el servicio en el que se ofrece la plaza, con un maximo de 1,25 puntos.

- Un maximo de 0’5 puntos por haber realizado tareas de categoria superior similares a las del puesto de trabajo a cubrir por seis meses. Se
valorardn las fracciones de hasta un mes y medio de trabajo completos realizando trabajos de categorias superiores al puesto de trabajo a
cubrir.

- Experiencia externa acreditada en un puesto de trabajo igual o afin: 0,25 puntos por aflo trabajado o la fraccion que resulte por mes
trabajado con un maximo de 0,75 puntos.

- Cursos de la empresa relacionados con la plaza a cubrir:

-0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas
-0,25 puntos por curso de 30 a 80 horas
-0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

Maximo: 1 punto.
- Cursos relacionados directamente con la plaza a cubrir:

-0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas
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-0,25 puntos por curso de 30 a 90 horas

-0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

-1,50 puntos por licenciatura o diplomatura universitaria
Maximo: 2 puntos.

- Certificados de cualificacion profesional relacionados directamente con la plaza a cubrir: hasta 2,75 puntos. Se consideraran los niveles 1, 2
y 3 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- Permiso de conduccion de clase B: 0,25 puntos

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la obtenida en la fase de oposicion para establecer el orden definitivo de
aprobados. En todo caso, debera superarse la fase de oposicion para poder formar parte de la bolsa.

Base séptima. Lista de aprobados

Una vez finalizadas las pruebas, el tribunal hara publico, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la empresa,
la relacion de personas aprobadas por orden decreciente de puntuacion.

Contra este acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su anuncio, ante el 6érgano que designd el tribunal. Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada al alcalde-
presidente del Consejo de Administracion de EMSER.

Las personas aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de contratacion para cubrir vacantes eventuales e interinas que puedan surgir por
las necesidades de los servicios.

Para llamar a los trabajadores que conforman la bolsa para su contratacion se aplicara lo que prevé el vigente convenio colectivo de la
empresa municipal de servicios, EMSER 2002 SLU.

La vigencia de la bolsa es de tres aflos desde que se publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de edictos de la
empresa municipal. Una vez transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

Base octava. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en
todo lo que no prevén estas bases. La convocatoria, las bases y todos los actos administrativos podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley 4 / 1999, de 13 de enero).

Base novena. Legislaciéon aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases regira lo que disponen la Ley 7 / 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7 /1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.”

Pollenga, 18 de febrero de 2016

El Presidente de la empresa municipal
Miquel Angel March Cerda

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/26/943616

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB g
,f 25 de febrero de 2016

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 27 - Sec. II. - Pag. 5381

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION PARA CUBRIR VACANTES EVENTUALES E INTERINAS AL
SERVICIO DE R.S.U. DE EMSER 2002 SLU EN LA CATEGORIA DE PEON.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA OPOSITORA:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento:

Direccion:

Municipio: CP: Tel.:

La persona infrascrita solicita ser admitida a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en la misma y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente mencionada. Por ello adjunta con la
presente solicitud:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.
- Documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Pollenga, a

EL Alcalde-Presidente del Consejo de Administracion de EMSER 2002 SLU
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