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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi

1722 Modificacion puntual Convenio regulador condiciones de trabajo personal laboral al servicio del
Ajuntament de Marratxi

El Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 29 de septiembre de 2015 aprobd la modificacion puntual del vigente Convenio regulador de
las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del Ajuntament de Marratxi. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el edicto de publicacion de las citadas
modificaciones al haber devenido definitivas por no haberse presentado alegaciones durante el periodo de 30 dias de exposicion publica
habilitados al efecto.

Modificaciones operadas en el articulado del vigente Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del
Ajuntament de Marratxi:

Articulo 23.1. Contratos de duracién determinada. ‘Para cubrir vacantes producidas con motivo de la aprobacién de la RPT y la Oferta
Publica de Empleo, asi como para cubrir vacantes producidas por jubilaciones, bajas de larga duracion, maternidad, incapacidad para el
puesto de trabajo, promocién, ascensos y excedencias, de manera transitoria, coyuntural y hasta que el puesto se cubra de manera fija
mediante el procedimiento reglamentario, o por la reincorporacion de aquellos que se hallen en cualquiera de las situaciones administrativas
correspondientes, se haran contratos temporales que, en el caso de circunstancias de la produccion podran tener una duracion maxima de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses.’

Articulo 36.1. Vacaciones. ‘Los empleados publicos del Ajuntament de Marratxi tienen derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, de vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o en su caso, de los dias que en proporcion les correspondan si el tiempo
de servicio activo es menor.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los dias de vacaciones retribuidas se ampliaran en funcion del tiempo de servicios prestados
por los empleados publicos de acuerdo con la siguiente escala:

- Cuando el empleado publico alcance los 15 afios de servicios prestados como empleado publico el periodo de vacaciones
retribuidas sera de veintitrés dias habiles.

- Cuando el empleado publico alcance los 20 afios de servicios prestados como empleado publico el periodo de vacaciones
retribuidas sera de veinticuatro dias habiles.

- Cuando el empleado publico alcance los 25 afios de servicios prestados como empleado publico el periodo de vacaciones
retribuidas sera de veinticinco dias habiles.

- Cuando el empleado publico alcance los 30 afios de servicios prestados como empleado publico el periodo de vacaciones
retribuidas serd de veintiséis dias habiles.

El disfrute de los dias de vacaciones se hara segiin el interés del empleado publico y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.’

Articulo 37.2. Permisos por asuntos propios. ‘El personal laboral del Ajuntament de Marratxi tendra derecho a seis dias habiles de permiso al
afio por asuntos propios sin necesidad de justificacion, o en su caso, los que proporcionalmente resulten del tiempo efectivo de prestacion de
servicios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los dias de licencia por asuntos propios se ampliaran en funcioén del tiempo de servicios
prestados por los empleados publicos de acuerdo con la siguiente escala (no acumulables):

- Al alcanzar los 18 afos de servicios prestados corresponden dos dias adicionales por asuntos propios.

- Al alcanzar los 24 afios de servicios prestados corresponden tres dias adicionales por asuntos propios.

- Al alcanzar los 27 afios de servicios prestados corresponden cuatro dias adicionales por asuntos propios.
- Al alcanzar los 30 afios de servicios prestados corresponden cinco dias adicionales por asuntos propios.
- Al alcanzar los 33 afios de servicios prestados corresponden seis dias adicionales por asuntos propios.

- Al alcanzar los 36 afios de servicios prestados corresponden siete dias adicionales por asuntos propios.

- Al alcanzar los 39 afios de servicios prestados corresponden ocho dias adicionales por asuntos propios.
- Al alcanzar los 42 afios de servicios prestados corresponden nueve dias adicionales por asuntos propios.
- Al alcanzar los 45 afos de servicios prestados corresponden diez dias adicionales por asuntos propios.
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El disfrute del citado permiso habra de realizarse dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el 31 de enero del afiosiguiente. Los dias
de permiso no utilizados no podran acumularse a los que correspondan en el siguiente afio.’

Articulo 37.3. Permisos en compensacion del horario extraordinario de las Fiestas de Sant Margal. ‘En compensacion del no disfrute del
horario especial reducido durante el periodo de las Fiestas patronales de Sant Margal (semana del 30 de junio) el personal laboral del
Ajuntament de Marratxi disfrutara de una bonificacion de un dia habil de permiso.

Para poder disfrutar de este permiso sera necesario haber estado en situacion de servicio activo durante el periodo comprensivo de las Fiestas
patronales de Sant Margal.’

Marratxi, a 9 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Joan Francesc Canyelles Garau
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