| BOIB
13 de febrero de 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 21 - Sec. II. - Pag. 4038
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

1458 Bases reguladoras del proceso de seleccion para la provisio de un lugar de trabajo de ingeniero

técnico industrial en régimen de funcionario interino del ayuntamiento de Sant Lluis

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2016 aprobd las Bases reguladoras del proceso de seleccion
para la provision de un puesto de trabajo de ingeniero técnico industrial, en régimen de funcionario interino, del Ayuntamiento de Sant Lluis.

A continuacion, se transcriben las mencionadas Bases:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISIO DE UN LUGAR DE TRABAJO DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
LLUIS

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario interino, mediante concurso-oposicion, de un lugar de trabajo de
Ingeniero Técnico Industrial, de Administracion Especial, subescala técnica, vinculada a la unidad de actividades y urbanismo del
Ayuntamiento de Sant Lluis.

Clasificacion: Grup A, Subgrupo A2
Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

La interinidad se crea para la ejecucion de un programa de caracter temporal de los previstos en el apartado ¢) del punto 1 del articulo 10 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones del lugar de trabajo son:

- Informar y asesorar sobre aquellas materias propias de su especialidad.

- Informar sobre la tramitacion de los proyectos y actividades, realizar las correspondientes visitas de inspeccion y/o instruir los
expedientes del area de actividades.

- Supervisar y controlar en materia de ingenieria o ingenieria técnica las licencias de obra y las licencias de actividades, proyectos e
instalaciones.

- Resolver cuestiones técnicas que en materia de seguridad y el resto de la normativa legal puedan afectar a las instalaciones de los
establecimientos, industrias, y actividades del término municipal.

- Emitir los informes preceptivos que en su materia formen parte de los expedientes de licencia de obras.

- Colaborar con el responsable de la planificacion urbanistica y obres.

- El resto de funciones que puedan ser atribuidas en relacion al lugar de trabajo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos (en referencia al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que se debera de mantener hasta la toma de posesion):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso a la ocupacién publica de nacionales de
otros Estados), del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad, y no superar, si procede, la edad méxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion de ingeniero técnico industrial o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en la Administracion del Estado, de las Comunidades
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Auténomas o de la Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

¢) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan ejercer correctamente las funciones de la plaza a la cual
se opta.

f) No estar afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

g) No encontrarse incluidos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Antes de firmar el contrato la persona interesada hara constar que no se encuentra ejerciendo ninguna actividad u ocupando ningtin
puesto en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.
En el cas de ejercer una actividad privada, debera declararlo en el plazo de diez dias desde la firma del contrato a fin y efecto de que
la Corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1.- Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan presentar una solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento en la
que haran constar que reinen, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera (modelo en el anexo II), junto con una copia compulsada del su DNI. En su caso, deberan de presentar juntamente
con la instancia, la relacion de méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso, que deberan de ser originales o fotocopias
compulsadas. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. El plazo de presentacion de
instancias sera de quince dias naturales contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. El anuncio también se publicard en la pagina web municipal (www.ajsantlluis.org) y en el tablon de edictos
municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal. Todas las notificaciones referidas a
subsanacion de documentacion, recursos y de otras incidencias producidas durante el procedimiento selectivo se haran mediante la
publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal

Cuarta.- Admision de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa de Sant Lluis dictara resolucion dentro del plazo maximo de un mes
mediante la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de edictos y en la pagina
web, y se concederd un plazo méximo de 3 dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones; al mismo tiempo se hard
publica la designacion del Tribunal Calificador asi como el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo y la determinacion, si procede, del
lugar, fecha y hora de la realizacion de la primera prueba.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
Si hubiera, seran estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en una nueva resolucion mediante la cual se aprobara la lista definitiva, que
sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Quinta- Tribunal calificador

Los miembros del tribunal han de ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso la
plaza convocada.

El tribunal serd nombrado por la Alcaldesa y estara formado por:

- Un presidente
- Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado como secretario con voz y voto.

Cada miembro tendra su correspondiente suplente, con tal de cubrir las posibles ausencias que se puedan producir.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.
Sexta.- Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccion es el de concurso — oposicion con una puntuacion maxima de 100 puntos.
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6.1.- Fase de oposicion

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, a desarrollar durante un tiempo maximo de 3 horas, relacionado con el temario del
anexo y en relacion a las funciones propias del lugar de trabajo a ocupar. Este supuesto sera determinado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio. Durante su realizacion, las personas aspirantes podran aportar todo tipo de textos legales no
comentados.

Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 60 puntos, siendo automaticamente eliminadas del proceso selectivo las persones aspirantes
que no obtengan una puntuacion de 30 puntos.

Después de publicar la puntuacion de la prueba practica los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles para solicitar su
revision y/o audiencia ante el tribunal.

6.2.- Fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados por las personas aspirantes y debidamente acreditados documentalmente, de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Experiencia profesional: (25 puntos)

1.- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados, que acrediten experiencia profesional en la realizacion de las funciones propias
del lugar de trabajo objeto de provision descrito en la base primera en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo.

2.- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados, que acrediten experiencia profesional en la realizacion de las funciones propias
del lugar de trabajo objeto de provision descritas en la base primera en entidades que pertenezcan al sector publico instrumental (organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, empresas publicas, consorcios, fundaciones...) y en empresas privadas.

Puntuacion: 0,15 puntos por cada mes completo.

La experiencia alegada se debera poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se debera acreditar
mediante fotocopias compulsadas u originales de la forma siguiente:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas y en el sector publico instrumental: informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (hoja de vida laboral) y certificado expedido por el Secretario/Secretaria o cualquier
organo de la administracion o del ente con competencias en personal, en donde se haran constar los datos siguientes:

® Denominacion de los puestos de trabajo que haya desarrollado con mencion del tiempo que los haya ocupado y de las funciones
desarrolladas.

® Dependencia a la que estan adscritos los mencionados puestos de trabajo.

® Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desarrollo de los puestos de la administracion.

- En el supuesto de funciones prestadas en el sector privado, deberan presentar necesariamente los contratos de trabajo (altas y bajas), los
certificados de empresa en los que conste la categoria profesional, el lugar y las tareas desarrolladas e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (hoja de vida laboral) juntamente con los contratos y los certificados de empresa correspondientes a
los méritos que se aleguen.

- Certificado del Colegio de Ingenieros.

- Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado una plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido, cuando no coincidan con la
denominacién de los que se ha ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado debera adjuntar un certificado en el
que conste las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las del puesto objeto de provision.

- Formacion complementaria: (15 puntos)
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Para la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento impartido o promovidos por las administraciones publicas, las universidades,
——los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre administracion y los agentes sociales, por las escuelas de
i 2dministracion piblica o homologados por estas, por colegios profesionales, asi como los cursos o similares impartidos o promovidos por
otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional que guarden relacion
con las funciones del puesto de trabajo a proveer.
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ﬁLa puntuacion otorgada serd la siguiente:
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® 0,075 puntos por crédito, equivalente a diez horas duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento o se haya impartido por el aspirante. Puntuacion maxima del curso: 6 puntos.

® 0,050 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios del punto anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso, o no
haga mencion expresa al caracter de asistencia o de aprovechamiento. En este apartado se valoraran los seminarios, congresos y
jornadas, relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo al cual se opta. Puntuacion maxima de curso: 6 puntos.

Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de la accion formativa realizada, siempre que indiquen
las horas de duracion. Si no se indican las horas de duracion no se puntuara la accion formativa.

- Conocimientos de catalan (3 puntos)

Se valoraran los certificados expedido por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica:

Certificado Nivel A2 o equivalente: 0,50 puntos

Certificado Nivel B1 o equivalente: 1 punto

Certificado Nivel B2 o equivalente: 1,50 puntos

Certificado Nivel C1 o equivalente: 2 puntos

Certificado Nivel C2 o equivalente: 2,50 puntos

Certificado Nivel LA (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,50 puntos

Solo se valorara el certificado que corresponda al nivel mas elevado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en que la puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte.

Después de la publicacién de la puntuacion de la fase de concurso los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de tres dias hébiles para
solicitar su revision y/o audiencia ante el tribunal.

Para acreditar la formacion se deberan presentar los originales o copias compulsadas de los certificados acreditativos de la misma expedidos
por el 6érgano competente.

En ningun caso se valoraran en la fase de concurso los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes
bases. El tribunal podra solicitar aclaraciones respecto de la documentacion que genere dudas, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima
de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas eliminatorias de la fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final de los
aspirantes y el orden de puntuacion de estos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio practico y de los méritos valorados en la
fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la graduacion siguiente: 1) mejor puntuacion del caso practico; 2) de persisti
r el empate finalmente se procedera al sorteo publico.

Séptima.- Disposiciones de caracter general
Soélo habra una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo al aspirante que no comparezca.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes discapacitados,
de manera que gocen de igualdad de oportunidades respecto del resto de aspirantes, siempre que lo hayan indicado en la instancia presentada
para tomar parte en la los correspondientes procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan cada una de las pruebas, juntamente con la
fecha, la hora y el lugar en que se realizara la prueba siguiente, se expondran en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web
municipal (www.ajsantlluis.org).

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los diversos turnos y convocatorias, se entenderan que se han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en la toma de posesion como funcionario interino.

Estos requisitos se deberan acreditar en la forma y plazo que establece la base siguiente.
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Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara ptblica en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de persones
aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones obtenidas en las dos fases (oposicion y concurso), y la suma
total.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion deberd presentar en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de 10 dias naturales
contados desde el dia siguiente de la exposicion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, reunia los requisitos exigidos en la base tercera.

Los aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presenten la documentacion o si al examinarse, se comprueba
que no cumplen con alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos, que tengan la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo de las AAPP, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar un
certificado de la administracion publica de la cual dependen para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, el cual deberd tomar
posesion del cargo en un plazo méaximo de 3 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

Novena.- Bolsa de trabajo

El resto de aspirantes que figuren en la lista de aprobados mencionada en el apartado anterior, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
que sera gestionada con el siguiente orden de prelacion:

Se sumara la puntuacion del concurso a la de la prueba préctica, estableciendo de esta forma el orden de prelacion.
Décima- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Sant Lluis (www.ajsantlluis.org).

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de la funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2
006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Contra la convocatoria y sus bases, que agoten la via administrativa, se podran interponer por parte de las personas interesadas recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En cas de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segtin el articulo antes mencionado y los 45 y
siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales de los
espafioles. La reforma de la Constitucion. La corona. Las cortes generales. El poder judicial.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Autéonomas. Estatuto de autonomia.
Tema 3.- La Comunidad Auténoma de las Illes Balears: organizacién y competencias. El estatuto de autonomia de las Illes Balears.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
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Tema 5.- El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Fases. El expediente administrativo. Computo de plazos. Motivacion
y notificacion. Recursos administrativos.

Tema 6.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

Tema 7.- Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio Sant Lluis. Capitulo 6, regulacion de usos. Capitulo 9, régimen urbanistico del
suelo urbano (4rea urbana de Sant Lluis). Capitulo 10, régimen urbanistico del suelo urbano y urbanizable (zonas turisticas).

Tema 8.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo. La conservacion de obras y construcciones. Intervencion preventiva en la
edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.

Tema 9.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas.

Tema 10.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears:
Ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento,
documentacion técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion obras-actividades en
actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

Tema 11.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears: Procedimiento
de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las actividades no
permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 12.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears:
Inspecciones. Infracciones y sanciones.

Tema 13.- Ley 38/99, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto sobre visado colegial
obligatorio.

Tema 14.- Real Decreto 314/2003, de 17 de marzo, mediante el que se aprueba el Codigo Técnico de la edificacion. DB-SI, DB —SUA,
DB-HS y DB-HR.

Tema 15.- Decreto 110/2010, de 15 de octubre, mediante el cual se aprueba el Reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion
de barreras arquitectonicas.

Tema 16.- Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, mediante el cual se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones
para el disefio y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 17.- Ley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de las Illes Balears

Tema 18.- Real decreto  105/2008, de 1 de febrero, mediante el cual se regula la produccion y la gestion de los residuos de construccion y
demolicién. Plan director sectorial para la gestion de los residuos no peligrosos de Menorca. BOIB 109. 03/08/2006

Tema 19.- Ley 8/2012, de 19 de julio del Turismo de las Illes Balears.

Tema 20.- Ley 11/2006, de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas en las Illes
Balears. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Tema 21.- Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. Decreto de desarrollo de la Ley, aprobado por
el RD 815/2013, de 18 de octubre. Autorizacion ambiental integrada.

Tema 22.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, mediante el cual se aprueba el reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 23.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, mediante el cual se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Manual de autoproteccion.

Tema 24.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomunicaciones (BOE num. 114 de dia 10.05.2014). Decreto 22/2006, de 10 de marzo,

mediante el cual se aprueba el Plan Director Sectorial de Telecomunicaciones de las Illes Balears (PDS). Ordenanza Municipal para la

ordenacion de las instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones para ondas electromagnéticas en el municipio de Sant Lluis. (altima
modificacion publicada al BOIB nium. 168, de dia 05.12.2013).
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Tema 25.- Ordenanzas municipales: Ordenanza municipal reguladora de los ruidos y las vibraciones del municipio de Sant Lluis. Ordenanza
municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con mesas, sillas, sombrillas, expositores, maquinas expendedoras y otras
instalaciones analogas en el municipio de Sant Lluis. Ordenanza que regula la venta ambulante en el término municipal de Sant Lluis.

ANEXO II

(APEllidOS ¥ NOMDIE) .....oeuieiieiieiieiesieeieee ettt ettt st e be et enbesee e , con DNI nlim. ...oocoovviniiniiiiiiiceee , domicilio en
.......................................... ,calle e, CP L,y teléfono  de  contacte

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del concurso — oposicion para la provision de un puesto de trabajo de ingeniero técnico
industrial, con caracter de funcionario interino.

Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y me comprometo a aportar la documentacion acreditativa cuando sea requerido
por el Ayuntamiento.

Adjunto al presente:

- Fotocopia compulsada del DNI
- Fotocopia compulsada de los méritos acreditados.

SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria

Sant Lluis, ........ yde e, , de 20

(signatura).

Sant Lluis, 11 de febrero de 2016

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
M. Montserrat Morla Subirats

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/21/942460
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