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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

11 Resolucion del director gerente del Hospital Universitario Son Espases de 01 de diciembre de 2015
por la que se aprueba la convocatoria para cubrir una plaza vacante de personal estatutario de la
categoria de Matrona por el sistema de promocion interna temporal

En virtud de las competencias que la Gerencia del Hospital Universitario Son Espases tiene conferidas en materia de personal, se acuerda
aprobar las bases que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de la plantilla autorizada del Hospital Universitario Son
Espases de la categoria de Matrona por el sistema de promocion interna temporal.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de la categoria de Matrona en el Hospital Universitario Son
Espases por el sistema de promocion interna temporal, de conformidad con las especificaciones siguientes:

1.-El régimen juridico del lugar de Trabajo objeto de la convocatoria es el que se establece en el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las demas disposiciones que se pueden aplicar.

2.-Requisitos de la persona aspirante:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de les Illes Balears y prestar servicios en la Gerencia del
Servicio de Salud donde esté adscrita la plaza a proveer, o excepcionalmente pertenecer a otra Gerencia de la misma Area de Salud,
en el supuesto previsto en el punto primero de la presente instruccion.

b) Pertenecer a algin grupo de clasificacion inferior o a una categoria o especialidad diferente del mismo grupo que la plaza en
cuestion.

¢) Estar en la situacion de servicio activo.

d) Tener la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) u otro equivalente.

e) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con las funciones
inherentes a la categoria profesional en cuestion.

3.-Procedimiento de seleccion.
Valoracion de méritos segiin modelo (Anexo II).
4.- Tramite de solicitud:

Las solicitudes/baremo se tienen que dirigir al director gerente del Hospital Universitario Son Espases y en un plazo de veinte dias naturales,
contando desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria, se tienen que presentar en el Registro General del Hospital
Universitario Son Espases, Servicio de Planificacion de Recursos Humanos, situado en la planta baja del modulo K (carretera de
valldemossa, 79, 07010, Palma, Islas Baleares). El horario del Servicio de Planificaciéon de Recursos Humanos es de 8.00 h a 15.00 h,
excepto sabados, domingos y festivos. También se pueden presentar en cualquier de los lugares y en las formas que establece el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Se
tiene que hacer constar de forma expresa y concreta el lugar de trabajo al cual se quiere optar.

5.- Documentos:

La solicitud (Anexo I) para participar en el proceso selectivo y el baremo (Anexo II) deben presentarse junto con la documentacion que
acredite los requisitos y los méritos alegados, presentando el documento original y una fotocopia o una fotocopia compulsada.

U Tanto la solicitud (Anexo I) como el baremo (Anexo II) se podra descargar de la pagina web: www.hospitalsonespases.es.
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6.-. Resolucion de la convocatoria.

El director gerente del Hospital Universitario Son Espases dictara una resolucion con la adjudicacion de la plaza, dicha resolucion sera
publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

7.- Interposicion de recursos.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicta
en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtin. También se
puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con el
articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en relacion con el articulo 46 de la
misma Ley; todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso que se estime procedente interponer para una mejor defensa de sus intereses.

Palma de Mallorca, 01 de diciembre de 2015

La Directora Gerente del Hospital Universitario Son Espases
Maria Dolores Acon Royo
Consejero de Salud y Consumo
(Resolucion de 09/04/08, BOIB num. 48 de 10/04/08)
P.D. Director Gerente del Hospital Universitario Son Espases
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