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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

14671 Acuerdo sobre las nuevas condiciones de trabajo del colectivo de la Policia Local

PREAMBULO

1. La clausula novena del Acuerdo de fecha 15 de enero de 2014, sobre nuevos turnos de trabajo de la Policia Local, dispone que
tendria vigencia hasta que una de las partes representadas en Mesa General de Negociacion denunciara formalmente el contenido
del Acuerdo.

2. En fecha 14 de octubre de 2015 la Administracion denuncié formalmente el contenido del Acuerdo mencionado.

3. En fecha 13 de noviembre de 2015, en el seno de la Comision de Estudio de la Policia Local, constituida el mes de julio de 2015,
la Administracion presentd la propuesta del nuevo organigrama de la Policia Local, fecha a partir de la cual se inicié un proceso de
estudio y valoraciones de las nuevas condiciones de trabajo del colectivo de la Policia Local.

4. En fecha 3 de junio de 2016 la Comision de Estudio de la Policia Local elevd los trabajos resultantes a Mesa General de
Negociacion, la cual aprobo, por unanimidad, el texto integro del Acuerdo que a continuacion se transcribe. Es de significar que la

representacion sindical sometio a votacion de la plantilla de la Policia Local, con un resultado ampliamente mayoritario a favor de
las nuevas condiciones de trabajo.

Por todo esto,

Por un lado, como representantes del Ayuntamiento de Calvia: Andrés Serra Martinez, teniente de alcalde de Servicios Generales y
Seguridad Ciudadana; Cristobal Milan Mateu, gerente; Justino Trenas Luque, jefe de la Policia Local y Carmen Moreno Pons, jefa de
servicio de RRHH,

De otra, los representantes del sindicatos CCOO, STEI y UGT en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Calvia,
Acuerdan las nuevas condiciones de trabajo para el colectivo de la Policia Local
DIVISION DE ACTIVIDADES
1. Condiciones horarias Policias (jornada laboral efectiva de 1642,5 horas)
- Jornada diaria de 8 horas durante el periodo de temporada alta (de abril a septiembre), con horarios de:
-Turno de mafiana/tarde de 09:00 A 17:00
- Turno de noche: 22:30 a 06:30
- Jornada diaria de 8 horas durante el resto del afio, con horarios de:
- Turno de mafana/tarde: de 09:00 A 17:00
2. Condiciones horarias Oficial (jornada laboral efectiva de 1752 horas)

. El oficial tiene una prolongacion de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inicio y al final del servicio, para facilitar el pase de lista y
la recogida del trabajo.

——3. Condiciones Comunes

1. Los componentes de la Division de Actividades logran el compromiso de tener que cubrir las necesidades puntuales de servicio
fuera del horario establecido, con las compensaciones de las variables que correspondan.

2. Los fines de semana se seguira una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durando todo el afio.
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3. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios de invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

- Durante el periodo estival no se podran disfrutar dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno sélo
se podra hacer coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

-Se establece la posibilidad de que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como maximo, dos (2) fines de
semana al aflo fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendra que comunicar al trabajador con un plazo minimo de 72 horas,
teniendo el trabajador la obligacion de asistir excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

-Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que corresponden y recibir
la compensaciéon econdémica correspondiente, se bonificarda con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del mismo
cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

4. El régimen de descanso sera el siguiente:

- El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los dias del
fin de semana.

- El fin de semana de servicio en turno de mafiana/tarde, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes el jueves y
viernes inmediatamente anteriores.

-El fin de semana de servicio en turno de noche, se disfrutaran los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

5. Para ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752 (los oficiales), se
disfrutara de un (1) dia libre mas cada periodo de 28 dias. Este dia serd programado por la Jefatura pero podra ser cambiado por el
interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

6. Trabajaran 6 festivos anuales que se compensaran segiin la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres
generados formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la unica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacion a los
servicios minimos que se negocien con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha del
festivo a que corresponda.

7. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de
vacaciones y 16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

8. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de un
33% de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de vacaciones.

9. Asuntos propios segiin convenio y normativa estatal.
10. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.

11. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los dias
tendra que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de meritacion correspondiente. En caso contrario perdera el
derecho al disfrute, salvo que de solicitarlo se hubiera denegado.

12. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la
recogida, revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco
antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por
bimestre vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tinica
limitacion de la disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el
bimestre inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

4. Condiciones especificas
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Los componentes de la Division de Actividades percibiran las compensaciones econdémicas que les corresponden por su condicién de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1. Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
‘Opcidn A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
-Opcidon B: 8 horas de descanso + 145 euros

2. Retribucion econémica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
- 75 euros (sabado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)

3. Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

- Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

-Este tipo de jornada se aplicard a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el factor
“JORNADA”.

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y dos (72)
horas.

- Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

- El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el servicio con
horas extras sobrevenidas o programadas con un maximo de dos horas en el ultimo caso. Esta obligacion sélo se refiere a la jornada
y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningtn caso es extensible a otras situaciones, salvo que el agente esté
apuntado a la bolsa de horas extras.

-Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no podra ser a
la hora de inicio del turno por la mafiana.

- Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por cada
hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que la variacion
suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros) en el porcentaje
diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras segiin la casuistica antes
descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
Horario diurno: 25 euros
Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros
Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

4. Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiendo a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la noche (a
partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad nocturna.

5. Ayuda por vestuario para prestar servicio vestido de paisano: 200 € al afio.

6. Plus de nocturnidad por los dias que trabajen en turno de noche.
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DIVISION DE ATENCION AL CIUDADANO
1. Condiciones horarias
1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 horas anuales para los policias

2. Los oficiales tienen una prolongacion de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inicio y al final del servicio, para facilitar el pase
de lista y la recogida del trabajo, siendo su jornada laboral efectiva de 1752 horas anuales.

3. Sistema de rotacion 7x7, es decir, 7 dias de trabajo por 7 dias libres, con los siguientes turnos:
o Jornada de 8 horas en horarios de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30 y 22:30-06:30
o Durante la temporada estival habra un turno coincidente con el refuerzo de playas

4. Los “operadores” haran el mismo horario que los policias y disfrutaran de las mismas condiciones comunes y especificas, a
excepcion de aquellas que resulten exclusivas de la funcion policial

2. Condiciones comunes
1. Siete (7) dias de vacaciones a disfrutar de octubre a mayo (ambos incluidos)
2. Aplicacion de un 20% de coeficiente reductor por el exceso de jornada semanal que estd descontado de la jornada laboral efectiva.

3. Los 6 dias de asuntos propios, las de vacaciones y los dias festivos estan descontados del computo anual de horas de jornada laboral
efectiva

4. Dias adicionales por antigiiedad de asuntos propios y vacaciones a disfrutar fuera de la temporada estival (de junio a septiembre, ambos
incluidos)

5. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios.

6. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El goce de cada uno de los dias tendra que tener
lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario se decaerd en su derecho al disfrute,
salvo que de solicitarlo se hubiera denegado.

7. Para cuadrar el nimero de horas anuales se generan 12 dias anuales de compensacion que se tienen que devolver por parte del trabajador.
Se compensaran como maximo 3 cada mes. S6lo se podran poner 3 en fin de semana, y en ningun caso sera un fin de semana entero. Las
horas de formacion obligatorias se incluiran dentro de estas 12 jornadas

8. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la recogida, revision y
preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razon de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tnica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

Este concepto no sera de aplicacion a los “operadores”

9. Se establece la posibilidad de compensar hasta 8 de los 12 dias de débito por anticipado de los 2 libres anuales y los 6 libres de
compensacion para la recogida del material de autoproteccion.

A principio de afio, la Jefatura abrira un plazo para que los interesados puedan manifestar su deseo de compensar hasta 8 dias de débito a
cambio de los dias anuales y/o los de compensacion por recogida del material autoproteccion. El resto de dias de débito no compensados,
seran recuperados en los términos recogidos a la propuesta.

3. Condiciones especificas
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Los componentes de la Division de Atencion al Ciudadano percibiran las compensaciones econdmicas que los corresponden por su
condicion de funcionarios, seglin su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1. Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
-75 euros (sabado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)

2. Compensacion economica por festivo trabajado de 145 euros

3. Complemento de flexibilidad horaria voluntario (no aplicable a los “operadores”):

- Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creaciéon de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

-Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el factor
“JORNADA”

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y dos (72)
horas.

- Esta flexibilidad puede denominarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

- El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el servicio con
horas extras sobrevenidas o programadas con un maximo de dos horas en el ultimo caso. Esta obligacion so6lo se refiere a la
jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ninglin caso es extensible a otras situaciones, salvo que el
agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

- Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no podra ser
a la hora de inicio del turno por la mafiana.

- Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por cada
hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que la variacion
suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros) en el porcentaje
diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras segun la casuistica antes
descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
-Horario diurno: 25 euros
-Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
-Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros
- Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

-Se creara un sistema dirigido para alcanzar al cabo del afio la igualdad en el nimero de servicios flexibilizados entre todo el
personal, a excepcion de la Nocturna.

4. Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiendo a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la noche (a
partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria

5. Complemento de nocturnidad, cuando se realice el turno nocturno.
6. Dieta alimentaria (turno de noche y turno coincidente con el turno de refuerzo playas)

2+ DIVISION DE ATESTADOS

Ly 1. Condiciones horarias
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A libre eleccion de los componentes de la Division de Atestados, se pueden acoger a las “Condiciones horarias basicas” o del 1lamado “Turno
de Atestados”, siempre y cuando haya homogeneidad en la eleccion y el servicio reste perfectamente cubierto. En caso contrario,
prevaleceran las “condiciones horarias basicas”.

a) Condiciones horarias basicas:

1. Jornada de 40 horas por los policias: Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30 - Turno de tarde: 14:30 a 22:30 - Turno de noche:
22:30 a 06:30.

2. Jornada de 42,5 horas por los oficiales: Turno de mafiana de 06:15 a 14:45 — Turno de tarde: 14:15 a 22:45 — Turno de
noche: 22:15 a 06:45.

3. Larotacion entre turno de mafiana, tarde y noche serd quincenal, asi mismo pueden haber rotaciones semanales si lo autoriza
su mando y siempre que los recursos se mantengan proporcionados en los diferentes turnos.

4. Los fines de semana se seguira una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durando todo el afio.

5. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios de invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

- Durante el periodo estival no se podran disfrutar dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno
solo podra coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

-Se establece la posibilidad de que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como maximo, dos (2) fines
de semana en el afio fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendrd que comunicar al trabajador con un plazo minimo de
72 horas, teniendo el trabajador la obligacion de asistir excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

- Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que les corresponden y
recibir la compensacion economica correspondiente, se bonificard con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del
mismo cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

6. El régimen de descanso sera el siguiente:

- El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los dias
del fin de semana.

-El fin de semana de servicio en el turno de mafiana, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes el jueves y
viernes inmediatamente anteriores.

-El fin de semana de servicio en el turno de tarde, se disfrutaran los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

7. Con el objetivo de ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752
(los oficiales), disfrutaran de un (1) dia libre més cada periodo de 28 dias. Este dia serd programado por la Jefatura, pero podra
ser cambiado por el interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

8. Trabajaran 6 festivos anualmente, que se compensaran segiin la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias
libres generados formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la tnica limitacion de la disponibilidad del servicio en
relacion a los servicios minimos que se negocien con la parte social. Esta bolsa caducara en el plazo de seis meses contados
desde la fecha del festivo al que corresponda.

9. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de
vacaciones y 16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

10. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion
de un 33% de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de
vacaciones.

11. Asuntos propios segin convenio y normativa estatal.

12. Dias de descanso adicionales (4) establecidos al Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968743

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
29 de diciembre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 200 - Sec. IlI. - Pag. 39984

13.  Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacién por el tiempo dedicado a la
recogida, revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco
antibalas, etc.).

El célculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por
bimestre vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tinica
limitacion de la disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en las mismas condiciones anteriormente especificadas.

14. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos
con prolongacién de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los
dias tendrd que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario se
perdera el derecho al disfrute, salvo que tras solicitarlo se hubiera denegado.

b) Condiciones turno Atestados:
1. Jornada anual de 1642,5 h de computo anual por los policias en ciclos de 28 dias, de acuerdo con la siguiente distribucion:

tres semanas con turno diurno de 16 horas/dia (jornada de 07:00 a 23:00) seguidas de dos  libres y una semana con turno
nocturno de 8 horas/dia (jornada de 23:00 a 07:00), durante 5 dias y 2 libres.

2. Jornada anual de 1752 h de computo anual para los oficiales en periodos de 28 dias, de acuerdo con la siguiente distribucion:

tres semanas con turno diurno de 17 horas/dia seguidos de dos libres y una semana con turno nocturno de 8,5 horas/dia durante 5
dias y 2 libres.

3. Trabajaran 6 festivos anualmente, que se compensaran segtin la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias
libres generados formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la tnica limitacién de la disponibilidad del servicio en
relacion a los servicios minimos que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducard en el plazo de seis meses contados desde
la fecha del festivo al que corresponda.

4. Vacaciones: Podran disfrutar de un méaximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de
vacaciones y 16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

5. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de
un 33% de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de
vacaciones.

6. Las vacaciones s6lo podran coincidir con 1 turno de fin de semana de trabajo en la temporada de invierno.
7. Asuntos propios seglin convenio y normativa estatal.
8. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios.

9. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritard el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos
con prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada aflo. El disfrute de cada uno de los
dias tendra que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario,
perdera el derecho al disfrute, salvo que tras solicitarlo se hubiera denegado.

10. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la
recogida, revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco
antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce a tres (3) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre (16
horas) por cuatrimestre vencido, teniendo que disfrutarlos el cuatrimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado,
con la tinica limitacion de  la disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hard el calculo cuatrimestral del tiempo
efectivamente empleado y se abonaran las horas correspondientes a  la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente
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durante el cuatrimestre inmediatamente posterior, en las mismas condiciones anteriormente especificadas.
2. Condiciones especificas (comunes a las dos modalidades)

Los componentes de la Unidad de Atestados percibiran las compensaciones econdmicas que les corresponden por su condicion de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1. Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
- Opcion A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
- Opcion B: 8 horas de descanso + 145 euros
2. Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingos trabajados:
- 75 euros (sdbado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)
3. Complemento de flexibilidad horaria voluntaria:

- Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos™, valorada en 175 puntos.

-Este tipo de jornada se aplicard a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el factor
“JORNADA”

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y dos (72)
horas.

‘Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

‘Forma de aplicacion: se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual, que no podra ser
a la hora de inicio del turno de mafana.

= El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el servicio con

horas extras sobrevenidas o programadas con un maximo de dos horas en el ultimo caso. Esta obligacion solo se refiere a la jornada y
turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningln caso es extensible a otras situaciones, salvo que el agente esté
apuntado a la bolsa de horas extras.

‘Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por cada
hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que la variacion
suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros) en el porcentaje
diferencial resultante del aplicado a la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras segun la casuistica antes
descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
- Horario diurno: 25 euros
- Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
-Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,50 euros
-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

-Se creara un sistema dirigido a alcanzar a final de afio la igualdad en el numero de servicios flexibilizados entre todo el personal,
a excepcion de la Nocturna.
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4. Dietas alimentarias (horario nocturno y “turno atestados”)

5. Complemento de nocturnidad, cuando se realice turno nocturno.
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UNIDAD DE POLICiA COMUNITARIA
1. Condiciones horarias Policias
- Jornada de 40 horas.
-Horario:
-Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30
-Turno de tarde: 14:30 a 22:30
2. Condiciones horarias Oficiales
- Jornada de 42,5 horas.
- Horario:
- Turno de maiiana: de 06:15 a 14:45
- Turno de tarde: 14:15 a 22:45
3. Condiciones comunes

1. La rotacién entre turno de mafiana y tarde sera quincenal, asi mismo puede haber rotaciones semanales si lo autoriza el mando
del distrito y siempre que los recursos se mantengan proporcionados en los diferentes turnos.

2. Los fines de semana seguird una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durante todo el afio.

3. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios de invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

‘Durante el periodo estival no podran disfrutar de dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno solo
podran coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

- Se establece la posibilidad que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como maximo, dos (2) fines de
semana en el afio fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendra que comunicar al trabajador con un plazo minimo de 72
horas, teniendo el trabajador la obligacion de asistir salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

- Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que corresponden y
recibir la compensacion econémica correspondiente, se bonificara con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del
mismo cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

4. El personal del “refuerzo de playas” que se incorpore a la temporada estival tendra un horario continuo de 10:30 a 18:30, con
un sistema de rotacion de fines de semana de 1x1.

5. Elrégimen de descanso sera el siguiente:

El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los
dias del fin de semana.

El fin de semana de servicio en turno por la mafiana, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes al jueves
y viernes inmediatamente anteriores.

El fin de semana de servicio en turno de tarde, disfrutaran los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

6. Con el objetivo de ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752 (los
oficiales), disfrutaran de un (1) dia libre mas cada periodo de 28 dias. Este dia sera programado por la Jefatura pero podra ser
cambiado por el interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

7. Trabajaran 6 festivos anualmente que se compensaran segun la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres
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generados formaran una bolsa que podra disfrutar el agente, con la unica limitaciéon de la disponibilidad del servicio en relacion a
los servicios minimos que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses contados desde la
fecha del festivo al que corresponda.

8. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias hébiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de
vacaciones y 16 dias habiles el resto del aflo mas los dias correspondientes por antigiiedad.

9. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de
un 33% de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de
vacaciones.

10. Asuntos propios segin convenio y normativa estatal.
11. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios.

12. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada aflo. El disfrute de cada uno de los dias
tendra que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de meritacion correspondiente. En caso contrario perdera su
derecho al disfrute, salvo que tras solicitarlo se hubiera denegado.

13. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la
recogida, revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco
antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razon de un (1) dia libre por
bimestre vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tnica
limitacion de la disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo
efectivamente empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente
durante el bimestre inmediatamente posterior, en las mismas condiciones anteriormente especificadas.

4. Condiciones especificas

Los componentes de la Policia Comunitaria percibirdn las compensaciones econdémicas que los corresponden por su condiciéon de
funcionarios, seglin su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

a) Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
‘Opcidn A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
-Opcién B: 8 horas de descanso + 145 euros

b) Retribucidon econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
-75 euros (sabado y domingo)
-30 euros (sabado o domingo)

¢) Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

-Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

-Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el
factor “JORNADA”

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y
dos (72) horas.

- Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)
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‘Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no
podra ser a la hora de inicio del turno de mafiana.

= El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el
servicio con horas extras sobrevenidas o programadas, con un maximo de dos horas en el Gltimo caso. Esta obligacion
solo se refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ninglin caso es extensible a otras
situaciones, salvo que el agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

- Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros
por cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en
que la variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sdbados y domingos, se incrementara el precio base (25
euros) en el porcentaje diferencial resultante del aplicado a la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas
extras segun la casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
-Horario diurno: 25 euros
- Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
-Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,50 euros
-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

-Se creara un sistema dirigido a alcanzar a final de afio la igualdad en el nimero de servicios flexibilizados entre todo el
personal, a excepcion de la Nocturna.

d) Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiendo a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario de noche (a
partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria.

INSPECTORES

1. Condiciones horarias

1. Jornada de 42,5 horas: Turno por la mafiana de 06:15 a 14:45h

2. Las guardias de “mando de semana” se articularan por semanas naturales (de lunes a domingo) iniciandose a las 08:00 horas del lunes y
finalizando a la misma hora del lunes de la semana siguiente. Durante esta semana, tendran que estar permanentemente localizables en su
movil corporativo durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana.

3. Los fines de semana que estén de “mando de semana”, tendrdn que prestar servicio presencial, prioritariamente el sabado por la mafiana,
si bien, atendiendo a los acontecimientos programados en la agenda, pueden prestar servicio en cualquiera otro turno de sabado o el domingo.

4. Acudiran personalmente, para ejercer las tareas de supervision y coordinacion, a los acontecimientos mas importantes y/o que supongan
una importante movilizacion de recursos humanos y materiales, asi como a todas las incidencias de relevancia si la naturaleza de las mismas
lo requiere, asumiendo en estos casos el mando operativo, contactando con la Jefatura, a quien informara de las novedades destacables.

5. Elrégimen de descanso sera el siguiente:

-Cuando no estén de guardia de “mando de semana” disfrutaran sus dias de descanso obligatoriamente los dias del fin de

s€mana.

-El fin de semana que estén de guardia, disfrutaran el dia de descanso correspondiendo cualquier dia de la semana siguiente.

-Con el objetivo de ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1752 horas, disfrutaran de un (1)

dia libre mas cada periodo de 28 dias.

6. Trabajaran un minimo de 3 festivos anualmente que se haran coincidir, a ser posible, con las guardias de “mando de semana” y que se
bl bl

i} compensaran segun la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres generados formaran una bolsa que podran disfrutar

con latinica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacion a los servicios minimos que se fijen por la Jefatura. Esta bolsa caducara

_aidentro del plazo de seis meses contados desde la fecha del festivo al que corresponda.
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7. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de vacaciones y
16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

8. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de un 33%
de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de vacaciones.

9. Asuntos propios segun convenio y normativa estatal, que no se podran disfrutar en fin de semana por considerarse servicios minimos.
10. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios

11. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los dias tendra que
tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario perderd su derecho al disfrute,
salvo que tras solicitarlo se hubiera denegado.

12. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la recogida, revision
y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razon de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la unica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en las mismas condiciones anteriormente especificadas.

2. Condiciones especificas

Los inspectores percibiran las compensaciones econdémicas que les corresponden por su condicion de funcionarios, seguin su categoria, y por
los servicios realizados, que seran:

1. Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
-Opcidn A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
- Opcion B: 8 horas de descanso + 145 euros
2. Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
- 75 euros (sébado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)
3. Complemento de Flexibilidad:

-Para poder dar una completa cobertura a la inspeccion de los servicios en todos los turnos, la asistencia a reuniones
fuera de su turno, para ejercer las tareas de supervision y coordinacion a los acontecimientos mas importantes y que
supongan una importante movilizaciéon de recursos humanos y materiales, asi como de todas las incidencias de
relevancia si la naturaleza de las mismas lo requiere o cualquier otra necesidad relacionada con el servicio.

-Esta flexibilidad comprende tanto la posibilidad de avanzar o aplazar el turno presencial de trabajo, como el hecho de
tener que acudir al servicio fuera del turno presencial establecido durante el horario de guardia localizable. De
cualquier manera, el computo total de horas presenciales durante la semana no superara las 42,5 horas.

- Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creacion y asignacion de los inspectores al factor “JORNADA”
de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y
festivos”, valorada en 175 puntos.

- Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 34 euros
por cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968743

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 163

29 de diciembre de 2016
Fasciculo 200 - Sec. IlI. - P4ag. 39990

en que la variaciéon suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base
(34 euros) en el porcentaje diferencial resultante del aplicado a la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de
horas extras seglin la casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
° Horario diurno: 34 euros
o Horario nocturno: Incremento del 25%: 42,50 euros
o Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 51 euros

o Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 59,50 euros.

DIVISION NOCTURNA
1. Condiciones horarias
1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 horas anuales para los policias

2. Los mandos tienen una prolongacion de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inicio y al final del servicio, para facilitar el pase de lista
y la recogida del trabajo, siendo su jornada laboral efectiva de 1752 horas anuales.

3. Sistema de rotacion 7x7, es decir, 7 dias de trabajo por 7 dias libres, con los siguientes turnos:
A. Temporada baja (meses de: enero a marzo y octubre a diciembre) :
Jornada de 8 horas en horarios de: 22:30 a 06:30
B. Temporada alta (meses de abril a septiembre):
Jornada de 9 horas, con horario de: 22:00 a 07:00
2. Condiciones comunes

1. Siete (7) dias de vacaciones a disfrutar de octubre a mayo (ambos incluidos)

2. Los 6 dias de asuntos propios, los de vacaciones y los dias festivos estan descontados del computo anual de horas de
jornada laboral efectiva.

3. Dias adicionales por antigiiedad de asuntos propios y vacaciones a disfrutar fuera de la temporada estival (de junio a
septiembre, ambos incluidos)

4. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios.

5. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe
destinos con prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de
cada uno de los dias tendra que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de meritacion correspondiente.
En caso contrario se perdera el derecho a disfrutarlo, salvo que tras solicitarlo se hubiera denegado.

6. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la
recogida, revisién y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor,
chaleco antibalas, etc.).

El célculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razon de un (1)
dias libre por bimestre vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del
interesado, con la inica limitacion de la disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo
efectivamente empleado y se abonaran las horas correspondientes en la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas
igualmente durante el bimestre inmediatamente posterior, en las mismas condiciones anteriormente especificadas.

7. Aplicacion de un 20% de reductor por el exceso de jornada semanal que esta descontado de la jornada laboral efectiva.
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3. Condiciones especificas

Los componentes de la Unidad Nocturna percibiran las compensaciones econdmicas que les corresponden por su condicion de funcionarios,
segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1.

Retribucion econdmica correspondiente a los saébados y domingo trabajados:

-75 euros (sabado y domingo)

- 30 euros (sabado o domingo)

Compensacion econdmica por festivo trabajado de 145 euros.
Complemento de nocturnidad
Dieta alimentaria

Complemento de Flexibilidad horaria voluntaria:

-Se propondra a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

- Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoge esta circunstancia en
el factor “JORNADA”.

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta
y dos (72) horas

- Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborales y 12 més en fines de semana (sébados
y domingos)

- Forma de aplicacion: se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que
solo podra ser al inicio del turno.

- El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el
servicio con horas extras sobrevenidas o programadas, con el limite maximo de dos (2) en el ultimo caso. Esta
obligacion solo se refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningun caso es
extensible a otras situaciones, salvo que el agente esté apuntado en la bolsa de horas extras.

- Variable a percibir: Ademés de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros
por cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias
en que la variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base
(25 euros) en el porcentaje diferencial resultante del aplicado a la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de
horas extras seguin la casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
- Horario diurno: 25 euros
- Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
- Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros

- Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

- Se creard un sistema dirigido a lograr a la cabeza del afo la igualdad en el numero de servicios flexibilidades entre todo el personal de
la Nocturna, no formando parte de la misma bolsa que los agentes del turno diurno.

6. Asistencia al médico

-Durante la jornada inmediatamente anterior a la asistencia al médico podran ausentarse 3 horas antes del final de la
jornada, siempre que la visita sea en horario por la mafana, es decir, antes de las 14:00 horas. Este hecho tendra que ser
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justificado mediante documento expedido por el facultativo con la hora de entrada a la consulta.
7. Compensacion por asistencia al juzgado

- Finalizar el servicio saliente 9 horas antes de la hora del juicio y percibir el abono de las horas que excedan de las que se ha
ausentado del servicio, a razon de horas extras nocturnas mas el tiempo in itinere, el kilometraje y el gasto por estacionamiento.

‘No finalizar el servicio y percibir una compensacion econdmica de un incremento del 135% sobre el valor de la hora ordinaria
del funcionario mas el tiempo in itinere, el kilometraje y el gasto por estacionamiento.

UNIDAD DE PLANIFICACION (antiguo Gabinete Técnico)
1. Condiciones horarias
-Jornada de 40 horas para los policias: Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30
-Jornada de 42,5 horas para el oficial: Turno de mafiana de 06:15 a 14:45
2. Condiciones comunes
1. Los fines de semana se seguira una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durante todo el aiio

2. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios de invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

- Durante el periodo estival no se podran disfrutar dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno
solo se podra hacer coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

-Se establece la posibilidad que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como maximo, dos (2) fines
de semana en el afio fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendra que comunicar al trabajador con un plazo minimo
de 72 horas, teniendo el trabajador la obligacion de asistir menos causa de fuerza mayor debidamente justificada.

-Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que corresponden y
recibir la compensacion econémica correspondiente, se bonificard con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del
mismo cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

3. Elrégimen de descanso sera el siguiente:

-El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los dias del
fin de semana.

-El fin de semana de servicio en el turno de mafiana, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes el jueves y
viernes inmediatamente anteriores.

- El fin de semana de servicio al turno de tarde, se disfrutardn los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

4. Para ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752 (los oficiales), se
disfrutara de un (1) dia libre mas cada periodo de 28 dias. Este dia sera programado por la Jefatura pero podra ser cambiado por el
interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

5. Trabajaran 6 festivos anuales que se compensaran segun la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres
generados formaran una bolsa que podré disfrutar el agente con la Unica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacién a
los servicios minimos que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses contados desde la
fecha del festivo a que corresponda.

6. Vacaciones: Podran disfrutar de un méximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de
vacaciones y 16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

7. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de
un 33% de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de
vacaciones.
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8. Asuntos propios segun convenio y normativa estatal.
9. Dias de descanso adicionales (4) establecidos al Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.

10. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos
con prolongacién de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los
dias tendra que tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de meritacion correspondiente. En caso contrario se
perdera su derecho a disfrute, salvo que de solicitarlo se hubiera denegado.

11. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la
recogida, revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco
antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razoén de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tinica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

3. Condiciones especificas

Los componentes de la Unidad de Planificacion percibiran las compensaciones econdmicas que les correspondan por su condicién de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

a) Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
‘Opcién A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
- Opcidn B: 8 horas de descanso + 145 euros
b) Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
- 75 euros (sabado y domingo)
-30 euros (sabado o domingo)
¢) Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

-Se propondréa a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en
el factor “JORNADA”

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y dos
(72) horas.

-Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

-Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no podra
ser a la hora de inicio del turno de mafana.

-El hecho de acogerse a la flexibilidad seréd voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el servicio
con horas extras sobrevenidas o programadas, con un maximo de dos (2) horas en el tltimo caso. Esta obligacion solo se
refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ninglin caso es extensible a otras situaciones,
salvo que el agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

-Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por
cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que la
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variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sdbados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros) en el
porcentaje diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras segin la
casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
-Horario diurno: 25 euros
-Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
- Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros
-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

- Se creara un sistema dirigido a conseguir a final de afio la igualdad en el numero de servicios flexibilizados entre todo el
personal, a excepcion de la Nocturna.

d) Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiente a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la
noche (a partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria.

DIVISION POLIVALENTE
1. Condiciones horarias
1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 horas anuales para los policias

2. Los oficiales tienen una prolongacion de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inicio y al final del servicio, para facilitar el
pase de lista y la recogida del trabajo, siendo su jornada laboral efectiva de 1752 horas anuales.

3. Sistema de rotacion 7x7, es decir, 7 dias de trabajo por 7 dias libres, con los siguientes turnos:
A. Temporada baja (meses de: enero a marzo y octubre a diciembre) :
-Jornada de 8 horas en horarios de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30
B. Temporada alta (meses de abril a septiembre):
-Jornada de 8 horas, con horario de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30 ; 20:00-04:00

4. El turno tarde/noche sera cubierto por personal voluntario y si no hay, de forma rotatoria entre todos los componentes de la
division.

2. Condiciones comunes
1. Siete (7) dias de vacaciones a disfrutar de octubre a mayo (ambos incluidos)

2. Los 6 dias de asuntos propios, los de vacaciones y los dias festivos estan descontados del computo anual de horas de jornada laboral
efectiva

3. Dias adicionales por antigiiedad de asuntos propios y vacaciones a disfrutar fuera de la temporada estival (de junio a septiembre, ambos
incluidos)

4. Dias de descanso adicionales (4) establecidos al Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.

5. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afo. El disfrute de cada uno de los dias tendra que

tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de meritacion correspondiente. En caso contrario se perdera el derecho al disfrute,
I s2lvo que de solicitarlo se hubiera denegado.

et

6. Para cuadrar el numero de horas anuales se generan 12 dias anuales de compensacion que se tienen que volver por parte del trabajador. Se
compensaran como maximo 3 cada mes. S6lo se podran poner 3 en fin de semana, y en ninglin caso sera un fin de semana entero. Las horas
2 de formacién obligatorias se incluiran dentro de estas 12 jornadas
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7. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la recogida, revision
y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco antibalas, etc.)

El célculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la tnica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

8. Se establece la posibilidad de compensar hasta 8 de los 12 dias de débito a cuenta de los 2 libres anuales y los 6 libres de compensacion
para la recogida del material de autoproteccion.

A principio de afio, la Jefatura abrira un plazo para que los interesados puedan manifestar su deseo de compensar hasta 8 dias de débito a
cambio de los dias anuales y/o los de compensacion por recogida del material de autoproteccion. El resto de dias de débito no compensados,
seran recuperados en los términos recogidos en la propuesta.

9. Aplicacion de un 20% de coeficiente reductor por el exceso de jornada semanal que estd descontado de la jornada laboral efectiva.
3. Condiciones especificas

Los componentes de la Division Polivalente percibiran las compensaciones econdémicas que les correspondan por su condicion de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1. Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingos trabajados:
- 75 euros (sébado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)
2. Compensacion economica por festivo trabajado de 145 euros
3. Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiente a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario de noche
4. Dieta alimentaria (Turno 20:00-05:00)
5. Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

-Se propondré a la Comision técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos™, valorada en 175 puntos.

-Este tipo de jornada se aplicard a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el
factor “JORNADA”

-La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y dos
(72) horas.

-Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

‘Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no
podra ser a la hora de inicio del turno por la mafiana.

-El hecho de acogerse a la flexibilidad serd voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el
servicio con horas extras sobrevenidas o programadas, con un maximo de dos (2) horas en el Gltimo caso. Esta obligacion
solo se refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningun caso es extensible a otras
situaciones, salvo que el agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

-Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por
cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que la
variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros) en
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el porcentaje diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras segun
la casuistica antes descrita.

-Indemnizacién por horas flexibilizadas:
-Horario diurno: 25 euros
- Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
-Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros
-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

-Se creard un sistema dirigido a a conseguir a final de afio la igualdad en el nimero de servicios flexibilizados entre todo el
personal, a excepcion de la Nocturna.

SUBSINSPECTORS
1. Condiciones horarias
1. Jornada de 42,5 horas: Turno de mafiana de 06:15 a 14:45 - Turno de tarde 14:15 a 22:45

2. Larotacion entre turno de mafiana y de tarde serd semanal con una periodicidad general, salvo necesidades sobrevenidas de 2 semanas por
la mafiana por una semana de tarde.

3. Los fines de semana se seguird una rueda 1x2 mas 1x3. Es decir, 1 fin de semana de trabajo por 2 libres seguido de un fin de semana de
trabajo por 3 libres durante todo el afio, lo cual supondra un total de 13 fines de semana trabajados al afio.

4. El régimen de descanso sera el siguiente:

-El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutard sus dias de descanso obligatoriamente los dias
del fin de semana.

-Cuando hagan trabajo en fin de semana, disfrutaran los dos dias de descanso prioritariamente durante la misma semana, o
como maximo la semana inmediatamente posterior.

-Para ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1752 horas, se disfrutara de un (1) dia libre mas
cada periodo de 28 dias.

5. Trabajaran 6 festivos anuales que se compensaran segun la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres generados
formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la tinica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacion a los servicios minimos
que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha del festivo a que corresponda.

6. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias habiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de vacaciones y
16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

7. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de un 33% de
los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos al plan anual de vacaciones.

8. Las vacaciones so6lo podran coincidir con 1 turno de fin de semana de trabajo en la temporada estival y otro en el resto del afio.
9. Asuntos propios segiin convenio y normativa estatal, que no se podran disfrutar en fin de semana para considerarse servicios minimos.

10. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios
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El célculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la unica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

2. Condiciones especificas

Los subinspectores percibiran las compensaciones econémicas que les correspondan por su condicion de funcionarios, segin su categoria, y
por los servicios realizados, que seran:

1. Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
Opcién A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
-Opcidén B: 8 horas de descanso + 145 euros
2. Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
- 75 euros (sébado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)

3. Complemento de flexibilidad horaria: correspondiendo a la posibilidad de avanzar o aplazar hasta tres (3) horas el turno de trabajo para la
cobertura de servicios de cualquier tipo dentro de las competencias de la Policia Local, la asistencia a reuniones fuera de su turno o cualquier
otra necesidad relacionada con el servicio.

Esta flexibilidad puede darse un total de 24 veces al aflo, si bien no podran superar los 12 dias en fines de semana (sabados y domingos).-

- Se propondra a la Comision Técnica de Valoracion la creacion y asignacion de los subinspectores al factor “JORNADA” de un
tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”,
valorada en 175 puntos.

- Indemnizacién por horas flexibilizadas:
o Horario diurno: 30 euros
o Horario nocturno: Incremento del 25%: 37,5 euros
o Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 45 euros
o Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 52,5 euros

4. Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiendo a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la noche (a
partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria.

DIVISION DE TRANSITO
1. Condiciones horarias Policias
-Jornada de 40 horas.
-Horario:
- Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30
- Turno de tarde: 14:30 a 22:30
2. Condiciones horarias Oficiales

- Jornada de 42,5 horas.
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Horario:

‘Turno de mafiana: de 06:15 a 14:45

‘Turno de tarde: 14:15 a 22:45

3. Condiciones comunes

1. La rotacion entre turno por la mafiana y tarde serd quincenal, asi mismo puede haber rotaciones semanales si lo autoriza el mando de la
division siempre que los recursos se mantengan proporcionados en los diferentes turnos

2. Los fines de semana se seguira una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durando todo el afio

3. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes escenarios
de invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

‘Durante el periodo estival no se podran disfrutar dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno
solo se podra hacer coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

- Se establece la posibilidad que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como maximo, dos (2) fines
de semana en el afio fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendrd que comunicar al trabajador con un plazo minimo
de 72 horas, teniendo el trabajador la obligacion de asistir excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

- Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que corresponden y
recibir la compensacion econémica correspondiente, se bonificara con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del
mismo cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

4. El régimen de descanso sera el siguiente:

-El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los dias
del fin de semana.

-El fin de semana de servicio en turno de mafiana, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes el jueves y
viernes inmediatamente anteriores.

-El fin de semana de servicio en turno de tarde, se disfrutaran los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

- Para ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752 (los
oficiales), se disfrutara de un (1) dia libre mas cada periodo de 28 dias. Este dia sera programado por la Jefatura pero
podra ser cambiado por el interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

5. Trabajaran 6 festivos anuales que se compensaran segin la opcidn escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres generados
formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la tinica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacién a los servicios
minimos que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha del festivo a que
corresponda.

6. Vacaciones: Podran disfrutar de un méaximo de 10 dias héabiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de vacaciones y
16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

7. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de un 33%
de los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos en el plan anual de vacaciones.

8. Asuntos propios segun convenio y normativa estatal.
9. Dias de descanso adicionales (4) establecidos en el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.

10. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los dias tendra un
limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario se decaera en su derecho al goce, salvo que de
solicitarlo se hubiera denegado.
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11. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la recogida,
revision y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco antibalas, etc.).

El célculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la unica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

4. Condiciones especificas

Los componentes de la Division de Trafico percibirdan las compensaciones econémicas que les correspondan por su condicion de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

a) Compensacion correspondiente a la opcidn escogida por festivo trabajado:
-Opcidén A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
- Opcion B: 8 horas de descanso + 145 euros
b) Retribucion econdmica correspondiente a los sabados y domingo trabajados:
-75 euros (sabado y domingo)
- 30 euros (sabado o domingo)
¢) Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

-Se propondra a la Comision Técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

- Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el
factor “JORNADA”

-La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y
dos (72) horas.

-Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

-Forma de aplicacion: Se establece un méaximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no
podra ser a la hora de inicio del turno de manana.

-El hecho de acogerse a la flexibilidad sera voluntario y supondra el compromiso, si fuera necesario, de prolongar el
servicio con horas extras sobrevenidas o programadas, con un maximo de dos (2) en el ultimo caso. Esta obligacion s6lo
se refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningun caso es extensible a otras
situaciones, salvo que el agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

- Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros
por cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en
que la variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sdbados y domingos, se incrementara el precio base (25
euros) en el porcentaje diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas
extras segun la casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
- Horario diurno: 25 euros

-Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros
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-Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros
-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

- Se creard un sistema dirigido para lograr al cabo del afio la igualdad en el nimero de servicios flexibilizados entre todo
el personal, a excepcion de la Nocturna.

d) Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiendo a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la
noche (a partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria.

DIVISION DE VIOGEN
1. Condiciones horarias
- Jornada de 40 horas: Turno de mafiana: de 06:30 a 14:30 - Turno de tarde: 14:30 a 22:30
2. Condiciones horarias
1. Los fines de semana se seguird una rueda 2x1 (dos libres por uno de trabajo) durante todo el afio

2. Para poder disfrutar de esta frecuencia todo el afio y garantizar las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los diferentes escenarios de
invierno y verano, se establecen los siguientes requisitos:

-Durante el periodo estival no se podran disfrutar dias de vacaciones en fin de semana, y durante el periodo de invierno so6lo se
podra hacer coincidir las vacaciones con un (1) fin de semana de servicio.

Se establece la posibilidad que todo el personal pueda ser nombrado para prestar servicio, como méaximo, dos (2) fines de
semana al afio fuera de su rueda de 2x1. Este servicio se tendra que comunicar al trabajador con un plazo minimo de 72 horas,
teniendo el trabajador la obligacion de asistir excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

- Cada vez que se produzca este hecho, ademas de disfrutar los dias libres de descanso entre semana que correspondan y
recibir la compensacion econémica correspondiente, se bonificara con un (1) dia libre que se podra disfrutar dentro del mismo
cuadrante, a eleccion del interesado, siempre que el servicio lo permita.

3. Elrégimen de descanso sera el siguiente:

- El personal que no tenga que prestar servicio en fin de semana, disfrutara sus dias de descanso obligatoriamente los dias del
fin de semana.

- El fin de semana de servicio al turno de mafiana, se disfrutaran los dos dias de descanso correspondientes el jueves y viernes
inmediatamente anteriores.

‘El fin de semana de servicio al turno de tarde, se disfrutaran los dos dias de descanso el lunes, martes o miércoles
inmediatamente posteriores al fin de semana trabajado.

-Para ajustar el nimero de horas trabajadas a la jornada laboral efectiva de 1642,5 horas (los policias) y 1752 (los oficiales), se
disfrutara de un (1) dia libre mas cada periodo de 28 dias. Este dia sera programado por la Jefatura pero podra ser cambiado
por el interesado, siempre que se disfrute dentro del mismo periodo y el servicio lo permita.

4. Trabajaran 6 festivos anuales que se compensaran segun la opcion escogida por cada agente (opcion A o B). Los dias libres generados
formaran una bolsa que podra disfrutar el agente con la unica limitacion de la disponibilidad del servicio en relacion a los servicios minimos
que se acuerden con la parte social. Esta bolsa caducara dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha del festivo a que corresponda.

5. Vacaciones: Podran disfrutar de un maximo de 10 dias hébiles en periodo estival dentro de la quincena asignada al plan de vacaciones y
16 dias habiles el resto del afio mas los dias correspondientes por antigiiedad.

6. Se incentiva la renuncia a disfrutar parte o la totalidad de las vacaciones dentro del periodo estival mediante la bonificacion de un 33% de
los dias no disfrutados dentro de este periodo, siempre que se ajuste a los minimos establecidos en el plan anual de vacaciones.

7. Asuntos propios segun convenio y normativa estatal.

8. Dias de descanso adicionales (4) establecidos al Pacto sobre las condiciones de trabajo de los de funcionarios.
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9. Dos (2) dias “libres anuales”. Se meritara el derecho a disfrutar de un dia por semestre para el personal que ocupe destinos con
prolongacion de jornada los dias 1 de marzo y 1 de septiembre respectivamente de cada afio. El disfrute de cada uno de los dias tendrd que
tener lugar hasta el limite de seis meses respecto a la fecha de devengo correspondiente. En caso contrario se decaera en su derecho al
disfrute, salvo que de solicitarlo se hubiera denegado.

10. Se establece un tiempo de 15 minutos por jornada efectiva de trabajo, como compensacion por el tiempo dedicado a la recogida, revision
y preparacion del equipamiento de seguridad y autoproteccion (armas, municion, equipo transmisor, chaleco antibalas, etc.).

El calculo de la compensacion por este tiempo se traduce en seis (6) dias anuales, que se meritaran a razén de un (1) dia libre por bimestre
vencido, teniendo que disfrutarlos el bimestre inmediatamente posterior, a libre disposicion del interesado, con la unica limitacion de la
disponibilidad del servicio.

En caso de absentismo por incapacidad laboral o cualquier otra circunstancia, se hara el calculo bimestral del tiempo efectivamente
empleado y se abonaran las horas correspondientes a la bolsa del trabajador, teniendo que disfrutarlas igualmente durante el bimestre
inmediatamente posterior, en iguales condiciones anteriormente especificadas.

3. Condiciones especificas

Los componentes de la Division de Viogen percibiran las compensaciones econdmicas que les correspondan por su condicion de
funcionarios, segun su categoria, y por los servicios realizados, que seran:

1. Compensacion correspondiente a la opcion escogida por festivo trabajado:
- Opcion A: 8 horas de descanso + 1 dia libre + 60 euros
-Opcioén B: 8 horas de descanso + 145 euros
2. Retribucion econdmica correspondiente a los sdbados y domingo trabajados:
-75 euros (sabado y domingo)
-30 euros (sabado o domingo)
3. Complemento de flexibilidad horaria voluntario:

-Se propondra a la Comision Técnica de Valoracion la creacion de un tipo de jornada definida como “Jornada Flexible a
conveniencia municipal + turnos incluidos fines de semana y festivos”, valorada en 175 puntos.

- Este tipo de jornada se aplicara a un nuevo puesto de trabajo diferente al de policia que recoja esta circunstancia en el
factor “JORNADA”

- La demanda de flexibilidad horaria se tiene que comunicar a los agentes con una antelacion igual o superior a setenta y
dos (72) horas.

-Esta flexibilidad puede nombrarse un total de 12 veces al afio en dias laborables y 12 mas en fines de semana (sabados y
domingos)

- Forma de aplicacion: Se establece un maximo de variacion del servicio de 3 horas respecto al servicio habitual que no
podré ser a la hora de inicio del turno de mafiana.

on horas extras sobrevenidas o programadas, con un maximo de dos (2) en el ultimo caso. Esta obligacion sélo se
refiere a la jornada y turno que se haya nombrado el servicio de flexibilidad, en ningiin caso es extensible a otras
situaciones, salvo que el agente esté apuntado a la bolsa de horas extras.

-Variable a percibir: Ademas de la JORNADA valorada, cada vez que se nombre la flexibilidad, se abonaran 25 euros por
cada hora modificada como precio base en jornada de lunes a viernes no nocturna. Para el resto de circunstancias en que
la variacion suponga nocturnidad, nocturnidad + festivos o sabados y domingos, se incrementara el precio base (25 euros)
en el porcentaje diferencial resultante del aplicado en la hora extra normal y cada uno de los porcentajes de horas extras
segun la casuistica antes descrita.

- Indemnizacion por horas flexibilizadas:
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-Horario diurno: 25 euros

- Horario nocturno: Incremento del 25%: 31,25 euros

- Festivo o fin de semana: Incremento del 50 %: 37,5 euros

-Horario nocturno en festivo o fin de semana: Incremento del 75%: 43,75 euros

-Se creara un sistema dirigido a lograr al cabo del afio la igualdad en el nimero de servicios flexibilidades entre todo el
personal, a excepcion de la Nocturna.

4. Parte proporcional del complemento de nocturnidad, correspondiente a la fraccion horaria desarrollada dentro del horario por la noche (a
partir de las 22:30), como consecuencia de la flexibilidad horaria.

5. Ayuda por vestuario para prestar servicio vestido de paisano: 200 € al afio
CLAUSULAS FINALES
1. Aplicacién condiciones del Pacto de 2007

En todo aquello que no se regule al documento de la propuesta, seran de aplicacion las condiciones del Pacto de Funcionarios de 2007 y
acuerdos complementarios posteriores.

2. Vigencia del Acuerdo
Este Acuerdo tendra una vigencia de cuatro afios y entrara en vigor el 1 de octubre de 2016.

Si ninguno de las partes representadas en la MGN no denuncia formalmente el contenido del acuerdo antes del dia 1 de octubre de 2020 y/o
siguientes, quedara prorrogado de forma automatica afio tras aflo.

Este Acuerdo se incluira en el texto de condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Calvia cuando se haga la revision
oportuna.

Calvia, 8 de junio de 2016

Andreu Serra Martinez José Antonio Fernandez Ballesta
Justino Trenas Luque
Jaume Pons Llado (STEI) Carlos Luque Hernandez (UGT)

Antonio Migueles Ramén (CCOO)
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