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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

14619 Convocatoria de una plaza Ingeniero Superior, funcionario carrera

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2016, se ha aprobado la convocatoria especifica
de un procedimiento selectivo, concurso-oposicion, para cubrir una plaza de funcionario de carrera, ingeniero superior, grupo Al, del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, a cuyo fin acompafia BASES ESPECIFICAS de la misma.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE INGENIERO/A SUPERIOR,
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presente convocatoria, es regular el proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza de Ingeniero Superior, mediante el
sistema de concurso—oposicion libre, plaza encuadrada en la Plantilla de personal funcionario, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo de Clasificacion A1, dotada con las retribuciones correspondientes, plaza adscrita tal y como consta en el organigrama del
Ayuntamiento, con caracter principal al Departamento de Infraestructuras, Obras y Mantenimiento, y de forma secundaria, al departamento
de Urbanismo y Actividades, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Asesorar, dar apoyo y emitir informes en todos los procedimientos que le sean encargados por los responsables del departamento de
Mantenimiento, Infraestructuras y Obras, asi como el Departamento de Actividades y Urbanismo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Podran tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes que retnan los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Autonoémicas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el correcto desempefio de las funciones de la plaza a la que se
oposita.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo universitario de INGENIERO/A SUPERIOR, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Industrial o
cualquier otra titulaciéon homologada a los titulos oficiales correspondientes ,de acuerdo con el R.D 1954/1994 de 20 de septiembre,
sobre homologacion de titulos a los del Catalogo de titulos universitarios oficiales, creado por el R.D. 1497/1984, de 27 de
noviembre y ordenes sucesivas, o aquel que le habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Superior, en las
especialidades previstas, segliin establecen las Directivas Comunitarias, con arreglo a la legislacion vigente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2.
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Los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes de lengua catalana del nivel B2 - tendran que

“—solicitar en sus instancias la realizacion de una prueba especifica para acreditarlo, que sera realizada con caracter previo al inicio del
concurso-oposicion, el resultado de la cual se calificara como Apto o No Apto. Los criterios de correccion de la mencionada prueba se

%ajustarén a los criterios vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por la autoridad en materia de politica
lingiiistica.

%CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

[
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1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y se
dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacion. Si el Gltimo dia de presentacion fuera sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia
siguiente habil. También podran presentarse por las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16, no seran admitidas aunque conste que se enviaran antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse a la Concejalia de Recursos Humanos por fax (971344175), telex o
telegrama, la justificacion del envio con la fecha de remision de la solicitud del dia en que se envia.

El modelo normalizado de solicitudes, que sera el modelo oficial de instancia, se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santantoni.net.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las solicitudes deberan consignar los datos y
acompaifiar la documentacion que acredite los requisitos y los méritos descritos.

2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que consten en la solicitud, los aspirantes tendran que consignar los datos y
acompafiar la documentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, seglin regulan: el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del P.A.C.; el Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otorgamiento, modificacion y extinciéon de
autorizaciones; y el al articulo 119.1.e) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears; para lo
cual debera declararse en la instancia, aportando suficiente informacién para que esta pueda ser localizada), que se indica a
continuacion:

a) Manifestar que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas Bases, para la plaza en cuestion, referidas siempre
a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Acompanar fotocopia compulsada del Documento Nacional de identidad o Pasaporte en vigor.

c) Los aspirantes deberan de relacionar los méritos de que dispongan. Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente
mediante certificados, diplomas, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas.

d) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de este requisito, se tendrd que presentar, junto
con la solicitud, el certificado emitido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o, en su caso, los certificados o
titulos declarados equivalentes por la autoridad competente en materia de politica lingiiistica. Igualmente seran suficientes para
acreditar este requisito los titulos emitidos por la EBAP, que correspondan como minimo al nivel de conocimientos fijados para esta
plaza (nivel B2).

El Tribunal no valorara los méritos alegados y no justificados en la forma que se indica en estas bases.

3. Los aspirantes con discapacidad tendran que presentar copia del documento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia y su
capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

4. Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los Aspirantes de los demés estados
miembros de la Union Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento
mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una
titulacion académica espaiiola.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968621

5. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar con el efecto que proceda que
los interesados acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
I correspondiente.

o |, presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal, el consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de la gestion de la misma por el area de recursos humanos, siendo

K v obligatoria su cumplimentacion. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
ﬁprevis‘tos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 163

29 de diciembre de 2016
Fasciculo 200 - Sec. II. - P4g. 39953

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968621

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany, o concejal delegado, dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, por la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Y se hara ptblica la designacion del
Tribunal Evaluador.

Esta resolucion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. Se concedera un plazo de cinco dias habiles para reparaciones y posibles alegaciones. Las alegaciones que puedan presentarse
se resolveran en el plazo maximo de los 15 dias habiles siguientes a contar desde la presentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin
que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
Si hubiesen reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en una nueva resolucion por la cual se aprueba la lista
definitiva, que sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento (Www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

La designacion del Tribunal Calificador y la fijacion del sitio, la fecha y la hora de inicio de la valoracion del concurso, y de las pruebas de la
oposicion, se podra realizar en la misma resoluciéon que declare aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Esta resolucion sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento

SEXTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual numero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz pero sin voto, y los vocales que determine la
convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica, y sus vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Asimismo, en la medida de las posibilidades, se estara a lo regulado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes. El Tribunal tendra la consideracion de drgano
dependiente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluira la de sus respectivos suplentes, se hard por Decreto de Alcaldia, y se publicara en el
Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la plaza que se trata, durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA.

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan demostrado estar en posesion
de los certificados o titulos acreditativos del conocimiento de la lengua catalana tendran que realizar una prueba de nivel B2.

Esta prueba tendra caracter obligatorio. Y su resultado sera de Apto/a o No Apto/a.
La calificacion de No Apto/a, o la no comparecencia del/de la aspirante, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos Gnicamente seran validos en el ambito de las convocatorias que se hagan a la vez, y no generan ningun derecho
respecto de otros procedimientos selectivos de cualquier tipo.
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Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de un/a técnico/a asesor/a, que llevara a cabo
las pruebas necesarias para determinar la aptitud/ineptitud de los candidatos.

OCTAVA.-.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con otra posterior de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion inicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.
Esta fase unicamente sera aplicable a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorard en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre y cuando hayan estado previamente
acreditados en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

a) M¢éritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados a la Administracion (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
desempefiando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables mediante
certificacion de la administracion correspondiente: a razon de 0.20 puntos por mes completo.

a.2) Por servicios prestados como profesional, desempefiando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos
mensuales completos, demostrables mediante certificacion o factura de la empresa/ administracion correspondiente, a razén de 0.10
puntos por mes completo.

La puntuacion maxima en este apartado a) sera de 10 puntos.
b) Titulos, cursos de formacion y perfeccionamiento:

b.1) Titulos de postgrado, especialista universitario o master relacionados directamente con la plaza. Por cada titulo 1 punto.

b.2) Formacién no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones correspondientes al
puesto de trabajo, realizados en centros oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente diploma o certificado de
aprovechamiento/asistencia o equivalente:0,01 punto/ hora.

La puntuacién maxima en este apartado b) sera de 4 puntos.
¢) conocimientos de lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, Escuela oficial de idiomas, o por el 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica.

Nivel C1 o equivalente 1 punto.
Nivel C2 o equivalente 1,5 puntos.
Nivel LA o equivalente, 0,50

Se valorard tnicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado, a excepcion del certificado correspondiente a lenguaje
administrativo en que la puntuacion se acumulara al certificado mas alto.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de la siguiente prueba de caracter obligatorio y eliminatorio:
PRUEBA DE CARACTER TEORICO-PRACTICO.

La prueba consistird en resolver un ejercicio de caracter tedrico, y uno o varios supuestos practicos, el ejercicio teodrico, consistird en
contestar preguntas breves o de tipo test, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y con el anexo del temario que figura en la
convocatoria. Se valorara de 0 a 50 puntos. El tiempo sera determinado por el Tribunal.

Para la resolucion del ejercicio practico, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales no comentados que traigan en soporte de papel.
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Se valorara la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable, la adecuada formulacion de conclusiones y los
conocimientos expuestos.

El ejercicio se puntuard con un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no superen los 25 puntos.
La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Evaluador expondrd, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la
relacion de provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, y del documento
nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran asistir acompanados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus
respectivos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuaciéon obtenida,
como integrantes de una Bolsa para cobertura de vacantes, posibles sustituciones y resto de supuestos que de acuerdo con la normativa
vigente permitan el nombramiento de funcionarios interinos, bolsa ésta que tendra una duracién de cinco afios.

DECIMA. .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a tendra que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, si no los hubiera presentado con anterioridad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento de afiliacion a la Seguridad Social.
b) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administraciones (a los efectos de calculo de antigiiedad).

Aquel/ aquella que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estard exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del
cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez que el/la aspirante seleccionado/a haya presentado la documentacion, y si esta esta conforme, el 6rgano oportuno de la Corporacion
efectuara el correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Evaluador, que tendra
caracter vinculante.

Efectuado el nombramiento, el/la opositor/a nombrado/a tendra que prestar juramento o la promesa y tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles, contadores a partir del dia siguiente en que se le notifique el nombramiento. Quien no tome posesion en el plazo indicado, sin
perjuicio de causa justificada, quedara en situacion de cesante. La toma de posesion por parte del/de la aspirante propuesto/a determinara el
cese del personal que hasta el momento hubiera ocupado la plaza objeto de la convocatoria de forma interina.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).
DUODECIMA. .-INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal Evaluador, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las incidencias y
los recursos que pudieran darse.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968621

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMOTERCERA..- IMPUGNACION

1 as presentes bases, y todos los actos administrativos que de ellas y de las actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podran ser
wimpugnadas conforme a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015, del Procedimiento administrativo comun, y de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO 1:TEMARIO GENERAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

6. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

7. La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

8. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las
Entidades Locales.

9. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes
estatales y autonomicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

10. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

11. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad
de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

16.Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/163/968621

17. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no

7
o

agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

‘A~ 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los

ﬁ 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
[

recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

20. Los contratos del sector piblico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

22. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas.

23. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

24. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

25 Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

TEMARIO ESPECIFICO.

27 Ley 6/1999, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares. La Ley 1/1991, de 1 de enero, de espacios naturales y de
régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

28. El Plan Territorial Insular.
29. Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rastico de las Islas Baleares.

30. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo. Decreto Ley 1/2006, de 12 de enero, de medidas urgentes en materia
urbanistica. Decreto Ley 2/2016, de 22 de enero, de modificacion del Decreto Ley 1/2006, de 12 de enero.

31. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
32. PGOU de Sant Antoni de Portmany y sus modificaciones puntuales.

33. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

34. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el cual se aprueba el Cédigo técnico de edificacion.

35. Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Illes Balears. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de
la biodiversidad. Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental.

36. Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

37. Decreto 50/2014, de 5 de diciembre, regulador del registro autondémico de actividades y del registro de acreditacion del personal de los
servicios de admision y control de ambiente interno de los espectaculos publicos y las actividades recreativas. Decreto 41/2011, de 29 de
abril, regulador de los servicios de admision y control de ambiente interno en las actividades de especticulos publicos y recreativas.

38. Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a las personas con
dlscapamdad. Ley 3/1993, de 4 de mayo, para la mejora de la accesibilidad y de la supresion de las barreras arquitectonicas. Decreto
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110/2010 de 15 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de barreras arquitectonicas.

39. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regula las condiciones de dimensionamiento, de higiene y de instalaciones para el
disefio y la habitabilidad de viviendas asi como la expedicion de cedulas de habitabilidad.

40. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

41. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas.
42. Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras en las Islas Baleares. Ley 2/2014, de 16 de diciembre, agraria de las Islas Baleares.

43. Ley 7/1996, de 15 de enero, de ordenacion del comercio minorista. Ley 11/2014, de 15 de octubre, del comercio de las Illes Balears. Real
Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria.

44. Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears. Decreto Ley 3/2014, de 5 de diciembre, de medidas urgentes destinadas a
potenciar la calidad, la competitividad y la desestacionalizacion turistica en las Illes Balears. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios
generales y directrices de coordinacion en materia turistica; de regulacion de organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del
Gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la
Ley 8/2012, de 19 de julio, de Turismo de las Illes Balears

45. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

46. Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de ordenacion de emergencias en las Illes
Balears. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

47. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido y sus reglamentos de desarrollo. Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la contaminacion
acustica de las Illes Balears. Ordenanza municipal reguladora del ruido y las vibraciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(BOIB n° 89 de 25-6-2013). Decreto 62/2007, de 18 de mayo, sobre las actividades secundarias de musica, entretenimiento u ocio
desarrolladas en terraza, espacio, recinto o similar al aire libre.

48. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension. Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

49. Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de las Illes Balears.

50. Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica con mesas, sillas y mercancias en el municipio de Sant Antoni de Portmany.
Texto refundido de la ordenanza municipal de publicidad dinamica (BOIB n° 109 de 22-07-2010). Ordenanza reguladora de la actuacion
municipal en relacion con la venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohélicas (BOIB n° 5 de 30-4-2016).

51. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
52.- Proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Documentacion.
53.- Analisis, demanda y planificacion en las obras publicas.

54.- Control de calidad en las obras publicas. Criterios, procedimientos y métodos de aseguramiento de la calidad. Funciones de los
empleados publicos. Ejecucion de obras: seguimiento, control. Modificacion del proyecto.

55.- La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Principios generales de la prevencion. Derechos y
obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones publicas.

56.- Conducciones en carga. Tipos de tuberia. Tipos de juntas. Redes de distribucion. Sistemas de bombeo. Cavitacion, Redes de
saneamiento, elementos y modelos.

57.- Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de disefio. Céalculos eléctricos y luminotécnicos.
i Proyectos, materiales y unidades de obra. Ejecucion y recepcion de las instalaciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de
alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion.

58.- Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de proyectos. Datos basicos para el estudio del trazado. Velocidad.
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Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de cruce. Distancia de adelantamiento.

59.- Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares: radios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transicion:
funciones, forma y caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual. Coordinacion entre elementos de
trazado. Transicion del peralte. Visibilidad en curvas.

60.- Trazado en alzado. Inclinacion de las rasantes: valores extremos, carriles adicionales, tuneles. Acuerdos verticales. Parametros minimos
de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad. Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en planta y en alzado. Perdidas
de trazado.

61.- Seccion transversal. Seccion transversal en planta recta. Elementos y sus dimensiones. Funciones de cada elemento. Bombeo. Taludes,
cunetas y otros elementos. Altura libre. Seccion transversal en planta curva. Sobre-ancho. Pendientes transversales. Medianas.

62.-- Enlaces e intersecciones. Rotondas. Nudos. Principios basicos y elementos del trazado. Morfologia. Ramales. Enlaces. Intersecciones.
Carriles de cambio de velocidad. Distancias de seguridad. Confluencias y bifurcaciones. Vias de servicio y vias colectoras-distribuidoras.

63.- Proyectos y construccion de firmes (I): Normativa aplicable y factores de dimensionamiento. Métodos de disefio. Tipos de firmes.
64.- Drenaje superficial. Estudios hidraulicos y dimensionamiento del drenaje transversal y longitudinal. Normativa aplicable.

65.- Drenaje subterraneo. Geotextiles: funciones, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.

66.- Explanadas, caracterizacion. Clasificacion. Materiales para la formacion de explanadas. Normativa aplicable.

67.- Firmes de carreteras. Descripcion y funciones. Tipos de firmes. Factores de dimensionamiento y métodos de calculo. Principales
materiales basicos y unidades de obra. Normativa aplicable.

68.- Caminos rurales y desagiies. Necesidad. Disefio de las redes. Estructura de un camino rural. Tipos de caminos. Materiales, calculos y
ensayos.

69.- Obras de paso. Estructuras, puentes y viaductos. Tipologias y condicionantes de disefio. Normativas aplicables a su proyecto y
construccion.

70.- Rehabilitacion de firmes. Recopilacion y analisis de datos. Evolucion del estado y nivel de agotamiento. Soluciones. Normativa.
71.- Tratamientos superficiales. Lechadas bituminosas. Tipos. Caracteristicas generales. Especificaciones. Normativa aplicable.

72.- Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso. Utilizacion de residuos en obra ptblica: Neumaticos
fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado. Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

73.- El impacto ambiental en las obras publicas. Marco competencial, legislacion aplicable. El procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental en las Illes Balears. Clases, contenido de los estudios.

74.- Contaminacion de aguas, caracteristicas de las aguas residuales, urbanas, agricolas e industriales. Parametros definidores de la
contaminacion.

75.- Tratamiento y depuracion de aguas residuales. Tipos de tratamiento.

76.- Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Compactacion. Excavaciones y construccion de terraplenes y
pedraplenes. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

77.- Marcas viales. Caracteristicas fisicas. Color. Reflactancia. Materiales. Tipos de marcas viales. Consideraciones para ejecucion.

78.- Sefializacion en obras de carretera. Caracteristicas. Criterios de implantacion. Sefializacion fijas, sefializacion moévil de obras.
Sefializacion vialidad invernal. Normativa aplicable.

=———=79.- La Seguridad y Salud en las obras de construccién. Disposiciones minimas relativas a los lugares de trabajo en obras. Disposiciones
I \inimas especificas relativas a puestos de trabajo en obras en el exterior.

B

i
G

%81-.Esmdios geotécnicos en carreteras. Consideraciones geoldgico-geotécnicas para proyectos de carreteras. Caracterizacion geotécnica de

80.-El agua subterranea como recurso. Efecto regulador y recarga de los acuiferos. Problemas actuales y potenciales: Sobreexplotacion de
acuiferos. Afeccion a cursos fluviales, intrusion salina y problemas de contaminacion.
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materiales. Planificacion y control de investigaciones geotécnicas. Técnicas de investigacion del terreno. Caracterizacion geomecanica de
Macizos rocosos.

82- Estudio geotécnico de cimentaciones. Etapas del trabajo. Objetivos. Interpretacion de resultados. Problematicas especiales en terrenos
blandos. Técnicas de tratamiento y mejora del terreno. Caracterizacion y estabilidad de taludes.

83- La planificacion de las inversiones publicas. Analisis de proyectos de inversion. Técnicas aplicables a la evaluacion econémica de
proyectos. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Analisis multicriterio y multiservicio. Indicadores de proyectos de obras y servicios
publicos. Factor multiplicador de las inversiones.

84- Estudios geoldgicos en proyectos de carreteras. Reconocimientos geoldgicos. Prestamos, yacimientos y canteras. Estudios sismicos.
Acciones y calculo. Normativa. Reglas de disefio y prescripciones constructivas.

85- Estudios climatologicos e hidrologicos en carreteras. Datos climatologicos generales. Datos pluviométricos. Calculo de precipitaciones e
intensidades de lluvia. Estudios de cuencas. Calculos hidrolégicos

86- Métodos de prevision de la demanda de trafico. Datos basicos. Hipoétesis de crecimiento. Capacidad y niveles de servicio. Factores que
afectan a la capacidad y a los niveles de servicio. Niveles de servicio para carreteras de dos carriles. Analisis de la circulacion. Tratamientos
para la mejora de la circulacion.

87.- Reposicion de servidumbres y servicios afectados. Normativa aplicable. Expropiaciones de bienes y derechos. Legislacion vigente.
Tramitacion del expediente de expropiacion. Dominio publico.

88.- Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particulares.
Contenido.

89.- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Resistencia al deslizamiento y geometria superficial, refuerzo
y rehabilitacion de firmes. Métodos de auscultacion y proyecto. Interaccion neumatico-pavimento. El IFI. Prescripciones que debe cumplir el
firme en relacién con la adherencia. Equipos de medida de la regularidad superficial. Prescripciones sobre la regularidad superficial.
Necesidad de la rehabilitacion de un firme.

90.- Direccion de obras de carreteras. Organizacion. Subcontratacion. Aseguramiento de la calidad. Plan de Aseguramiento de la Calidad del
contratista. Asistencia técnica de control y vigilancia. Sector de empresas constructoras.

En Sant Antoni de Portmany, 23 de diciembre de 2016

El Alcalde,
José Tur Torres
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