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14240 Bolsa para nombramientos interinos o sustituciones de Técnico de Administracion General (TAG) y
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de Técnico de Administracion Especial (TAE)
Las siguientes bases, fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno en session ordinaria de dia 30/11/2016:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS O SUSTITUCIONES DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) Y DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TAE)

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una bolsa de
trabajo de técnico de administracion general (TAG) y de técnico de administracion especial (TAE) para ejercer trabajos de apoyo juridico
para los servicios de Urbanisme, de Contractaci6é Publica y en el ambito juridico de Serveis Generals de 1'Ajuntament, sin perjuicio que se
puedan ejercer otros trabajos de apoyo juridico en otras areas municipales.

La cobertura de puestos en interinidad se debe llevar a cabo cuando concurran los requisitos que exige el LPGE, cuando no sea posible que el
personal de la corporacion lleve a cabo las tareas necesarias, cuando al mismo tiempo se dé alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre) y cuando se dé alguna de
las siguientes situaciones:

a) La existencia de plazas vacantes que sea posible cubrir con funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a 3 afios, ampliable hasta 12 meses
mas por las leyes de la funcion publica que se dicten en despliegue del EBEP.

d) El exceso o la acumulacion de trabajos por un plazo maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

El cese del personal funcionario interino se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provision del puesto correspondiente por un funcionario de carrera.

¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento como consecuencia de la
modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

¢) Por cualquier otra causa de las que prevé el art. 63 del EBEP.

Estas bases definen los requisitos, las pruebas, los méritos y el resto de aspectos procedimentales de la seleccion que deben regir el
concurso-oposicion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades concretas prioritarias de caracter temporal o vacantes sobrevenidas con
caracter temporal; asi como sustituciones, vacantes, exceso o acumulacion de tareas, etc., de acuerdo con el articulo 10 TREBEP, para las
categorias que se indican a continuacion:

a) Técnico de administracion general (TAG), subescala técnica (opcidn juridica, licenciado o graduado en Derecho), grupo A,
subgrupo Al.
b) Técnico de administracion especial (TAE), subescala técnica (especialidad juridica, licenciado o graduado en Derecho), grupo A,
subgrupo Al.

Las retribuciones que percibiran son las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun la plaza y las retribuciones vigentes
en el Ajuntament.

Base 2. Puesto de trabajo. Funciones

En general, se requiere que se lleven a cabo trabajos de apoyo, asistencia y asesoramiento juridico (gestion, estudio, propuesta a escala
superlor .) seguin el puesto de trabajo que se deba cubrir, para los servicios de Urbanisme, de Contractaci6 Publica y en el &mbito juridico de
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Serveis Generals del Ajuntament, sin perjuicio que se puedan ejercer otras tareas de apoyo juridico ocasional en otras areas municipales. En
concreto, los trabajos seran los propios del puesto de trabajo que se deba proveer en régimen de interinidad o, en su caso, los que motiven el
nombramiento interino por exceso o acumulacion de tareas o bien constituyan el objeto de programas de caracter temporal.

Base 3. Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes para poder ser admitidas en el procedimiento selectivo
1) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007 del estatuto basico del empleado publico.

2) Haber cumplido 16 aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa. Las personas aspirantes menores de 18 afios y
mayores de 16 deben cumplir los requisitos fijados por el art. 7 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, mediante el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

3) Poseer capacidad funcional suficiente para el desarrollo de las tareas y para el ejercicio de las funciones que corresponden al puesto de
trabajo.

4) Estar en posesion de la titulacion de licenciada (o graduada) en Derecho, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de solicitudes.

5) Acreditar el conocimiento adecuado, oral y escrito, de la lengua catalana y, en concreto, estar en posesion del certificado B2 de la Direccid
General de Politica Lingiiistica (DGPL) o cualquier otro que sea equivalente. Estos conocimientos se deben acreditar mediante la aportacion
del titulo o el certificado oficial correspondiente, expedido por la Escola Balear d'Administracié Publica o bien expedido u homologado por
el organo competente de la Conselleria d'Educacié y Cultura del Govern de les Illes Balears. En caso de que haya aspirantes que no
dispongan de esta titulacion, el Ajuntament organizara, antes de las pruebas especificas, una prueba de cataldn del nivel antes mencionado.
En este ultimo caso, el resultado de la prueba sera apto o no apto. Solo las personas que sean aptas se podran someter al resto de pruebas y
optar a ser incluidas —en su caso— en la bolsa objeto de esta convocatoria.

6) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos, por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o a la escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

7) No encontrarse incluida en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.
8) Disponibilidad para, en su caso, incorporarse inmediatamente al puesto de trabajo.

9) Las personas declaradas admitidas por Resolucion 2250/2016 de dia 25 de octubre bastara que presenten escrito confirmando su
participacion en la nueva convocatoria, en el plazo que proceda segtin la base 4.

Base 4. Presentacion de solicitudes

Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo deben presentar una solicitud en el Registro General del Ajuntament de
Ciutadella, Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), en la plaza des Born, 15, planta baja, teléfono 971 48 41 56, en el horario de atencién al
publico, de forma personal o bien por cualquier otro medio de los previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el BOIB.

La persona aspirante debe hacer constar en la solicitud que cumple todos y cada uno de los requisitos que se exigen para tomar parte en la
convocatoria y debe facilitar en la peticion un teléfono mévil y una direccion electronica para que el Ajuntament se pueda poner en contacto
con ella, en su caso.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

La solicitud se debe acompaiar de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones previstas en la base 3a y, en concreto,
de la siguiente documentacion:

1) Indice de los documentos que se adjuntan.

2) Fotocopia del documento nacional de identidad, o del pasaporte, vigente. En caso de no ser de nacionalidad espafiola o de
cualquier pais de la Union Europea, es necesario presentar también una fotocopia del permiso de residencia vigente.

3) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o fotocopia del recibo que acredite el pago de los derechos de expedicion del titulo.
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Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero, es necesario adjuntar la homologacion correspondiente.

4) Fotocopia del certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana que se mencionan en la base 3, o bien
indicacion expresa que se solicita ser sometida a las pruebas de aptitud de los conocimientos mencionados.

5) Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni
de encontrarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

6) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que la persona aspirante desee hacer constar para que sean
valorados por el tribunal calificador. Los méritos que no se acrediten documentalmente en el momento de presentar la solicitud, o
dentro del plazo que se haya fijado para hacerlo, no seran valorados por el tribunal.

7) Para justificar la experiencia laboral se debe presentar la vida laboral de la persona aspirante, asi como los justificantes de
contratacion (ya sean copias compulsadas de los contratos, de los certificados de trabajo o bien de las ndminas). Deben quedar
reflejadas la fecha de inicio y la de la finalizacion de los contratos.

La presentacion de una solicitud de admision al procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.
Base 5. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el tablon de edictos del Ajuntament de Ciutadella la resolucion
mediante la que se hard publica la lista de personas que han sido admitidas o excluidas, con indicacion de si la persona aspirante esta exenta
de hacer la prueba de conocimientos de lengua catalana, con la finalidad de que las personas interesadas, en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde el dia siguiente de haberse publicado la resolucion, puedan formular las reclamaciones que sean oportunas.

Si no se propusiera la exclusion de ninguna persona aspirante, en la misma resolucion de personas admitidas se fijarian el dia, la hora y el
lugar del inicio de las pruebas que se deban realizar.

En cambio, si se resolviese una lista con aspirantes admitidos y excluidos, pasado el plazo para presentar reclamaciones, se dictaria una nueva
resolucion en la que se resolverian éstas y, ademas, se fijarian el dia, la hora y el lugar del inicio de las pruebas que se deban hacer. Esta
resolucion también se expondra en la sede electronica del Ajuntament de Ciutadella:
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01 (tablén de edictos — ofertas de trabajo).

Qualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de los resultados, se publicaran mediante un anuncio en el tablon de edictos del
Ajuntament.

Base 6. Tribunal calificador

Formaran parte del tribunal calificador: un presidente (un empleado publico designado por el Ajuntament), tres vocales (seran tres personas
también nombradas por el Ajuntament) y un/a secretario/aria (la persona titular de la Secretaria del Ajuntament o bien un/a funcionario/aria
de la misma corporacion). Se nombraran también sus respectivos suplentes.

La composicion nominal del tribunal calificador se fijara en la resolucion que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se debe ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia de la presidencia y del
secretario o la secretaria.

El tribunal —si lo cree conveniente— dispondra la incorporacion de personal asesor especialista para que colabore con sus miembros en la
valoracion de las pruebas. El informe que puedan emitir no tendra caracter vinculante, aunque se tendra en cuenta a la hora de determinar la
puntuacion de las personas aspirantes.

De la misma manera, el tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion en todo lo que no prevean estas bases.

Base 7. Procedimiento selectivo mediante el concurso oposicion
Fase primera. Oposicion

La incomparecencia de la persona aspirante a cualquiera de las pruebas determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
la prueba o la fase siguiente y su exclusion del procedimiento selectivo.
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Primera prueba: conocimientos de lengua catalana

Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consiste en la realizacion de ejercicios de conocimiento de la lengua catalana de acuerdo con lo
establecido en la base tercera. Estaran exentas las personas que hayan acreditado estar en posesion del certificado B2 de conocimientos de
catalan de la DGPL o bien de cualquier otro que sea equivalente. La acreditacion se debe hacer mediante la aportacion de una fotocopia
compulsada del titulo o del certificado oficial correspondiente expedido por la EBAP o bien expedido u homologado por el érgano
competente de la Conselleria d'Educacio i Cultura del Govern de les Illes Balears.

En caso de hacer la prueba, la calificacion de esta podra ser: apto o no apto. Solo las personas que acrediten los conocimientos antes
mencionados o que hayan sido declaradas aptas podran seguir el procedimiento selectivo. En caso contrario, quedardn eliminadas del
proceso.

Segunda prueba: conocimientos tedricos

Es una prueba obligatoria y eliminatoria consistente en desarrollar, por escrito y en un periodo maximo de 60 minutos, dos temas de entre
cuatro, extraidos al azar de entre los que figuran en al anexo I de estas bases. Se valoraran, ademas de los conocimientos sobre el tema, la
fundamentacion, el nivel de formacion general, la calidad, la claridad de exposicion y la capacidad para la redaccion.

En esta prueba las personas aspirantes no podran disponer de ningun tipo de material de consulta.

La puntuacién maxima para cada ejercicio sera de 0 a 7,5 puntos (15 puntos para ambos). Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 3,75 puntos en cada ejercicio.

Tercera prueba: ejercicios practicos

Consistira en desarrollar, por escrito y en un periodo maximo de 90 minutos, dos supuestos practicos de entre los cuatro propuestos por el
tribunal respecto a las materias que figuran en el temario (anexo I) de estas bases.

La puntuaciéon maxima para cada ejercicio sera de 0 a 7,5 puntos (15 puntos para ambos). Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 3,75 puntos en cada ejercicio.

Fase segunda. Concurso

Accederan a esta fase las personas que hayan superado la fase de oposicion. Consiste en valorar los méritos que se hayan acreditado, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (méximo 6 puntos)

1.1. Por los servicios profesionales prestados en trabajos de asesoria juridica en la empresa privada: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2. Por los servicios profesionales prestados en trabajos de asesoria juridica en cualquier administracion publica: 0,06 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.3. Por los servicios profesionales prestados en trabajos de asesoria juridica en la administracion local: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 6 puntos.

Un mismo mérito solamente se podra valorar en el apartado en que obtenga la mayor puntuacion. En todos los anteriores apartados se
valoraran de la misma manera tanto los servicios prestados en la administracion publica como personal funcionario como los prestados como
personal laboral, siempre que se trate de las funciones de trabajador que se sefialan en estas bases.

No se valoraran los servicios prestados en plazas de la administracion que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios, personal
eventual o asignacion temporal de trabajos adjudicados por libre designacion.

La prestacion de los servicios se acreditara mediante el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto a la copia compulsada del contrato laboral, el nombramiento o bien cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios
prestados y la categoria laboral o el grupo (certificados de trabajo, ndminas...), con indicacién del inicio y de la finalizacion de la prestacion
de los servicios profesionales.

2. Formacién (maximo 6 puntos)
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Por otros titulaciones, diferentes de la que es requisito para presentarse a las pruebas, se podran obtener las siguientes puntuaciones:
2.1. Por estar en posesion de otra titulacion académica oficial superior a la necesaria como requisito:

-Licenciatura (o grado) relacionada con el puesto de trabajo: 1 punto
-Licenciatura (o grado) no relacionada con el puesto de trabajo: 0,5 puntos

Se valorara solo la titulaciéon de mayor puntuacién. Puntuacion maxima para el subapartado 2.1: 1 punto.

2.2 Por estar en posesion de alguna modalidad de postgrado, master, doctorado, curso o estudios de especializaciéon organizados o
promovidos por universidades, relacionados directamente con el puesto de trabajo:

-De hasta 250 horas: 0,25 puntos

-De 251 a 500 horas: 0,50 puntos

-De 501 horas a 750 horas: 0,75 puntos
-De 751 a 1.500 horas: 1 punto

-De 1.501 horas en adelante: 1'5S puntos

Puntuacion maxima para el subapartado 2.2: 2 puntos.

2.3. Por asistencia y aprovechamiento en cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre materias de interés relacionadas con el puesto de trabajo:
0,001 puntos por cada hora de curso, hasta un maximo de 1 punto. Se debe acreditar mediante un certificado expedido por el centro que
imparta el curso.

2.4. Por cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre materias de interés relacionadas con el puesto de trabajo, con o sin computo de horas y no
valorados en los apartados anteriores: 0,05 por certificado presentado hasta un maximo de 0'5 puntos.

Los cursos, las jornadas, etc. que se valoren en un subapartado no se pueden volver a valorar en otro.

3. Conocimientos de la lengua catalana (maximo 1,5 puntos)

3.1. Por conocimientos orales y escritos de catalan. Se valoraran como mérito los certificados siguientes.
3.1. El certificado C1 de catalan (antiguo C): 0,5 puntos

3.2. El certificado C2 de catalan (antiguo D): 1 punto

3.3. El certificado LA de catalan (antiguo E): 0,5 puntos

Se tendra en cuenta solo un certificado (el de nivel superior), salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, caso
este ultimo en que la puntuacioén se acumulard al otro certificado que se aporte.

Puntuacion final

La puntuacion final se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion con la obtenida en la fase de concurso.
Base 8. Retribuciones

Las retribuciones seran las que corresponden al puesto a ocupar segtin la normativa que le es de aplicacion.

Base 9. Aprobacién de la bolsa de personal y vigencia

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia (o concejal/a de Personal delegado/a en la materia) la
propuesta con la lista de las personas que han aprobado el procedimiento selectivo, en una relacion ordenada segin la puntuacion total
obtenida, para que, mediante una resolucion, apruebe la lista de personas que, por estricto orden de puntuacion, formaran la bolsa de trabajo
de TAG o TAE de conformidad con el objeto (base 1) de esta convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si aun persiste el
empate, se faculta al tribunal para ordenar una prueba de aptitud relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo que determinara
la persona aspirante con mejor capacidad.

Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos electronico del Ajuntament de Ciutadella, al efecto de considerarse notificada a todas las
personas interesadas.
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La bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida, a contar desde el dia en que se apruebe mediante una resolucion de la Alcaldia (o del
concejal o la concejala de Personal delegado); sin perjuicio que pueda quedar sin efectos en caso de que se resuelvan nuevos procesos
selectivos.

Base 10. Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar el orden de prelacion en la bolsa de trabajo

Cuando haya necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante, se deba hacer una sustitucion o se deba cubrir un interinaje por razéon de
exceso o acumulacion de trabajos, o bien por la ejecucion de programas de cardcter temporal, las personas aspirantes seleccionadas se
llamaran de acuerdo con el orden de puntuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

1) Desde el Ajuntament se intentara contactar con la persona candidata telefonicamente un maximo de tres veces y mediante el envio de un
mensaje de correo electronico. Corresponde a las personas aspirantes la obligacion de facilitar y actualizar en todo momento el nimero de
contacto telefonico y la direccion de correo electronico.

2) En caso de no poder contactar con ella, la persona candidata mantendra su posicion en la bolsa para posteriores necesidades y se contactara
con la persona siguiente de la lista. No obstante, en caso de que en tres ocasiones seguidas se intente ofrecer un nuevo trabajo a la persona
candidata y, después de intentar contactar con ella de acuerdo con el parrafo anterior y no se obtenga una pronta respuesta, la persona
candidata pasara automaticamente al ultimo puesto de la lista.

3) Si la persona aspirante propuesta no aceptase la propuesta de contrato (siempre que el contrato propuesto sea igual o superior a 18,75 horas
semanales de trabajo), pasaria automaticamente a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo y se podria contratar la persona que ocupe el
puesto inmediatamente siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

4) No obstante lo expuesto anteriormente, la persona candidata mantendria su posicion en la bolsa de trabajo y quedaria en situacion de
suspension provisional en los siguientes casos:

a. Encontrarse en situacion de permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogida.

b. Por haber sido sometida a hospitalizacién o a una intervencion quirdrgica que le impida aceptar la ocupacion.

c. En caso de que la persona candidata esté trabajando como asesor juridico y lo acredite mediante la documentacion correspondiente
(contrato, nébminas...).

Estos casos deben justificarse documentalmente en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de producirse estas situaciones. Si
no se justificase dentro de este plazo, pasaria a ocupar el tltimo puesto de la lista.

5) Cuando acabe un contrato de trabajo, la persona candidata volvera a ocupar el puesto de prelacion que tenia dentro de la bolsa de trabajo
antes del inicio del contrato.

6) Las personas que no quieran continuar formando parte de la bolsa de trabajo podran solicitar que se les dé de baja por cualquiera de los
medios que se indican en la base 4; es decir, los que se prevén para la presentacion de solicitudes.

Las personas que sean llamadas deben presentar al Area de Recursos Humans de este ayuntamiento los documentos que acrediten los
requisitos que se piden en esta convocatoria. Exceptuando casos de fuerza mayor que se hayan justificado de la manera debida, si la persona
aspirante propuesta no presentase los documentos acreditativos de las condiciones exigidas no podria ser contratada, y quedarian anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad.

En el ejercicio de su relacion laboral, se aplicara a las personas trabajadoras la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades del
sector publico, asi como el resto de normativa vigente que es de aplicacion al personal funcionario. En cumplimiento del régimen de
incompatibilidades que sea aplicable, la persona aspirante, antes de incorporarse al servicio de la corporacion, debera efectuar una
declaracion de actividades, para que —en su caso— la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Base 11. Cobertura de los posibles interinajes

Cuando se dé la necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante, se deba hacer una sustitucion o sea conveniente un interinaje por
exceso o acumulacion de trabajos, o bien para la ejecucion de programas de caracter temporal, las personas aspirantes que hayan sido
seleccionadas se llamaran de acuerdo con el orden de puntuacion, siempre que haya consignacion presupuestaria suficiente y adecuada, y se
cumplan los requisitos de la legislacion presupuestaria correspondiente.

Si la persona llamada a prestar servicio en esta corporacion renunciase al ejercicio de las funciones asignadas, pasaria automaticamente a
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ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo y se podria llamar a la persona que ocupe el puesto inmediatamente siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.

En todo caso, las personas integrantes de la bolsa de trabajo Uinicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, en caso de que hubiese necesidad de contratacion de personal funcionario interino de conformidad
con lo que se establece en el objeto de la convocatoria (base 1), y esto mientras no se lleve a cabo otro procedimiento selectivo para cubrir
puestos de trabajo.

Base 12. Publicidad

La convocatoria de este procedimiento selectivo, y sus bases, se han de publicar integramente en el tablon de edictos del Ajuntament de
Ciutadella y en el BOIB.

Una vez publicadas la convocatoria y estas bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se haran en el
tablon de edictos electronico del Ajuntament de Ciutadella.

Base 13. Incidencias. Recursos

Mientras esté constituido, el tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y podra
adoptar los acuerdos que correspondan en todos los supuestos contemplados en ellas con la finalidad de facilitar el desarrollo normal del
procedimiento selectivo.

Tanto estas bases como todos los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal calificador pueden ser impugnados de
acuerdo con lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

ANEXO 1
(temario)

1. Las personas interesadas. Capacidades y situaciones juridicas frente a la administracion.
2. El acto administrativo y su eficacia.

3. La finalizacién del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. El contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. El silencio administrativo.

4. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de los actos y las disposiciones por la misma administracion.

5. Los recursos administrativos. Concepto y clases de recursos. Objeto y tramitacion.
6. Los bienes de la Administracion local. Clasificacion. Facultades de la Administracion respecto de sus bienes.
7. El dominio publico de la Administracion local. Régimen juridico. Modalidades de uso. Mutaciones demaniales.

8. La responsabilidad de la Administracion publica. Caracteristicas, presupuestos de la responsabilidad. Procedimientos para la exigencia de
responsabilidad.

9. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual, personal laboral,
personal directivo.

10. Derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario del personal funcionario.

11. Las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Actividades publicas y privadas.

12. La potestad sancionadora: concepto, principios de ejercicio, principios del procedimiento sancionador y garantias.

13. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico.

14. Los principios generales de contratacion del sector publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.

15. La preparacion de los contratos de las administraciones publicas. La seleccion del contratista.
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16. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. La adjudicacion del contrato. Criterios
de adjudicacion.

17. Los contratos de concesion de servicios y concesion de obra publica. El principio de riesgo y ventura. Limites del principio de riesgo y
ventura.

18. Las potestades administrativas en los contratos administrativos. La potestad de interpretacion de los contratos. La potestad de
modificacion. El restablecimiento del equilibrio econémico del contrato. La potestad de direccion, control e inspeccion en la ejecucion de los
contratos.

19. El régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion. La cuestion de nulidad.

20. Incidencia del derecho de la UE. Derecho originario y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. El principio de
primacia y el efecto directo. Responsabilidad de la Administracion por el incumplimiento del derecho europeo.

21. E1 RDL 7/2015 del texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. Las
situaciones basicas del suelo. Las actuaciones de transformacion.

22. La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Illes Balears. La intervencion preventiva en la edificacion del suelo:
la licencia urbanistica y la comunicacion previa. La inspeccion urbanistica.

23. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano y del urbanizable.

24. Los instrumentos de ordenacion territorial. Las directrices de ordenacion territorial (DOT). Los planes territoriales insulares (PTI). Los
planes directores sectoriales. Las normas territoriales cautelares.

25. Los instrumentos de planeamiento urbanistico municipal. Formacion y aprobacion. Vigencia, modificacion y revision. Efectos de la
aprobacion del planeamiento.

26. Sistemas de actuacion: la reparcelacion y la expropiacion. Modalidades de la reparcelacion: la compensacion y la cooperacion. Los
convenios urbanisticos.

27. El deber de conservacion de obras y construcciones, y sus limites. Las 6rdenes de ejecucion.
28. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Tipo de procedimientos.
29. La disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador. Las infracciones y las sanciones urbanisticas.

30. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Procedimientos especiales.

Ciutadella de Menorca, 16 de diciembre de 2016

La Alcaldesa accidental
Noemi Camps Villalonga

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/160/967914

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-12-21T14:08:06+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1482325686853
	Aprobación del documento




