http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/158/967620

| BOIB
17 de diciembre de 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 193 - Sec. II. - Pag. 38548
Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

14097 Bases constitucion bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio o técnico/a sociosanitario en ayuda a

domicilio

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 7 de noviembre de 2016, y rectificaciones errores
materiales por Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria urgente de fecha 12 de diciembre de 2016, acordd la constitucion, por el
procedimiento de concurso, una bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio o técnico/a sociosanitario en ayuda a domicilio, con sujecion a las
siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO O
TECNICO/A SOCIOSANITARIO EN AYUDA A DOMICILIO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CONTRATO
LABORAL, DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio o técnico/a sociosanitario en ayuda a
domicilio, laboral de caracter temporal, para cubrir las necesidades que puedan derivarse del servicio como jubilaciones, bajas laborales,
vacaciones etc.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica que consistira en la valoracion de méritos que se
detallan en esta convocatoria. El orden de prelacion de la bolsa de trabajo estard determinada por la calificacion obtenida en el proceso
selectivo. En el caso de que se produzcan empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

- Primero: Mayor puntuacion obtenida en cuanto a cursos de formacion.
- Segundo: Mayor de 45 afios.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran en conformidad con los términos establecidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico de la ocupacion publica, el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y el resto de normativa aplicable.

Segunda.- Funciones de los lugares de trabajo.
Seran las funciones que constituyen el objeto peculiar o propio de la profesion de trabajador/a familiar, asi como:

ASISTIR: Cubrir determinadas necesidades de tipo material y emocional en el domicilio del usuario, centro de dia u otros. Actuar ante los
problemas que salen al usuario intentando resolverlos, buscando los medios para hacerlo. Vencer un problema o dificultad. Esta funcion es
basica: sin ella no es posible desarrollar las demas.

PREVENIR: Observar situaciones en el domicilio del usuario para evitar un mayor deterioro del mismo. Anticiparse a los acontecimientos
para evitar males mayores.

APOYAR: Apoyar fisico y emocional. Estimular para que el usuario organice de manera diferente sus habitos o costumbres. Darle confianza
para que pueda superar dificultades.

ORIENTAR: Dar la informacion necesaria a la persona o familia. Encaminar o sefialar determinados comportamientos que les beneficiaran.

—— Informar de todas las dudas que plantee el usuario.

e |

CURATIVA: Vigilancia de la medicacion. Corregir habitos que perjudiquen el entorno al usuario. Desarrollar pequefias tareas relacionadas
con la salud del usuario.

EDUCATIVA: Realizar tareas conjuntamente con el usuario para que este aprenda. A partir del problema, ayudar a que el usuario introduzca
elementos que le ayuden a modificar costumbres. Ensefiar para que el usuario tenga la maxima autonomia.
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Tercero.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de fin del plazo de admision de instancias,
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico de la ocupacion publica.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas.

¢) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena. Todo esto de conformidad con el articulo 56 1 d) del RDL 5/2015 mencionado.

e) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

1.- Técnico/a en auxiliar de ayuda a domicilio o trabajador/a familiar que hayan acreditado 445 horas de formacion (segln articulo 15.5 de la
orden de la Conselleria de Bienestar Social del Govern de les Illes Balears de 2 de octubre de 2000, modificada por la orden de 18 de
septiembre de 2001, que regula la prestacion del Servicio de ayuda a domicilio en la CAIB) y certificado de profesionalidad o calificacion
profesional de atencion socio- sanitaria a personas en instituciones.

Serd necesario tener las dos titulaciones mencionadas en este bloque 1, no siendo suficiente s6lo una de ellas.
2.- Técnico/a en atencidn socio- sanitaria.
3.- Técnico en curas auxiliares de enfermeria.

f) Carnet de conducir clase B y vehiculo propio.
g) Estar en posesion del nivel de catalan B1.

En el supuesto de que no se puedan acreditar documentalmente los conocimientos de lengua dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se hara una prueba especifica que servird para acreditarlos y que sera la primera que se debera efectuar dentro de la convocatoria, el resultado
de la cual sera “apto” o “no apto”. La calificacion de “no apto” implicara la eliminacion del aspirante.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del sector
publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada, debe declararla en el plazo de
10 dias siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarto.- Presentacion de instancias.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo seran presentadas en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la calle
Concepcié num. 7, en horario de oficina. El plazo sera de 10 dias habiles, contados del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las instancias se podran presentar también en la forma que indica el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este supuesto, el aspirante deberd comunicar inmediatamente este hecho, via fax
al 971 886532 o por e-mail a ajuntament@ajbinissalem.net, acreditando haber presentado la solicitud en la que figure el sello oficial de
entrada con indicacién de la fecha. No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de este plazo, las cuales se archivaran.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo se requerira que los aspirantes manifiesten en la instancia que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera adjuntando a dicha instancia, un curriculum y copia compulsada del DNI.

Ademas deberan acompafiar a su instancia los justificantes, originales fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar en la fase de
concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada, no seran valorados.

Los opositores abonaran por el concepto de derecho de examen la cantidad de once con veinte euros (11,20 €). Con la instancia se debe
presentar el recibo de ingreso correspondiente. El lugar de pago sera la unidad de recaudacion del Ayuntamiento de Binissalem, en horario de
oficina. En el momento del pago, el interesado debe hacer constar el ingreso por el concepto de “derecho de examen - bolsa de auxiliar de
ayuda a domicilio o técnico/a sociosanitario en ayuda a domicilio”. El importe de los derechos de examen so6lo se devolvera a la persona
interesada si esta es excluida de las pruebas selectivas.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion en el plazo maximo de 5 dias naturales, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, explicando los motivos en el caso de su exclusion.

La mencionada Resolucion se publicara al tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento (www.ajbinissalem.net),
dando en su caso, un plazo de 10 dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara publica en el mismo lugar
indicado para la Resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva
sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

En la misma Resolucion el Alcalde determinara la fecha, el lugar y la hora de celebracion de la entrevista personal, teniéndose que presentar
los aspirantes el dia sefialado proveidos del D.N.I.

Sexta.- Tribunal calificador.

De acuerdo con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.
Vocales:

- Una trabajadora social del Ayuntamiento

- Una auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral del Ayuntamiento

Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal podran designarse suplentes.

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que deberan hacerse publico con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voto, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica a la web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con lo que disponen los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Binissalem percibiran
dieta en el caso de que su dedicacion exceda de la jornada habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta segun el que prevé
el RD 462/2002.

Una vez finalizada la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta de la reunién con una
propuesta de contratacion a favor de la persona que haya obtenido una mayor puntuacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas
La seleccion se desglosara en las siguientes fases:

a) Fase de concurso
b) Entrevista personal.
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a) Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos conforme al siguiente baremo:

a) Servicios prestados a cualesquier de las Administraciones Publicas al area de Servicios Sociales: 0'15 por mes trabajado hasta un
maximo de 10 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.
b) Servicios prestados a personas, empresas o fundaciones privadas desarrollando las mismas funciones o tareas al del lugar ofertado:
0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.
¢) Participacion a cursos, impartidos por instituciones publicas o privadas que tengan relacion con el puesto de trabajo a cubrir. Este
apartado se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Hasta 10 horas; 0,10 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas; 0,75 puntos por curso.

- De 21 a 30 horas; 1 punto.

- De 31 o0 mas horas; 1’50 puntos por curso.
d) Participacion a jornadas relacionadas en el ambito de servicios sociales impartidos por instituciones publicas o privadas: 0,5
puntos por dia de participacion a la jornada Este apartado se puntuard hasta un maximo de 3 puntos.
e) Conocimientos superiores de la lengua catalana:

- Nivel B2: 0,10

- Nivel C1: 0,15

- Nivel C2: 0,20

- Nivel LA: 0,30

b) Entrevista personal:

La entrevista personal versara sobre los méritos presentados y las aptitudes personales para ocupar el lugar de trabajo: se puntuara hasta 3
puntos.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de acuerdo con lo que se ha expuesto
anteriormente, relacionandose los candidatos que tienen que integrar la bolsa de trabajo, por orden de puntuaciéon obtenida (de mayor a
menor) en esta seleccion.

Octava.- Forma de acreditar los méritos.
Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

a) b): Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente donde se especifique el tipo de servicio
prestado y la naturaleza de la vinculacion. Los servicios prestados en el sector privado sera mediante un certificado de empresa, con
indicaciones de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desarrolladas.

En el supuesto de extincion de la empresa en la que se prestaron los servicios se aportard la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada con el original que justifiquen los datos indicados anteriormente.

¢) d) e): Titulo o certificacion expedida por las Instituciones publicas oficiales correspondientes.

En caso de que los certificados no expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
curso.

No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya se hayan valorado como requisitos de titulacion de los
aspirantes en otros apartados.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/158/967620

Novena.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Acabada la calificacion, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de seleccion definitiva, el cual dictara decreto de formacion de la bolsa de
Il trabajo y publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento en orden de mayor a menor
~# puntuacion.

ﬁEn el momento de hacer uso de este bolsin, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al Registro General del
K Ayuntamiento, dentro de cinco dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
ﬁeswblecidas. El aspirante que en el plazo fichado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se comprueba
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que no cumple los requisitos establecidos en la base segunda, o rechaza una oferta, no podran ser contratados y seran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia.

Si el aspirante propuesto no reune las condiciones exigidas en la Base tercera o no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas, figure con mayor puntuacion en las listas de
calificaciones dadas por el Tribunal.

El bolsin tiene una duracion de tres (3) afios, salvo que quede obsoleto o sin aspirantes a quienes se pueda dirigir una oferta de trabajo. El
integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato, volvera a causar alta en
la bolsa de ocupacion en el lugar de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Decena.- Bolsa de trabajo.

En el momento de hacer uso de la bolsa, el Ayuntamiento se comunicara telefonicamente con los candidatos hasta tres veces y siguiendo la
orden establecido al plazo del proceso de seleccion de la bolsa. La Secretaria de la Corporacion dejara constancia dentro del expediente de
este hecho.

Si no se ha podido contactar con esta persona, se llamara al siguiente candidato y este perdera su orden de prelacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de ocupacion, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacitado temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el informe
de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.
- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia debera presentarse al Ayuntamiento dentro de 3 dias siguientes de haber sido rechazada la
oferta. Si pasado dicho plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al ultimo lugar de la
misma.

Undécima.- Vigencia de la bolsa de trabajo y anulacion de los anteriores.
La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios y anulara las existentes con anterioridad.
Docena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de estos y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnadas por el interesado en el supuesto y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas.

Contra la aprobacion de la convocatoria y de las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB, de conformidad con lo que
dispone la Ley. Contra la denegacion expresa, en el plazo de DOS meses, podéis interponer recurso contencioso- administrativo ante el
Tribunal que resulte competente. Contra la desestimacion por silencio del dicho recurso de reposicion, podéis interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

Directamente podéis interponer, en la orden jurisdiccional, recurso contencioso- administrativo en el plazo de DOS meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. Todo esto sin perjuicio de que puedan interponer cudntos otros recursos estimais
procedentes.

Binissalem, 13 de diciembre de 2016.

EL ALCALDE
Andreu Villalonga Simonet
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