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AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

13877 Modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

En virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y del Real Decreto Legislativo de
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se publica
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el acuerdo de modificacion de la plantilla de personal que el Pleno del Ayuntamiento de San
Antonio ha adoptado en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2016

Vista la Providencia de la Regidora delegada de Gobernacion, Interior y Proteccion civil de fecha 24 de octubre de 2016.

Visto que en fecha 30 de enero de 2016, entr6 definitivamente en vigor, el Presupuesto de la Corporacion y la plantilla de personal
correspondiente al afio 2016.

Atendiendo a que en fecha 19 de septiembre se ha emitido Decreto nim 2583, en virtud del cual se declaraba en situacion de excedencia
voluntaria a la funcionaria de carrera M. N.P.

Ante la necesidad de que exista un Técnico de la Administracion General que realice informes juridicos y asesoramiento y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior.

Considerando que el art. 90 de 1a Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, establece que corresponde al Pleno aprobar anualmente la plantilla
de personal, a través del presupuesto,. Por su parte del art. 126 del TRRL, establece que la plantilla comprendera los puestos debidamente
clasificados y se aprobara anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto. Las modificaciones de plantilla durante la vigencia del
presupuesto requeriran el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquel.

Visto que parte de las funciones que desempeiiaba la Jefa de los servicios juridicos se desempefian en la actualidad por el Secretario y el
Vicesecretario.

Atendiendo a que la defensa letrada hace afios que que esta externalizada, y que las funciones que realmente se precisan se circunscriben a la
tareas de gestion, estudio, propuesta de caracter administrativo y resolucion de expedientes.

Visto que organizativamente, lo més conveniente y necesario para la Corporacion, es disponer de otro T.A.G, que realice funciones de
asistencia y técnica y asesoramiento que confeccione informes juridicos y asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior tal y como prevé el art. 169 del RD Leg. 781/1986, de 18 de abril.

Atendiendo a que en la vigente RPT, ya existe un puesto de trabajo de Técnico de la Administracion General, ( puesto 304).

Dado que dicha modificacion de la RPT no supone ningin incremento de las retribuciones complementarias, sino todo lo contrario un ahorro
considerable de las mismas.

No seria pues necesaria la modificacion de dicha RPT, ya que ese puesto ya estaba creado.

Visto que segun la plantilla y la RPT prevista actualmente, dicha modificacién supondria un ahorro a la Corporacion de 14.156,11€ anuales,
desglosados en 8.156,11 € en concepto de retribuciones basicas y complementarias, mas 6.000€ imputables a la partida de, otros
complementos de capitulo 1, mas la parte proporcional de Seguridad Social.

Vista la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento, y atendiendo a criterios de reestructuracion y organizacion, teniendo en cuenta los
principios de racionalizacion, eficacia y eficiencia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

Una vez dada cuenta de dicha modificacion a la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
Visto el Informe de fiscalizacion del Sr. Interventor, de fecha 14 de noviembre.

J Visto que este asunto debe ser dictaminado por la Comisién informativa de asuntos generales del Pleno en la sesion que tenga lugar antes del
proximo Pleno.
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Visto Dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Asuntos del Pleno del Ayuntamiento de fecha 23 de noviembre de 2016.
ACUERDO

Primero.- Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de personal de la Corporacion, incluyendo:

- Modificar una plaza de Jefe de Servicios Juridicos, Administracion especial (TAE), funcionario de carrera, grupo Al.

Subescala/ Cuerpo: Técnica/ Admoén Especial

Situacion: vacante.

Grupo: Al,

C.D.: 26

- Reconvertir o modificar la referida plaza, en una plaza de Técnico Administracion General, (TAG) funcionario de carrera, administracion
general,

Subescala/ Cuerpo: Técnica/ Admoén General.

Situacion:vacante.

Grupo: Al.

C.D. 24.

Segundo.- Incluir la modificacion en el anexo de personal del presupuesto del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para el afio 2016.
Tercero.- Exponer al publico el acuerdo previo anuncio en el BOIB durante 15 dias, para presentar alegaciones ante el pleno.

Cuarto.- Se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario se
resolveran las mismas en el plazo de 1 mes. La modificacion definitivamente aprobada, se publicard en el BOIB y entrara en vigor una vez
publicada en el BOIB.

Quinto- Remitir copia de la misma a la Comunidad Auténoma respectiva, en el plazo de 30 dias de conformidad con lo establecido en el art.
127 de TRRL.

Sant Antoni de Portmany, 7 de diciembre de 2016

El Alcalde
Jose Tur Torres
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